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คำนำ 
 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม เปิดสอนครั้งแรก      
เมื่อปี พ.ศ. 2559 ภายใต้ช่ือหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม และเมื่อ
ครบวงรอบการใช้หลักสูตรก็ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร ครั้งที่ 1 โดยใช้ชื่อ หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564 และเมื่อมีประกาศยกเลิก
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ.2553 คณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรฯ จึงร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2568 โดยมีลักษณะสำคัญคือ มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใน
ทักษะวิชาชีพด้านท่องเที่ยวและโรงแรม และมุ่งเน้นให้มีทักษะความเชี่ยวชาญด้านการจัดการธุรกิจ มี
ลักษณะรายวิชาที ่ครอบคลุมด้านการบริหาร การบริการ การสื ่อสาร เทคโนโลยี การตลาด การวิจัย 
ภาษาต่างประเทศ กฎหมาย การอนุรักษ์ความเป็นเอกลักษณ์ของชาติ โดยเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ ที่เกิดกับ
ผู้เรียน 4 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านคุณลักษณะบุคคลให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งนี้ ได้ทำการปรับปรุง
เนื้อหารายวิชาให้ทันสมัยสำหรับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา             
การจัดการท่องเที ่ยวและโรงแรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ฉบับปรับปรุง                 
พ.ศ.2568 นี้ จะสามารถผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพ             
ที่พร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม จะสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพและการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย   

 
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม     
คณะวิทยาการจัดการ 

                                                                               มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ์
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รายละเอียดหลักสูตร 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม 

หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2568 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
คณะ           คณะวิทยาการจัดการ 
 

หมวดที่  1 
ชื่อปริญญา ประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ปริญญาตรี ปริญญาโท  

ปริญญาเอก และสาขาวิชา 
 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร :  25591671100765 
 ภาษาไทย :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม
 ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business Administration Program in Tourism            
     and Hotel Management 
 

2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ช่ือเต็ม (ภาษาไทย) :  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม) 
 ช่ือย่อ (ภาษาไทย) :  บธ.บ. (การจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม)  
 ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) :  Bachelor of Business Administration  
     (Tourism and Hotel Management) 
 ช่ือย่อ (ภาษาอังกฤษ) :  B.B.A. (Tourism and Hotel Management) 
 

3.  วิชาเอก  
 ไม่มี  
 

4.  จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 จำนวน 127 หน่วยกิต 
 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ  
  หลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 4 ปี 
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 5.2  ประเภทของหลักสูตร   
   หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
 5.3  ภาษาที่ใช้ 
  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย  
 5.4  การรับเข้าศึกษา 
  รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ ที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ 
 5.5  ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
  ไม่มี 
 5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
  ผู้สำเร็จการศึกษาจะได้รับปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6.  ระบบการจัดการศึกษา 
 6.1  ระบบการศึกษา 
  การจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาคโดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ                        
และ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และระบบการศึกษาเป็นแบบช้ันเรียน       
โดยข้อกำหนดต่างๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2566  
 6.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
       ไม่มี 
 6.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
  ไม่มี 
 

7.  การดำเนินการหลักสูตร 
 7.1  วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
  ภาคการศึกษาที่ 1   เดือนมิถุนายน - กันยายน  
   ภาคการศึกษาที่ 2   เดือนตุลาคม - กุมภาพันธ์  
  ภาคฤดูร้อน   เดือนมีนาคม - พฤษภาคม 
 7.2  การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
   เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี             
พ.ศ. 2566 หลักสูตรนี้รองรับการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต 
 

8.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 8.1 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2568 เปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
  ซึ่งปรับปรุงจากหลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม 
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   หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2564 เริ่มใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 
 8.2  ได้พิจารณาเห็นชอบโดยคณะกรรมการประจำคณะในการประชุม 
        ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ.2567 
 8.3  ได้พิจารณาเห็นชอบโดยคณะกรรมการบริหารวิชาการ  
             มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ในการประชุม 
        ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ.2567 
  8.4  ได้พิจารณาเห็นชอบโดยสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ในการประชุม 
        ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ.2567 
   8.5 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  ในการประชุม 
         ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 9 เดือนกันยายน พ.ศ.2567 
 

9.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  
 

10. สถานการณ์ภายนอก-ภายในมาใช้พัฒนาหลักสูตร 
 10.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของหลักสูตร 
  การดำเนินการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568 ได้พิจารณาสถานการณ์และปัจจัยทั้งภายนอกและภายในที่จะเกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาหลักสูตร สำหรับสถานการณ์ภายนอก พบว่า โครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศไทยพึ่งพา
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวมาอย่างต่อเนื่อง เป็นอุตสาหกรรมที ่สร้างรายได้ให้กับประเทศอย่างมหาศาล             
มีส่วนสำคัญต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) โดยเฉพาะเมื ่อพิจารณาจากมุมมองของธุรกิจ        
ขนาดกลางและขนาดย่อม พบว่า ภาคบริการมีบทบาทสำคัญที่สุดที่ช่วยให้เศรษฐกิจของประเทศไทยเติบโต 
แต่เมื่อเกิดปัญหาการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ในปี พ.ศ.2562 ได้ส่งผล          
ต่อการท่องเที่ยวของประเทศเป็นอย่างมาก เกิดผลกระทบต่อการจ้างงานและรายได้ของกำลังแรงงานที่อยู่       
ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและกระทบต่อ GDP ของประเทศไทย ซึ่งในช่วงเวลาดังกล่าว ภาคการศึกษา 
ก็ได้รับผลกระทบเช่นกัน กล่าวคือ หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวและการโรงแรมได้รับผลกระทบ
หลายด้านทั้งในด้านการรับนักศึกษา ด้านแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และโอกาสในการทำงานภายหลัง
จบการศึกษาของบัณฑิต อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยได้รับความเชื่อมั่นจากนักท่องเที่ยวต่อการจัดการ  
ความเสี่ยง รวมทั้งรัฐบาลได้มีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยว กระตุ้นให้เกิดการท่องเที่ยว
ภายในประเทศเพื่อให้ธุรกิจในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวยังสามารถดำเนินการได้และเมื่อสถานการณ์วิกฤต
เข้าสู่ภาวะปกติทำให้ประเทศไทยกลายเป็นจุดหมายปลายทางสำคัญของนักท่องเที่ยว  

  จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 ได้กำหนด             
ทิศทางการพัฒนาบนพื้นฐานของหลักการแนวคิดที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) และโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-
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Green Economy) มุ่งสู่วัตถุประสงค์หลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ คือการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู ่สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั ่งยืน ซึ ่งเป็นรูปแบบการพัฒนาเศรษฐกิจ                 
ที่ต่อยอดจากจุดแข็งของประเทศด้านความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม                    
เพื่อเชื่อมโยงกับหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และเป็น             
การสานพลังของจตุภาคีทั้งภาคประชาชน ภาคเอกชน ภาครัฐและภาควิชาการในขับเคล่ือนประเทศ  

  นอกจากนี้ ความต้องการบุคลากรในอุตสาหกรรมเป้าหมายแห่งอนาคต New S-Curve 
จะต้องพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีสมรรถนะและศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการและเป้าหมายของประเทศ 
รวมทั้งสอดคล้องกับสถานการณ์โลก เป็นกลไกสำคัญที่จะช่วยเพิ่มผลิตภาพแรงงาน และผลิตภาพการผลิต
ของประเทศ รวมถึงสมรรถนะบุคลากรในอนาคตสำหรับ 12 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย ซึ่งมีอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวกลุ่มผู้มีรายได้สูงและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เป็นอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ มีบทบาทสําคัญใน
การผลักดันเศรษฐกิจของไทยในอนาคต รวมทั้งการปฏิรูประบบการศึกษา โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย 
มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ที่ควรมีในศตวรรษที่ 21 การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาค
ส่วน ซึ่งต้องครอบคลุมถึงการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) การผลิตบัณฑิต                  เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนากำลังคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะที ่พ ึงประสงค์ (Desired Characteristics) ม ุ ่งเป้าผลิตกำลังคนให้ตอบสนองความต้องการ             
ของประเทศและใช้องค์ความรู้ ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับประเทศ  

  จากสถานการณ์ภายนอกข้างต้น สถาบันการศึกษาจำเป็นต้องพัฒนากำลังคนเพื ่อรองรับ                 
ต่อการขยายตัวอุตสาหกรรมใหม่ในอนาคต โดยนำปัจจัยภายนอกดังกล่าวมาเป็นข้อพิจารณาในการพัฒนา
หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 เพื่อให้หลักสูตร
สามารถผลิตบัณฑิตที ่มีความรู ้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ มีกำลังคนหรือบุคลากรทางการท่องเที ่ยว                
ที ่มีความรู ้ ทักษะ ความสามารถ และมีคุณภาพในระดับสูงด้วย เพื ่อให้มีศักยภาพเป็นกำลังแรงงาน                   
ในการพัฒนาประเทศเท่าทันต่อความเจริญก้าวหน้าของวิทยาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและสร้าง 
ให้สอดคล้องกับการเป็นสังคมฐานความรู้ และสนับสนุนการขับเคลื ่อนพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดล
เศรษฐกิจ BCG สู่การพัฒนาประเทศตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 

 10.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของหลักสูตร 
  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม หลักสูตรปรับปรุง         
พ.ศ.2568 ได้ปรับปรุงหลักสูตรโดยนำประเด็นด้านนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคนของประเทศ
และพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีของประเทศไทย 
ประกอบกับแผนงานและนโยบายกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) รวมถึง
พระราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) เพื ่อพัฒนาท้องถิ ่นในพื ้นท ี ่บร ิการ                
ให้ครอบคลุมทั้งด้านการศึกษา ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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  จากการบูรณาการวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้นโยบาย สถานการณ์และประเด็นด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม        
มาพิจารณาร่วมกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย และออกแบบตามหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์       
การเรียนรู้ (PLOs) ที่เกิดกับผู้เรียน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านคุณลักษณะ
บุคคล ภายใต ้กรอบมาตรฐานคุณว ุฒ ิระด ับปร ิญญาตรี  และได ้นำ Bloom’s Taxonomy มาใช้                  
ในการกำหนดระดับการเรียนรู้ของผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) แต่ละข้อเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
จำเป็นของผู ้มีส ่วนได้เสีย ผนวกกับวิสัยท ัศน์ของมหาวิทยาลัย คุณลักษณะบัณฑิต ที ่พึงประสงค์               
ของมหาวิทยาลัย อัตลักษณ์ของคณะวิทยาการจัดการ ทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 โดยกระบวนการ
มีส่วนร่วมของคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนและคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องซึ่งได้ทำการสำรวจ
ความต้องการและความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับความรู้ ทักษะ จริยธรรมและคุณลักษณะบุคคล 
และนำผลสำรวจข้อมูลการสัมภาษณ์มาพิจารณาตามลำดับ ความเกี่ยวข้องและความสำคัญต่อหลักสูตร 
เพื่อกำหนดกรอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรโดยมีขั้นตอนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังนี้ 
   1)  กำหนดผู้มีส่วนได้เสียต่อหลักสูตร โดยแบ่งออกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ได้แก่ กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต
ประเภทหน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน/ชุมชนท่องเที่ยว กลุ่มวิชาชีพ กลุ่มศิษย์เก่า กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน
กลุ่มนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีโอกาสจะเลือกศึกษาในหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ  
  2)  รวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม  
  3)  เมื่อได้ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มแล้ว นำข้อมูลมาวิเคราะห์ และสังเคราะห์เพื่อให้
ได้ข้อมูลที่มีสาระสำคัญในการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
  4)  นำข้อม ูลที ่ได้มากำหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร (Program Learning 
Outcomes)  
  5)  เมื ่อได้ผลลัพธ์การเรียนรู ้แล้ว คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทำการวิพาก ษ์ผลลัพธ์                 
การเรียนรู้ เพื่อนำไปออกแบบรายวิชาของหลักสูตรและยกร่างหลักสูตร  
  6)  ดำเนินการวิพากษ์หลักสูตรโดยคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้านการท่องเที่ยวและโรงแรม ด้านบริหารธุรกิจ และตัวแทนผู้มีส่วนได้เสีย ร่วมกันวิพาก ษ์หลักสูตร 
จากนั้น นำผลการวิพากษ์มาแก้ไขปรับปรุงต่อไป  

 ทั ้งน ี ้  การปร ับปร ุงหลักสูตรมีเป้าหมายให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับทิศทาง              
การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น สอดคล้องกับสถานการณ์                 
การเปลี ่ยนแปลง ทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม เพื ่อม ุ ่งพัฒนาบัณฑิตให้ม ีความรู ้และทักษะ              
ด้านการท่องเที่ยว การโรงแรม และการบริหารธุรกิจ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ตลอดจน มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ด้วยการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน ให้มีรูปแบบการเรียนรู้
เชิงปฏิบัติการด้วยการฝึกลงมือปฏิบัติจริงให้มากขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถในการค้นคว้าวิจัย
เพื่อเกิดองค์ความรู้ใหม่นำไปพัฒนางานธุรกิจด้านการท่องเที ่ย วและโรงแรม มีภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มี
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ลักษณะเฉพาะที ่สอดคล้องกับบริบทของแต่ละท้องถิ่น เน้นพัฒนาหลักสูตรเพื ่อให้ผู้เร ียนมีจริยธรรม 
จรรยาบรรณในวิชาชีพ ดำรงชีวิตร่วมกับผู ้อื ่น ในสังคมได้ แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ สร้างหลักสูตร                  
ให้มีมาตรฐานได้รับการยอมรับในภาคีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และเอกชน และทำให้หลักสูตรสามารถ
แข่งขันได้ 
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11.  ชื่อ  นามสกุล  ตำแหน่ง  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 11.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ/วิชาเอก/สาขาวิชา 
การสำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปี พ.ศ. 
1 นายคเชนทร์ วัฒนะโกศล 

 
อาจารย ์ ปร.ด. (การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม) 

ศศ.ม. (การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2567 
2557 
2552 

2 นางศิวาพร พยคัฆนันท์ อาจารย ์ ปร.ด. (การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม) 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2556 
2546 
2543 

3 นางหทัยชนก รัตนถาวรกิติ อาจารย ์ ศศ.ม. (การจัดการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ) 
ศศ.บ. (การท่องเที่ยวและการบริการ) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัรังสิต 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

2557 
2554 
2557 

4 นางฐานิดา สิทธิเสือ อาจารย ์ ศศ.ม. (การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม) 
ค.บ. (การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
สถาบันราชภฏัมหาสารคาม 

2557 
2544 

5 นางรุจิเรศ รุ่งสว่าง  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(สาขาวิชาบริหารธุรกิจ) 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
ศศ.บ. (การตลาด) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
สถาบันราชภฏัสวนสุนันทา 

2546 
2541 
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 11.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรภายนอก (กรณีร่วมผลิต) (ถ้ามี) 

ลำดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา การสำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ ์
สถาบัน พ.ศ. ตำแหน่ง 

1 -- - - - - - 
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หมวดที่  2 
ปรัชญา วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 
1.   ปรัชญาของหลักสูตร 
  “การจัดการศึกษาแบบบูรณาการความรู้สู่ท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
การท่องเที่ยวและโรงแรม มีจริยธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม” 
 

2.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  2.1     มีความรู้ทางวิชาการและทักษะวิชาชีพด้านธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม 
  2.2  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารภาษาต่างประเทศในธุรกิจ
ท่องเที่ยวและโรงแรม 
  2.3  มีคุณลักษณะเหมาะสมกับธุรกิจท่องเที ่ยวและโรงแรมตามมาตรฐานวิชาชีพ  และนำ
ความรู้ตามวิชาชีพมาปฏิบัติงานในชุมชนท้องถิ่น 
  2.4  มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม 
  2.5  มีจริยธรรม รับผิดชอบต่อสังคมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

3.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
     PLO 1  อธิบายหลักการให้บริการทางการท่องเที่ยวและโรงแรม 

 PLO 2  ออกแบบบริการท่องเที่ยวและโรงแรมตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืนและบริบทชุมชนท้องถิ่น 
PLO 3  ส่ือสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม   
PLO 4  ประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีดิจิทัลในธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม  
PLO 5  ประยุกต์ความรู้และทักษะในการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม 
PLO 6  แสดงออกถึงบุคลิกภาพทางวิชาชีพด้านการท่องเที่ยวและโรงแรม 
PLO 7 ให้บริการทางการท่องเที่ยวและโรงแรมได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
PLO 8  แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคมตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพทางการท่องเที่ยวและ

โรงแรม  
 
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปีที่ศึกษา (Year Learning Outcomes : YLOs)  

ชั้นปี ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังตามชั้นปีที่ศึกษา 

ชั้นปีที่ 1  
 

มีความรู้ในทฤษฎีการจัดการและความรู ้เบื ้องต้นในธุรกิจการท่องเที ่ยวและโรงแรม       
อธิบายคุณลักษณะบุคคลที ่ เหมาะสมกับวิชาชีพด้านการท่องเท ี ่ยวและโรงแรม             
สามารถปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
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ชั้นปี ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังตามชั้นปีที่ศึกษา 

ชั้นปีที่ 2  
 

เข้าใจหลักการมัคคุเทศก์ อธิบายกระบวนการออกแบบรายการนำเที่ยวภายในประเทศ 
หลักการจัดการงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม ปฏิบัติตามหลักการให้บริการและต้อนรับ
ลูกค้าได้อย่างถูกต้อง อธิบายแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 

ชั้นปีที่ 3 
 

สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และสื่อสารภาษาต่างประเทศในธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม 
อธิบายหลักการวิจัยทางการท่องเที่ยวและโรงแรม ปฏิบัติงานให้บริการทางการท่องเที่ยว
และโรงแรมได้อย่างถูกต้อง 

ชั้นปีที่ 4 
 

แสดงสมรรถนะการเป ็นนักจ ัดการธุรก ิจท ่องเท ี ่ยว ประย ุกต์ความร ู ้และทักษะ                     
เพื่อการปฏิบัติงานในธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรมอย่างมีจรรยาบรรณวิชาชีพ   

 
5. ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (POs) กบัผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร (PLOs)   

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
PLO
1 

PLO
2 

PLO
3 

PLO
4 

PLO
5 

PLO
6 

PLO
7 

PLO
8 

มีความร ู ้ทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ        
ด้านธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม 

✓  
 

  
 

 
 
✓   

มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารภาษา 
ต่างประเทศในธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม 

  
 
 

✓ 
 
 

✓ 
 
 

    

มีคุณลักษณะเหมาะสมกับธุรกิจท่องเที่ยว
และโรงแรมตามมาตรฐานวิชาชีพ              
และนำความรู้ตามวิชาชีพมาปฏิบัติงาน         
ในชุมชนท้องถิ่น 

✓ ✓    
 

 ✓  

ม ีท ักษะการเป็นผ ู ้ประกอบการธ ุ รกิจ
ท่องเที่ยวและโรงแรม 

    ✓ ✓ 
 
✓  

มีจริยธรรม รับผิดชอบต่อสังคม               
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

       ✓ 

 
 
6.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา  

6.1 การทำงานในกลุ่มธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม 
  6.1.1 มัคคุเทศก์ 
  6.1.2 ผู้นำเที่ยวต่างประเทศ 
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  6.1.3 ผู้นำกิจกรรมนันทนาการ 
  6.1.4 ผู้ประกอบการธุรกิจนำเที่ยว 
  6.1.5 พนักงานปฏิบัติการในธุรกิจนำเที่ยว   
  6.1.6 พนักงานบริการในธุรกิจโรงแรม 
            6.1.7 ผู้ออกแบบหรือจัดงานอีเว้นท์ 

6.2 การทำงานในกลุ่มผู้ประกอบการ 
        6.2.1 ผู้ประกอบการธุรกิจนำเที่ยว  
        6.2.2 ผู้ประกอบการร้านอาหารและเครื่องดื่ม  
       6.2.3 ผู้ประกอบการท่องเที่ยวชุมชน  
        6.2.4 ผู้ประกอบการธุรกิจที่พัก  
        6.2.5 ผู้ประกอบการธุรกิจขนส่ง  
       6.2.6 ผู้ประกอบการสินค้าที่ระลึก 

6.3 การทำงานในหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 
  6.3.1 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  6.3.2 เจ้าหน้าที่วางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว 
            6.3.3 บุคลากรหรือผู้สอนในระดับอาชีวศึกษา 
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หมวดที่  3 
โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 

 
1.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  
 1.1  หลักสูตร 

  1.1.1  จำนวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร  127 หน่วยกิต 
  1.1.2  โครงสร้างหลักสูตร   
   1)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  บังคับเรียน  24 หน่วยกิต 
    หมวดวิชาศึกษาทั่วไป บูรณาการ 8 รายวิชา  
   2)  หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า  97 หน่วยกิต 
    2.1  กลุ่มวิชาแกน                                                    33           หน่วยกิต 
    2.2  กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน                                            64           หน่วยกิต 
     - วิชาชีพบังคับ                                           30            หน่วยกิต 
     - วิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า                             18           หน่วยกิต 
     - วิชาภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ                 9           หน่วยกิต 
     - วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา      7           หน่วยกิต 
   3)  หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
  1.1.3  รายวิชา 
    1) หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป บูรณาการ บังคับเรียน                        24 หน่วยกิต 
 รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
 GEN6777101 ความภาคภูมิใจในศาสตร์พระราชา สถาบัน และตนเอง 3(2-2-5) 
 GEN6777102 การสร้างอาชีพผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 GEN6777103 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา และศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ 3(2-2-5) 
 GEN6777104 นวัตกรรมการส่ือสารดิจิทัล 3(2-2-5) 
 GEN6777105 นวัตกรรมการดำเนินชีวิต 3(2-2-5) 
 GEN6777106 การจัดการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 3(2-2-5) 
 GEN6777107 การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 3(2-2-5) 
 GEN6777108 ภาษาอังกฤษประยุกต์เพื่อการศึกษา 3(2-2-5) 
 
 
 
 
 
 
 
 



13 

 

13 

   2)  หมวดวิชาเฉพาะ 
                  2.1 กลุ่มวิชาแกน   บังคับเรียน                   33 หน่วยกิต 
       2.1.1 กลุ่มวิชาแกน คณะวิทยาการจดัการ        12 หน่วยกิต 
 รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
 MS3501001 ศาสตร์การจัดการ 3(3-0-6) 
 MS3501002 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อธุรกิจ 3(2-2-5) 
 MS3501003 มนุษยสัมพันธ์และการส่ือสารในองค์กร 3(3-0-6) 
 MS3502004 ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจ 3(2-2-5) 
    2.1.2 กลุ่มวิชาแกน สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม  21 หน่วยกิต 
 รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
 3621101 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
 3621102 การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่องานบริการ 3(2-2-5) 
 3621103 พฤติกรรมนักท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
 3622104 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจบริการ 3(2-2-5) 
 3623105 การตลาดบริการสำหรับธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม 3(3-0-6) 
 3623106 การบัญชี การเงินและภาษีสำหรับธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม 3(2-2-5) 
 3624107 วิจัยทางการท่องเที่ยวและโรงแรม 3(2-2-5) 
 
    2.2  กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน          64 หน่วยกิต 
    2.2.1 กลุ่มวิชาชีพ บังคับ          30 หน่วยกิต 
 รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
 3621201 ทรัพยากรการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
 3621202 ประวัติศาสตร์ไทยเพื่อการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
 3621203 การจัดการโรงแรม 3(2-2-5) 
 3622204 หลักการมัคคุเทศก ์ 3(3-0-6) 
 3622205 โลจิสติกส์เพื่อการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
 3622206 การจัดการงานบริการส่วนหน้า 3(2-2-5) 
 3622207 การจัดการงานบริการอาหารและเครื่องดืม่ 3(2-2-5) 
 3622208 การจัดการงานแม่บ้าน 3(2-2-5) 
 3623209 การจัดการธุรกิจนำเที่ยว 3(2-2-5) 
 3623210 การจัดการธุรกิจการประชุมและการจัดเล้ียง 3(2-2-5) 
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  2.2.2  กลุ่มวิชาชีพเลือก      
              ให้เลือกเรียนจากวิชาดังต่อไปนี้  ไม่น้อยกว่า       18 หน่วยกิต 

 รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
 3623301 การจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
 3623302 การจัดการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 3(2-2-5) 
 3623303 การจัดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 3(2-2-5) 
 3623304 การจัดการวิถีช้างเพื่อการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 3623305 การจัดการท่องเที่ยวสำหรับผู้สูงอายุ 3(2-2-5) 
 3623306 การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน 3(2-2-5) 
 3623307 การจัดการโฮมสเตย์ 3(2-2-5) 
 3623308 การจัดการภัตตาคารและคาเฟ่ 3(2-2-5) 
 3623309 การจัดการอาหารริมทาง 3(2-2-5) 
 3623310 การจัดการอาหารท้องถิ่น 3(2-2-5) 
 3623311 การจัดการงานครัวและศิลปะการประกอบอาหาร 3(2-2-5) 
 3623312 การสร้างสรรค์ส่ือเพื่อธุรกิจทอ่งเที่ยวและโรงแรม 3(2-2-5) 
 

  2.2.3 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ บังคับเรียน                 9 หน่วยกิต  
 รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
 3622401 ภาษาอังกฤษสำหรับมัคคุเทศก์ 3(3-0-6) 
 3623402 ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
 3623403 ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจโรงแรม 3(3-0-6) 
  วิชาเลือก 
 3623501 ภาษาจีนสำหรับมัคคุเทศก์ 3(3-0-6) 
 3623502 ภาษาจีนสำหรับธุรกิจท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
 3624503 ภาษาจีนสำหรับธุรกิจโรงแรม 3(3-0-6) 
 3624504 ภาษากัมพูชาสำหรับมัคคุเทศก์ 3(3-0-6) 
 3624505 ภาษากัมพูชาสำหรับธุรกิจท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
 3624506 ภาษากัมพูชาสำหรับธุรกิจโรงแรม 3(3-0-6)  
 

  2.2.4 วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา   ไม่น้อยกว่า           7 หน่วยกิต 
 รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
 3624601 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการทอ่งเที่ยวและโรงแรม 2(90) 
    หรือ 
 3624602 การเตรียมสหกิจศึกษา 1(45)  
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 3624603 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยวและโรงแรม 5(450) 
    หรือ 
 3624604 สหกิจศึกษา 6(540) 
 

   3)  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า           6 หน่วยกิต 
      ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยโดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคยเร ียน
มาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จของหลักสูตร 
 

 การกำหนดรหัสวิชา 

  การกำหนดรหัสวิชาเฉพาะด้าน ประกอบด้วยตัวเลข  7  หลัก  

 

 ลำดับหลัก   1        2 3 4 5 6 7 
  เลขหลัก 3 ตัวแรก  หมายถ ึง รห ัสสาขาว ิชา (362 สาขาว ิชาการจ ัดการท ่องเท ี ่ยว              

และโรงแรม)  
  เลขหลักตัวที่ 4  หมายถึง  ระดับช้ันปี (ปี 1 = 1, ปี 2 = 2, ปี 3 = 3 และ ปี 4 = 4) 
  เลขหลักตัวที่ 5  หมายถึง  ลักษณะกลุ่มวิชา (วิชาแกน 1, วิชาบังคับ 2, วิชาเลือก 3 
      และวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา 4)  
  เลขหลักตัวที่ 6, 7 หมายถึง  ลำดับก่อนหลังของวิชา 
 

  1.1.4 แผนการศึกษา  
  การลงทะเบียนเรียน ให้ลงทะเบียนได้ไม่เกิน 22 หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ 
สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษา
ปกติ สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา สำหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน ให้ลงทะเบียน
เรียนได้ ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 
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ภาคเรียนที ่ กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
1/2568 

(ปีการศึกษาที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 1) 

วิชาศึกษาทั่วไป 
 
 
 

วิชาแกน 

GEN6777102 การสร้างอาชีพผู้ประกอบการ 
ในยุคดิจิทัล 

3(2-2-5) 

GEN6777107 การพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร    

3(2-2-5) 

MS3501001 ศาสตร์การจัดการ 3(3-0-6) 
 MS3501002 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อธุรกิจ   3(2-2-5) 

วิชาแกนสาขา 3621101 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
3621102 การพัฒนาบุคลิกภาพ                  

เพื่องานบริการ 3(2-2-5) 
                                  รวม....18....หน่วยกิต 

 
 

ภาคเรียนที ่ กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
2/2568 

(ปีการศึกษาที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 2) 

วิชาศึกษาทั่วไป 
 
 
 

วิชาแกน 

GEN6777101 ความภาคภูมิใจในศาสตร์
พระราชา สถาบัน และตนเอง 

3(2-2-5) 

GEN6777108 ภาษาอังกฤษประยุกต์ 
เพื่อการศึกษา 

3(2-2-5) 

MS3501003 มนุษยสัมพันธ์                    
และการส่ือสารในองค์กร 

3(3-0-6) 

วิชาแกนสาขา 3621103 พฤติกรรมนักท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
วิชาชีพบังคับ 3621201 ทรัพยากรการท่องเที่ยว  3(3-0-6) 

3621202 ประวัติศาสตร์ไทย                 
เพื่อการท่องเที่ยว 

3(3-0-6) 

3621203 การจัดการโรงแรม 3(3-0-6) 
                                  รวม....21....หน่วยกิต 
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ภาคเรียนที ่ กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
1/2569 

(ปีการศึกษาที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 1) 

วิชาศึกษาทั่วไป GEN6777104 นวัตกรรมการส่ือสารดิจิทัล 3(2-2-5) 
GEN6777106 การจัดการทรพัยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน    
3(2-2-5) 

วิชาแกน 
วิชาชีพบังคับ 

 

MS3502004 ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจ 3(2-2-5) 
3622204 หลักการมัคคุเทศก ์ 3(3-0-6) 
3622205 โลจิสติกส์เพื่อการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
3622206 การจัดการงานบริการ               

ส่วนหน้า 
3(3-0-6) 

 วิชาชีพบังคับ 3622207 การจัดการงานบริการอาหาร  
และเครื่องดื่ม 

3(2-2-5) 

รวม....21....หน่วยกิต 
 
 

ภาคเรียนที ่ กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
2/2569 

(ปีการศึกษาที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 2) 

วิชาศึกษาทั่วไป GEN6777103 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา       
และศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ 

3(2-2-5) 

GEN6777105 นวัตกรรมการดำเนินชีวิต 3(2-2-5) 
วิชาแกน 3622104 การเป็นผู้ประกอบการ 

ธุรกิจบริการ 
3(2-2-5) 

วิชาชีพบังคับ 3622208 การจัดการงานแม่บ้าน 3(2-2-5) 
 3622401 ภาษาอังกฤษสำหรับมัคคุเทศก์ 3(3-0-6) 

วิชาชีพเลือก1 xxxxxxx -------------------------- 3(x-x-x) 
วิชาเลือกเสรี1 xxxxxxx ------------------------- 3(x-x-x) 

                                  รวม.....21.....หน่วยกิต 
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ภาคเรียนที ่ กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
1/2570 

(ปีการศึกษาที่ 3 
ภาคการศึกษาที่ 1) 

วิชาแกน 3623105 การตลาดบริการสำหรับธุรกิจ
ท่องเที่ยวและโรงแรม 

3(3-0-6) 

3623106 การบัญชี การเงินและภาษีสำหรับ
ธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม  

3(2-2-5) 

วิชาชีพบังคับ 
 

3623209 การจัดการธุรกิจนำเที่ยว 3(2-2-5) 
3623402 ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจท่องเที่ยว 3(3-0-6) 

 วิชาชีพเลือก2 xxxxxxx -------------------------- 3(x-x-x) 
 วิชาชีพเลือก3 xxxxxxx -------------------------- 3(x-x-x) 
 วิชาเลือกเสรี2 xxxxxxx ------------------------- 3(x-x-x) 

                                  รวม....21....หน่วยกิต 
 
 

ภาคเรียนที ่ กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
2/2570 

(ปีการศึกษาที่ 3 
ภาคการศึกษาที่ 2) 

วิชาแกน 3624107 วิจัยทางการท่องเที่ยวและโรงแรม 3(2-2-5) 
วิชาชีพบังคับ 

 
3623210 การจัดการธุรกิจการประชุม 

และการจัดเลี้ยง 3(2-2-5) 
 3623403 ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจโรงแรม 3(3-0-6) 

 วิชาชีพเลือก4 xxxxxxx -------------------------- 3(x-x-x) 
 วิชาชีพเลือก5 xxxxxxx -------------------------- 3(x-x-x) 
 วิชาชีพเลือก6 xxxxxxx -------------------------- 3(x-x-x) 
 วิชาปฏิบัติ 3624601 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การท่องเที่ยวและโรงแรม 2(90) 
  หรือ 
  3624602 การเตรียมสหกิจศึกษา 1(45) 

รวม...20/19..หน่วยกิต 
 

ภาคเรียนที ่ กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
1/2571 

(ปีการศึกษาที่ 4 
ภาคการศึกษาที่ 1) 
 

วิชาปฏิบัติ 
 

3624603 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
การท่องเที่ยวและโรงแรม 

5(450) 

หรือ 
3624604 สหกิจศึกษา 6(540) 

                                  รวม.....5/6...หน่วยกิต 
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 1.1.5  คำอธิบายรายวิชา 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
  วิชาศึกษาทั่วไป บูรณาการ 

   รหัสวิชา    ชื่อวิชา   น(ท-ป-อ) 

GEN6777101 ความภาคภูมิใจในศาสตร์พระราชา สถาบัน และตนเอง  3(2-2-5) 
 Pride in The King’s Philosophy, The Institution and Oneself 
 แนวคิด ความหมาย ความสำคัญ หลักการของการสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นไทย
และท้องถิ ่น การพัฒนาตามหลักศาสตร์พระราชา  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิศวกรสังคม          
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อการนำไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตและประกอบอาชีพ 
 Concepts, meanings, importances, principles of creating pride in being Thai 
and local, development based on the King’ s philosophy of sufficiency economy, social 
engineer, and sustainable development for application in life and career 
 
GEN6777102  การสร้างอาชีพผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล  3(2-2-5) 
 Creating Entrepreneurial Careers in The Digital Age  
 แนวคิด ความหมาย ความสำคัญ หลักการเป็นผู้ประกอบการ ทักษะของผู้ประกอบการ
ในยุคดิจิทัล รูปแบบธุรกิจ วิสาหกิจ สหกรณ์ หน้าที ่ทางธุรกิจในด้านทรัพยากรมนุษย์ การจัดหา             
แหล่งเง ินทุน การผลิต และการตลาด สภาพแวดล้อมทางธุรกิจในยุคดิจิทัล จร ิยธรรมทางธุรกิจ                 
ของผู้ประกอบการ การคิดเชิงออกแบบและโมเดลทางธุรกิจ กรณีศึกษาผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จ 
เพื่อการคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจเพื่อสร้างอาชีพ  
 Concepts, meanings, importance, principles of entrepreneurship 
entrepreneurial skills in the digital age, business model, enterprise, cooperatives, business 
functions in human resources, procurement of funds, production and marketing, the 
business environment in the digital age, entrepreneurial business ethics, design thinking, 
and business models –  the case study of successful entrepreneurs for business creativity 
to build a career 
 

GEN6777103  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา และศิลปวัฒนธรรมเชิง 3(2-2-5) สร้างสรรค์  3(2-2-5) 
 Local Wisdom, Languages and Creative Arts and Culture 
 ความหมาย ความสำคัญ ประเภทของภูมิปัญญาไทย ภาษาไทย ภาษาเพื ่อนบ้าน          
และศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ความสัมพันธ์เชิงพหุวัฒนธรรม การสร้างประโยชน์ คุณค่า มูลค่าภูมิปัญญาไทย 
และศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น กรณีศึกษาภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และออกแบบกิจกรรม  
การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ เพื่อนำไปพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
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 Meanings, importances, types of Thai local wisdom, Thai language, 
neighboring languages and local arts and culture, multicultural relations, creating benefits, 
value of Thai local wisdom and local arts and culture -  a case study of local wisdom and 
arts and culture and design creative learning activities to develop local wisdom and arts 
and culture for the creative economy 
 

GEN6777104  นวัตกรรมการสื่อสารดิจิทัล  3(2-2-5) 
 Digital Communication Innovation  
 แนวคิด หลักการ กระบวนการส่ือสาร ประเภทส่ือ การใช้ส่ือ การวางแผนส่ือ พัฒนาการ
และการเปลี ่ยนแปลงของการสื ่อสาร ทักษะการสื ่อสารยุคดิจิทัล 5.0 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ             
และการสื ่อสาร การรู ้เท่าทันสื ่อและสาร ความฉลาดทางดิจิทัลในการสื ่อสาร การใช้เครื่องมือดิจิทัล             
ในการสื ่อสาร การใช้และสร้างสรรค์เนื ้อหาสื ่อสังคมออนไลน์และสื ่อออฟไลน์  การสร้างนวัตกรรม           
การส่ือสารดิจิทัลและประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล 
 Concepts, principles, communication process, media types, media use, 
media planning, development and change of communication, communication skills in the 
digital era 5. 0, use of information and communication technology, media literacy and 
messages, digital intelligence in communication, using digital tools for communication, using 
and creating social media and offline contents, making digital communication innovations 
and applying them to careers in the digital age 
 

GEN6777105  นวัตกรรมการดำเนนิชีวิต 3(2-2-5) 
 Lifestyle Innovation  
 แนวคิด หลักการ การพัฒนาตน ตามแนวคิดพุทธศาสนา และการ บูรณาการศาสตร์
สอนทักษะชีวิต พัฒนาทักษะการเสริมสร้างสุขภาวะ การพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ความเป็น
พลเมืองคุณภาพ การรักษาผลประโยชน์สาธารณะ การต่อต้านทุจริต รู้รอบเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง
บริบทด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในปัจจุบันและอนาคต เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติเพื่อสร้างนวัตกรรม          
ในการพัฒนาความเป็นมนุษย์ เพื่อพัฒนาปัญญา 
 Concepts, principles, personal development based on Buddhist concepts 
and integration of science teaching life skills, developing skills to promote health, 
developing essential skills in the 21st century, quality citizenship, maintaining public 
interests, anti-corruption, being aware of changes in the current and future economic, social, 
and political contexts, learning through practice to create innovation in human 
development for developing intelligence 
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GEN6777106  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 3(2-2-5)  
 Sustainable Management of Natural Resources and The Environment  
 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ สถานการณ์และผลกระทบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน แนวทาง  
การป้องกันภัยพิบัติธรรมชาติ ภาวะมลพิษ วิกฤตทางสิ ่งแวดล้อม หลักการการจัดการสิ ่งแวดล้อม             
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน การประยุกต์ใช้และปฏิบัติการพันธกิจชุมชนสัมพันธ์ในการจัดการสิ ่งแวดล้อม          
หรือประกอบอาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
 Fundamental knowledge of natural resources and the environment, 
climate change, current situations and impacts on natural resource and environmental 
management, guidelines for the prevention of natural disasters, pollution, and 
environmental crises, principles of environmental management for sustainable 
development, application and practice of community relations missions in environmental 
management or creative careers 

 
GEN6777107  การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   3(2-2-5)   
 Development of Competency in English for Communication 
 การใช้ภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารในระด ับพื ้นฐานตามสถานการณ์และบร ิบท                    
ที่หลากหลาย และสามารถประยุกต์ใช้ในสถานการณ์แบบใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการทักษะ
ทางภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
 The use of English for communication at the basic level according to 
various situations and contexts and being effectively applied in new situations by integrating 
English skills in listening, speaking, reading, and writing 

 
GEN6777108 ภาษาอังกฤษประยุกต์เพื่อการศึกษา 3(2-2-5) 
 Applied English for Education 
 ฝึกการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน โดยใช้ทักษะสัมพันธ์ทางภาษาอังกฤษ 
ได้แก่ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน เสริมสร้างกลวิธีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  
 Practice using English to improve study skills by using English relational 
skills, including listening, speaking, reading and writing to strengthen strategies for seeking 
knowledge by oneself 
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หมวดวิชาเฉพาะ 
 กลุ่มวิชาแกนคณะ 

   รหัสวิชา    ชื่อวิชา   น(ท-ป-อ) 

MS3501001 ศาสตร์การจัดการ  3(3-0-6) 
 Management Science 
 แนวคิดและศาสตร์การจัดการสมัยใหม่  การวางแผนและการตัดสินใจการดำเนินงาน            
การจัดการองค์กร การจัดการทรัพยากร  การจัดการคุณภาพ  การบริหารความสัมพันธ์และการสื่อสาร 
เทคโนโลยีเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน การจัดการสันติภาพองค์กร การสร้างเครือข่ายองค์กร และสังคม  
วิเคราะห์กรณีศึกษาศาสตร์การจัดการสมัยใหม่ 
 Modern management concepts and theories, planning and decision-making for 
operations, organizational management, resource management, quality management, 
relationship and communication management, technology for enhancing work efficiency, 
organizational harmony management, organizational and social network creation, case study 
analysis in the field of modern management 
 

MS3501002 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อธุรกิจ  3(2-2-5) 
 Digital Technology for Business 
 แนวคิดและหลักการของเทคโนโลยีดิจิทัล การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุน
ธุรกิจ ประยุกต์ใช้โปรแกรม ระบบปฏิบัติการพื้นฐาน ประมวลผลคำ ตารางคำนวณ นำเสนอสื่อดิจิทัล          
ท ั ้งออฟไลน์และออนไลน์ สื ่อโซเชียลมีเดียเพื ่องานธุรกิจ พ ื ้นฐานการวิเคราะห์ข ้อม ูลทางธุรกิจ                   
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 Concepts and principles of digital technology, application of digital technology 
to support business, basic operating system programs, word processor, spreadsheet, online 
and offline media presentation, social media for business, fundamentals of analyzing 
business data with digital technology 
 

MS3501003 มนุษยสัมพันธ์และการสื่อสารในองค์กร 3(3-0-6) 
 Human Relations and Communication in Organizations  
 ความสำคัญของมนุษยสัมพันธ์ องค์ประกอบในการสร้างมนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจตนเอง        
และผู้อื่น การเสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์และการทำงานเป็นทีม การเสริมสร้างบุคลิกภาพการส่ือสารภายในองคก์ร 
ทักษะการส่ือสารเพื่อความร่วมมือในการทำงานและสร้างความสัมพันธ์ การรู้เท่าทันการส่ือสาร 
 Importance of human relations, elements of human relations, attitude towards 
oneself and others, strengthening human relations and teamwork, personality enhancement and 
communication within the organization, communication skills for collaboration and building 
relationships, communication literate 
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MS3502004 ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Business English  
 คำศัพท์ สำนวน โครงสร้างภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับการส่ือสารในบริบททางธุรกิจ การฟัง 
การพูด การสนทนาและอ่านเบ้ืองต้นในสถานการณ์ต่าง ๆ ทางธุรกิจสมัยใหม่ 
 Vocabulary, expressions, and structures related to communication in business 
contexts, listening, speaking, conversation and essential reading in various situations in 
modern business 
 

 กลุ่มวิชาแกน สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม 
 รหัสวิชา ชื่อวิชา   น(ท-ป-อ) 
3621101 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
 Tourism Industry 
 ความหมาย วิวัฒนาการ ความสำคัญ ประเภทของการท่องเที่ยว พฤติกรรมนักท่องเที่ยว 
ทรัพยากรการท่องเที่ยว องค์ประกอบของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ธุรกิจนำเที่ยว ธุรกิจที่พักแรม ธุรกิจ
การขนส่ง ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจสินค้าที่ระลึก ธุรกิจไมซ์ องค์กรระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง 
สมาคมวิชาชีพ ผลกระทบทางสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ ความเสี ่ยง            
ภาวะวิกฤตและแนวโน้มอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  
 Meaning, evolution, importance, types of tourism, tourist behavior, tourism 
resources, components of the tourism industry, tour operations, hotel accommodation 
business, transportation business, food and beverage business, souvenir business, MICE 
( Meetings, Incentives, Conferences, Exhibitions) business, international organizations 
involved in the tourism industry, professional associations, social and economic impacts, 
national and global cultures, risks, crises and trends in the tourism industry 
 

3621102 การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่องานบริการ 3(2-2-5) 
 Personality Development for Service  
 ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพในงานบริการ แนวคิดทางจิตวิทยาที่นำมาประยุกต์ใช้       
ในการบริการ หลักการทำงานในชีวิตประจำวัน การเสริมสร้างบุคลิกภาพที่ดี ศิลปะการแต่งกาย ศิลปะการใช้
ภาษา เทคนิคในการติดต่อสื ่อสารในงานอุตสาหกรรมบริการ มารยาทและการวางตัวของผู ้ให้บร ิการ                
ตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยและสากลนิยม การจัดการข้อร้องเรียนของลูกค้า ฝึกปฏิบัติการพัฒนา
บุคลิกภาพและการให้บริการที่เป็นเลิศ ฝึกทักษะการเป็นผู้นำและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  
 Knowledge of personality development for service work.  Psychological 
concepts applied to service.  Practical principles in everyday life.  Strengthening of good 
personality.  The art of dressing and language, Communication techniques in service 
industries, Medication and service provider positioning, customer complaints management, 
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and conventional behavior display.  Thai tradition and internationalism.  Service skills training. 
Personality and leadership development, behavior adjustment, and problem-solving 
 

3621103 พฤติกรรมนักท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
 Tourist Behavior 
 แนวคิดพื ้นฐานของพฤติกรรมนักท่องเที ่ยว กระบวนการตัดสินใจซื ้อ ความต้องการ 
แรงจูงใจ การรับรู้ ทัศนคติของนักท่องเที่ยว ปัจจัยที่มีอิทธิพลที่ส่งผลต่อพฤติกรรมนักท่องเที่ยว การตลาด
เพื่อตอบสนองกับพฤติกรรมนักท่องเที่ยว และการส่ือสารข้ามวัฒนธรรม กรณีศึกษาพฤติกรรมนักท่องเที่ยว
ชาวไทยและชาวต่างชาติ 
 Basic concepts of tourist behavior, purchasing decision-making process, needs, 
motivation, perception, tourist attitude, factors influencing tourists' behavior, marketing in 
response to tourists’  behavior, and cross- cultural communication, the case study of Thai 
and foreigner tourist 
 

3622104 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจบริการ     3(3-0-6) 
 Entrepreneurship in the Service Industry  
 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการเป็นผู ้ประกอบการธุรกิจบร ิการ คุณลักษณะและบทบาท              
ของการเป็นผู ้ประกอบการธุรกิจบร ิการต่อเศรษฐกิจและสังคม ปัจจัยท ี ่ม ีผลกระทบกับการเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจบริการ ฝึกวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการประกอบธุรกิจบริการ การจัดตั้งและรูปแบบ
ขององค์กรธุรกิจบริการ การตลาด การผลิต การจัดโครงสร้างองค์การ การจัดการทรัพยากรมนุ ษย์           
การบัญชีและการเงินสำหรับธุรกิจบริการ จริยธรรมและกฎหมายสำหรับผู ้ประกอบการธุรกิจบริการ 
กรณีศึกษาธุรกิจบริการการท่องเที่ยวและโรงแรมที่ประความสำเร็จ 
 Study the concepts and theories of service business entrepreneurship, 
characteristics and role of being a service business entrepreneur in the economy and 
society, factors that affect being a service business entrepreneur, practice analyzing the 
feasibility of operating a service business, establishment and format of service business 
organizations, marketing, production, organizational structure, human resource 
management, accounting and finance for service businesses, ethics and laws for service 
business entrepreneurs, Case studies of successful tourism and hotel service businesses 
 
3623105 การตลาดบริการสำหรับธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม 3(3-0-6) 
 Marketing for Service Businesses in the Digital Age  
 แนวคิดการตลาดยุคใหม่กับธุรกิจบริการ กำหนดลูกค้าเป้าหมายวิเคราะห์พฤติกรรม           
และความต้องการลูกค้า วิเคราะห์สถานการณ์ทางการตลาด การกำหนดกลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาด      
การสร้างบริการที ่เกินความคาดหมาย การสร้างความพึงพอใจและความจงรักภักดีของลูกค้า การใช้
เทคโนโลยีการตลาดสมัยใหม่ กรณีศึกษาด้านแผนการตลาดของธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม 
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 Modern marketing concepts and service businesses, target customers analyze 
customer behavior and needs, analyze the market situation.  determining marketing mix 
strategies, creating services that exceed expectations, customer satisfaction and loyalty. 
Marketing technology, the case study on marketing plans for tourism and hotel businesses 
 
3623106 การบัญชี การเงินและภาษีสำหรับธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม  3(2-2-5) 
 Principle of Accounting, Finance and Tax for Tourism  
 and Hotel Businesses 
 ความหมายและวัตถุประสงค์ของการบัญชี ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี กรอบแนวคิด
สำหรับการรายงานทางการเงิน การบัญชีสำหรับกิจกรรมทางธุรกิจ การบัญชีสำหรับรายได้และค่าใชจ่้าย 
การรายงานผลการดำเนินงานและฐานะการเงิน การจัดหาเงินทุน การบริหารเงินทุน การวิเคราะห์ต้นทุน
และผลตอบแทน หลักการภาษีเงินได้สำหรับธุรกิจ 
 The meaning and purpose of accounting benefits of accounting information, 
accounting framework, Accounting for business activities revenues and expenses, Reporting 
on performance and financial position, Financing, Capital management, Cost and return 
analysis and Income tax principles for Tourism and Hotel Businesses 
 
3624107 วิจัยทางการท่องเที่ยวและโรงแรม 3(2-2-5) 
 Research on Tourism and Hotel  
 แนวคิด ทฤษฎีที ่เกี ่ยวข้องกับการวิจัย  ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปร ิมาณและเชิงคุณภาพ           
ในด้านการท่องเที่ยวและโรงแรม การฝึกปฏิบัติกำหนดประเด็นปัญหาวิจัย ออกแบบเครื่องมือ จริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ กระบวนการเก็บข้อมูล การวิเคราะห์และประมวลผล สถิติที่ใช้ในการวิจัย การเขียน
รายงานวิจัยและนำเสนอผลงาน 
 Concepts and theories related to research quantitative and qualitative 
research methods in the field of tourism and hotels, practice in determining research 
problems design tools, human research ethics, data collection process, analysis and 
processing, statistics, writing research reports and presenting results 
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 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
  กลุ่มวิชาชีพ บังคับ 
 รหัสวิชา    ชื่อวิชา   น(ท-ป-อ) 
3621201 ทรัพยากรการท่องเที่ยว  3(3-0-6) 
 Tourism Resources  
 ความหมาย ประเภท ความสำคัญของภูมิศาสตร์การท่องเที ่ยว ความสัมพันธ์ระหว่าง
ภูมิศาสตร์และทรัพยากรการท่องเที่ยว ทรัพยากรการท่องเที่ยวที่สำคัญของไทย รูปแบบของการจัดการ
ทรัพยากรการท่องเที่ยว การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนา การท่องเที่ยว การประเมินศักยภาพ
ทรัพยากรการท่องเที ่ยว หลักการและกระบวนการวางแผนพัฒนาการท่องเที ่ยว หลักการการจัดการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน กรณีศึกษาการพัฒนาการท่องเที่ยวจากซอฟท์พาวเวอร์ไทย 
 Meaning, types, and importance of geographic tourism, the relationship 
between geographic characteristics and tourism resources, essential tourism resources of 
Thailand, patterns of tourism resource management, analyzing factors influencing tourism 
development, and potential assessment of tourism resources, principles and processes of 
tourism development planning, and principles of sustainable tourism management, the 
case study developing for Thai soft power tourism 

 

3621202 ประวัติศาสตร์ไทยเพื่อการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
 Thai History for Tourism  
 ความเป็นมาของไทย รัฐไทยในดินแดนไทย บุคคล สถานที่สำคัญ ภูมิศาสตร์ประเทศไทย  
ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย องค์ประกอบและประเภทของแหล่งท่องเที่ยว เชิงประวัติศาสตร์
และวัฒนธรรมไทย เส้นทางท่องเที ่ยวเชิงประวัติศาสตร ์และวัฒนธรรมไทย  แหล่งท่องเที ่ยว              
ทางประวัติศาสตร์ของไทย กรณีศึกษาแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ไทย 
 The history of Thailand, Thai state in Thai, territory Important people and 
places in Thailand geography, art, culture and Thai wisdom. components and types of Thai 
historical and cultural, tourist attractions Thai historical and cultural travel routes, historical 
tourist attractions of Thailand, the case study of Thai historical tourist attractions 
 
3621203 การจัดการโรงแรม  3(2-2-5)  
 Hotel Management  
 ประวัติและวิวัฒนาการการจัดการงานโรงแรม รูปแบบ ประเภทของธุรกิจที่พัก โครงสร้าง            
ขององค์กร การปฏิบัติงานในการให้บริการของแผนกต่าง ๆ ในธุรกิจโรงแรม การวิเคราะห์ การวางแผน  
การประเมินผลการจัดการผลิตภัณฑ์ของธุรกิจโรงแรม  ความสำคัญและการวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาด  
การจัดการด้านการเงิน การบริหารทรัพยากรมนุษย์ กฎหมายและจรรยาบรรณในธุรกิจโรงแรม วิเคราะห์ปัญหา 
อุปสรรค แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาในการบริการและการบริหารงานโรงแรม การติดต่อส่ือสารทั้งภายใน
และภายนอกโรงแรม ศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจโรงแรมและที่พัก 
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 History and evolution of hotel management, models, types of accommodation, 
organizational structure, service operations of various departments in the hotel business, analysis, 
planning, and evaluation of product management of the hotel business. Importance and planning 
of marketing strategies, financial management, human resource management, Laws and ethics in 
the hotel business, analysis problems, obstacles, guidelines to prevent and solve problems in 
hotel services and management, communication inside and outside the hotel, study tours related 
to the hotel and accommodation business 
 
3622204 หลักการมัคคุเทศก์        3(3-0-6)   
 Principles of Tourist Guide  
 ความหมาย ความสำคัญ บทบาท หน้าที ่และคุณลักษณะของมัคคุเทศก์ การวางแผน        
และการแก้ไขปัญหาในการนำเที่ยว คุณสมบัติ มารยาทและจรรยาบรรณของมัคคุเทศก์ ศิลปะการส่ือสาร
ของมัคคุเทศก์ กิจกรรมนันทนาการเพื่อการท่องเที่ยว ความรู้สำหรับมัคคุเทศก์ ธุรกิจและหน่วยงาน            
ที่เกี่ยวข้องกับมัคคุเทศก์  
 Meaning, importance, roles, duties and characteristics of tour guides, planning 
and solving problems in tour guides, qualifications, etiquette and ethics of tour guides, the 
art of communication of tour guides, Recreational activities for tourism, Knowledge for tour 
guides businesses and agencies related to tour guides 

 
3622205 โลจิสติกส์เพื่อการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
 Logistics for Tourism  
 ความหมาย ความสำคัญ องค์ประกอบและรูปแบบการให้บริการโลจิสติกส์เพื่อการท่องเที่ยว 
การขนส่งเพื่อการท่องเที่ยวทางบก ทางอากาศ ทางเรือ การวางแผนและการตลาด โลจิสติกส์เพื่อการท่องเที่ยว 
การพัฒนาและแนวโน้มโลจิสติกส์เพื่อการท่องเที่ยว 
 Meaning, importance, components and models of logistics services for tourism, 
transportation for tourism by land, air, and sea, planning and marketing in tourism logistics, 
development and logistics trends for tourism 

 
3622206 การจัดการงานบริการส่วนหน้า 3(2-2-5) 
 Front Office Management  
 ความสำคัญและโครงสร ้างของแผนกบริการส่วนหน้า  การจัดการห้องพัก หน้าที่              
ความรับผิดชอบในแต่ละฝ่าย และความสัมพันธ์กับแผนกงานอื่น ๆ ในโรงแรม การจัดการห้องพัก ประเภท
ห้องพักและคำศัพท์เฉพาะการสำรองห้องพัก การลงทะเบียนการให้บริการระหว่างที่ลูกค้าเข้าพัก การสรุป
ค่าใช้จ่ายและการคืนห้องพัก เทคนิค การบริการและการแก้ปัญหา มารยาทและคุณสมบัติของพนักงาน
ส่วนหน้า ฝึกปฏิบัติงานบริการส่วนหน้า 
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 The importance and structure of the front office department, room management, 
responsibilities and duties in each division, and relationships with other departments in the hotel. 
types of rooms and specific room reservation terminologies, guest check-in procedures, expense 
summarization and room checkout, service techniques, etiquette problem- solving, and front 
office staff qualifications. Practice front office management 
 
3622207 การจัดการงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 3(2-2-5)  
 Food and Beverage Service Management 

 ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานอาหารและเครื่องดื่ม รูปแบบของการบริการ วัสดุอุปกรณ์
และเครื่องมือที่ใช้ในการบริการอาหารและเครื่องดื่ม ฝึกปฏิบัติการจัดการรายการอาหารและการตั้งราคา
ขาย การจัดโต๊ะอาหารขั ้นตอนและเทคนิคการให้บร ิการอาหารและเครื ่องดื ่มการจัดสรรบุคลากร              
การควบคุมต้นทุนอาหารและเครื่องดื่ม สุขลักษณะและความปลอดภัยการประกันคุณภาพในการบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม 
 Knowledge of food and beverage operations, service patterns, Materials, 
equipment, and tools used in food and beverage service, practice managing food items and 
setting selling prices, table setting, steps, and techniques for serving food and beverages. 
Personnel allocation, food and beverage cost control, hygiene and safety, and quality 
assurance in food and beverage services 

 
3622208 การจัดการงานแม่บ้าน 3(2-2-5)  
 Housekeeping Management  
 โครงสร้างของการบริหารงานแผนกแม่บ้าน ตำแหน่งและหน้าที ่ของพนักงานในแผนก
แม่บ้าน คุณสมบัติและบุคลิกภาพของพนักงานแผนกแม่บ้าน การใช้อุปกรณ์ การใช้เคมีภัณฑ์ เอกสาร
สำหรับงานแม่บ้าน การฝึกปฏิบัติทำความสะอาดห้องพัก  พื ้นที ่สาธารณะทั่วไป การจัดการห้องผ้า         
การจัดการงานตกแต่งสถานที่และงานดอกไม้ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การประสานงานกับแผนกอื่น ๆ 
ภายในโรงแรม กรณีศึกษาการจัดการแผนกแม่บ้าน 
 The structure of the management of the housekeeping department, positions 
and duties of the staff in the housekeeping department, characteristics and personality of 
a housekeeper, use of equipment, chemicals, and documentation related to a 
housekeeper’s work.  Practice in cleaning rooms and general public areas, management of 
the wardrobe, decorations, and flowers, solving specific problems, and coordinating with 
other departments within the hotel 
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3623209 การจัดการธุรกิจนำเที่ยว  3(2-2-5) 
 Tourism Business Management 
 ความหมายและประเภทของธุรกิจนำเที่ยว องค์ประกอบการวางแผนและการจัดนำเที่ยว 
รูปแบบ การจัดตั้ง โครงสร้างองค์กรธุรกิจนำเที่ยว การจัดงบประมาณ ระบบการดำเนินงานของตัวแทน    
การเดินทางและบริษัทนำเที่ยว การอ่านและการเขียนแผนที่เส้นทาง การให้คำปรึกษาการเดินทาง 
หลักการ นำเที่ยวแบบเหมาจ่ายสำหรับนักท่องเที่ยวเดินทางอิสระและนักท่องเที่ยวที่เดินทางเป็นกลุ่ม           
ฝึกปฏิบัติการ ตั้งราคาชุดนำเที่ยว การรับจอง และการผลิตส่ือการโฆษณาประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการตลาด 
การจัดการปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดอาจเกิดข้ึนก่อน ระหว่าง และหลังการจัดการนำเที่ยว  
 Meaning and types of tourism business, components of tourism planning and 
tourism organizing, forms, establishments, and organizational structure of tourism business, 
budgeting, operating systems of travel agents and tour operators.  Reading and mapping of 
routes, travel consultancy, and principles of a package tour for self-employed tourists and 
group tourists, pricing of tour guides, booking, and marketing advertising media, 
management of problems that may arise before, during, and after the tour management 
 

3623210 การจัดการธุรกิจการประชุมและการจัดเลี้ยง 3(2-2-5) 
 Meeting and Catering Business Management  

 ความสำคัญ ประเภท รูปแบบ การวางแผน การออกแบบ การกำหนดราคา องค์ประกอบ        
ของธุรกิจ อุปกรณ์และเทคโนโลยีการจัดประชุมและการจัดเล้ียง การจัดการแผนการตลาดและเทคนิคการขาย 
การควบคุมคุณภาพ มาตรฐานการบริการในงานประชุมและจัดเล้ียง หน่วยงานและองค์กรในการส่งเสริมธุรกิจ 
แนวโน้มของอุตสาหกรรมการจัดประชุมการจัดเล้ียง ฝึกปฏิบัติในงานธุรกิจการประชุมและการจัดเล้ียง 
 Importance, types, patterns, planning, design, pricing, business components, and 
equipment and technology for meeting and catering business management, management and 
operations, marketing plans and techniques, sales, quality control of service standards in meetings 
and caterings, agencies and organizations for meeting and catering business promotion, trends of 
meeting and catering industry, and training for meeting and catering business 

 

  กลุ่มวิชาชีพเลือก 

รหัสวิชา    ชื่อวิชา   น(ท-ป-อ) 
3623301 การจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
 Cultural Tourism Management  
 แนวคิด ความหมาย ความสำคัญ ลักษณะ ประเภทของการท่องเที ่ยวเชิงวัฒนธรรม 
ประโยชน์และผลกระทบของการท่องเที ่ยวเชิงวัฒนธรรม แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและมรดกโลก         
ทางวัฒนธรรม พฤติกรรมของนักท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การอนุรักษ์ทรัพยากรการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
มาตรฐานคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ศึกษาดูงานในแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
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 Concepts, meanings, importance, characteristics, types of cultural tourism, 
benefits and effects of cultural tourism, cultural tourist attractions, and world cultural 
heritage, behavior of cultural tourists, conservation of cultural tourism resources, quality 
standards for cultural tourist attractions, study tours in cultural tourist attractions 
 
3623302 การจัดการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 3(2-2-5) 
 Agricultural Tourism Management  
 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการท่องเที ่ยวเชิงเกษตร การจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยว   
เชิงเกษตร การวางแผนและการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวเชิงเกษตร การจัดการกิจกรรมและการจัดนำเที่ยว
และการตลาดการท่องเท ี ่ยวเชิงเกษตร การจัดการอาหาร เคร ื ่องดื ่ม ของฝากและของที ่ระลึก                    
เพื ่อการท่องเที ่ยวเชิงเกษตร  การจัดการที ่พักแรมในแหล่งท่องเที ่ยวเชิงเกษตร องค์กรที ่สนับสนุน                   
การท่องเที่ยวเชิงเกษตร การจัดการท่องเที่ยวเชิงเกษตรอย่างยั่งยืน แนวโน้มของการท่องเที่ยวเชิงเกษตร
ของไทยและของโลก กรณีศึกษา การจัดการท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดยชุมชน  
 Concepts about agricultural tourism management, agricultural tourism 
resource management, agritourism business planning and management, event 
management, tour organization, agritourism marketing, managing food, drinks, souvenirs, 
souvenirs for agritourism, and accommodation management in agricultural tourism 
destinations, organizations that support agricultural tourism, sustainable agricultural tourism 
management, and trends in tourism agricultural tourism in Thailand and the world. The 
case study of community-based agricultural tourism management 
 

3623303 การจัดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Wellness Tourism Management 
 แนวคิด ความหมาย ความสำคัญ รูปแบบของการท่องเที ่ยวเชิงสุขภาพ ลักษณะ             
การให้บริการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ธุรกิจสปาเพื่อสุขภาพ การนวดแผนไทย การจัดการตลาดสำหรับ
การท่องเที่ยวเพื่อสุขภาพ พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงส่งเสริมสุขภาพ แนวโน้มในอนาคตของการท่องเที่ยว       
เชิงสุขภาพ กฎหมายข้อกำหนดและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ ศึกษาดูงานธุรกิจท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

 Concepts, meanings, importance, forms of wellness tourism, characteristics of 
wellness tourism services, health spa business, Thai massage, market management for wellness 
tourism, develop wellness tourism, future trends in medical tourism, laws, regulations and 
standards related to wellness, study tour of the wellness tourism business 
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3623304 การจัดการวิถีช้างเพื่อการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 Elephant Lifestyle Management for Tourism 
 ความหมาย ประวัต ิความเป ็นมา วิว ัฒนาการช ้างไทย วิธ ีการเลี ้ยงช ้าง บทบาท                  
และความสำคัญของช้างเพื่อการท่องเที่ยว การท่องเที่ยววิถีช้างในประเทศ รูปแบบและกระบวนการจัดการ
ช้างเพื่อการท่องเที่ยว การจัดการมาตรฐานและสวัสดิภาพช้าง นโยบาย การอนุรักษ์และจัดการผลกระทบ
ของการท่องเที่ยวช้าง กฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับช้าง แนวโน้มของการท่องเที่ยวช้างในอนาคต 
กรณีศึกษาการจัดการกิจกรรมและแหล่งท่องเที่ยวที่เกี่ยวกับช้าง 
 Meaning, history of Thai elephant evolution, and methods of elephant 
husbandry, the role and importance of elephants in tourism, elephant tourism in the 
country, the form and process of elephant management for tourism, standardization and 
welfare management of elephants, conservation policies and the impact of elephant 
tourism management, laws and agencies related to elephants, trends in elephant tourism 
in the future, and the case study of activities and tourist attractions related to elephants 
 
3623305 การจัดการท่องเที่ยวสำหรับผู้สูงอายุ 3(2-2-5) 
 Tourism Management for the Elderly  
 แนวคิด ทฤษฎี ความหมาย และลักษณะของผู ้ส ูงอายุ  สถานการณ์สังคมผู ้ส ูงอายุ  
ความสำคัญของตลาดนักท่องเที ่ยวผู ้สูงอายุ  จิตวิทยา พฤติกรรมของนักท่องเที ่ยวผู ้สูงอายุ รูปแบบ        
การท่องเท ี ่ยว การจัดการและการดูแลนักท่องเท ี ่ยวผ ู ้ส ูงอายุ  แนวโน้มและโอกาสการเต ิบโต                  
ของการท่องเที่ยวผู้สูงอายุ ฝึกปฏิบัติออกแบบโปรแกรมและกิจกรรมท่องเที่ยว  
 Concepts, theories, meanings and characteristics of the elderly, situation of 
the elderly society, the importance of the elderly for tourist marketing, psychology and 
behavior of elderly tourists, tourism management and care of elderly tourists, trends and 
growth opportunities for the elderly, practice designing itinerary and activities 
 
3623306 การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน  3(2-2-5) 
 Community-Based Tourism Management  
 แนวคิดการท่องเที่ยวชุมชน ทรัพยากรการท่องเที่ยว การจัดการทรัพยากรมนุษย์การจัดตั้ง
กลุ่มและการจัดการการเงินและบัญชี การออกแบบกิจกรรมและโปรแกรมการท่องเที่ยว  การท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์ การจัดการที่พักชุมชน การจัดการสินค้าที่ระลึกชุมชน กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน  
ในการจัดการท่องเที่ยว วิเคราะห์ผลกระทบและแนวทางการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน บทบาท
ของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชน กรณีศึกษา กิจกรรมและโปรแกรม
การท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 
 Concepts of community- based tourism, tourism resources, human resource 
management, group formation, group financial and accounting management, designing tour 
programs and activities, creative tourism management, community accommodation 
management, community souvenir management, community participation processes in tourism 
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management, impacts, and sustainable community-based tourism management strategies, and 
roles of public and private sectors in community-based tourism development. The case study of 
creative community tourism activities, and programs 
 
3623307 การจัดการโฮมสเตย์ 3(2-2-5) 
 Homestay Management 
 ความหมาย ความเป็นมา ลักษณะของโฮมสเตย์ ประเภทของนักท่องเที่ยวและผู้เข ้าพัก        
ในโฮมสเตย์ การจัดการด้านที่พัก การจัดการอาหาร การจัดการความปลอดภัย การพัฒนาบุคลากรสำหรับ
การให้บริการ ฝึกการออกแบบและจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวโดยอาศัยทรัพยากร ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม 
การบริหารงานและปัจจัยความสำเร็จของผู้ประกอบการธุรกิจโฮมสเตย์ มาตรฐานโฮมสเตย์ไทย ศึกษาดูงาน
การจัดการโฮมสเตย์ของชุมชนท่องเที่ยว 
 The meanings, origins, and characteristics of a homestay, types of tourists and 
guesses of a homestay accommodation management, safety management, and personnel 
development for service delivery, practical training to design and organize tourism activities 
based on resources, environment, and culture, as well as the management and success 
factors of homestay business operators, homestay standard Thailand, the case study the 
community tourism of homestay management 
 
3623308 การจัดการภัตตาคารและคาเฟ่ 3(2-2-5) 
 Restaurant and Cafe Management 
 หลักการประเภทและรูปแบบของภัตตาคาและคาเฟ่ โครงสร้างและการบริหารงาน หน้าที่
ความรับผิดชอบ กฎระเบียบข้อบังคับ ฝึกปฏิบัติการจัดเตรียมโต๊ะอาหาร อุปกรณ์เครื่องมือเครื ่องใช้           
ในการบริการ การจัดการต้นทุน ออกแบบรายการเครื ่องดื ่มและประเภทอาหาร การวางแผนกลยุทธ์             
การส่งเสริม การขาย แบบฟอร์มที่ใช้ในงานภัตตาคารและคาเฟ่ จัดทำตารางมอบหมายงานแก่พนักงาน 
ปัญหาและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า แนวโน้มรูปแบบธุรกิจในอนาคต ฝึกปฏิบัติการบริการอาหาร   
และเครื่องดื่ม ในภัตตาคารและคาเฟ่ 
 The principles of types and concepts of restaurants and cafes, structure and 
administration, duties and responsibilities, rules and regulations, practicing preparing the 
dining table, equipment and tools used in service cost management, design beverage and 
food menus, strategic planning, promotion forms used in restaurants and cafes, prepare a 
work assignment schedule for employees, problems and immediate solutions, future 
business model trends, practice food and beverage service in restaurants and cafes 

 
 
 
 

 



33 

 

33 

3623309 การจัดการอาหารริมทาง 3(2-2-5) 
 Street Food Management  
 ประเภทและรูปแบบของธุรกิจร้านอาหารริมทาง การจัดรายการอาหารและเครื่องดื่ม 
เครื่องมือและอุปกรณ์เครื่องใช้ในธุรกิจร้านอาหารริมทาง ฝึกปฏิบัติการทำอาหารริมทาง  การจัดการ
งบประมาณ การคำนวณต้นทุนและผลกำไร มาตรฐานบริการอาหารเพื ่อการท่องเที ่ยว การตลาด             
และช่องทางการจำหน่ายอาหารริมทาง กรณีศึกษาการจัดการธุรกิจอาหารริมทางของประเทศไทย 
 Types and formats of street food restaurant businesses, arrangement of food 
and beverage items, tools and equipment used in the street food restaurant business, 
practicing street food cooking, budget management, calculating costs and profits, food 
service standards for tourism, marketing, and distribution, channels for street food, the case 
study of street food business management in Thailand 

 
3623310 การจัดการอาหารท้องถิ่น 3(2-2-5) 
 Local food Management  
 ความรู ้เกี ่ยวกับอาหารท้องถิ ่น การอนุรักษ์วัฒนธรรมอาหารท้องถิ ่น การเพิ ่มคุณค่า           
ของวัตถุดิบ การใช้วัสดุอุปกรณ์และเครื ่องมือในการประกอบอาหาร การใช้เทคโนโลยีจากภายนอก                 
มาประยุกต์ใช้กับทรัพยากรในท้องถิ่น ฝึกปฏิบัติการจัดการรายการอาหารและการตั้งราคาขาย การควบคุม
ต้นทุนอาหาร และการนำเสนออาหารท้องถิ่น สุขลักษณะและความปลอดภัย กรณีศึกษาการจัดการอาหาร
ท้องถิ่นเพื่อการท่องเที่ยว 
 The knowledge of local food, conservation of local food culture, Increasing 
the value of raw materials, and utilization of materials, equipment, and tools in food 
preparation, application of external technologies to local resources, management of menu 
and pricing, cost control, and health and safety, practical training in service delivery and 
local food presentation 
 

3623311 การจัดการงานครัวและศิลปะการประกอบอาหาร 3(2-2-5) 
 Culinary Arts and Kitchen Management  
 ศึกษาโครงสร ้างของการบริหารจัดการงานครัว สุขอนามัยในการประกอบอาหาร             
ความปลอดภัยในการใช้อุปกรณ์ครัว การเลือกซื้อวัตถุดิบตามหลักโภชนาการ ประเภทและรูปแบบการประกอบ
อาหาร ฝึกการเตรียมวัสดุอุปกรณ์และวัตถุดิบในการประกอบอาหาร การเตรียมและการจัดตกแต่งอาหาร 
การคำนวณต้นทุน การกำหนดราคา การบำรุงรักษาและทำความสะอาดอุปกรณ์ครัว ประยุกต์ใช้ในการประกอบ
อาชีพ 
 Study structure of kitchen management, hygiene during food preparation, safety 
considerations to the use of kitchen equipment, the selection of ingredients based on nutritional 
principles types and patterns of food preparation, training in the preparation of ingredients and 
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equipment, food preparation and decoration, cost estimation and pricing, upkeep and cleaning 
of kitchen equipment, and application in professional cooking 
 

36243312 การสร้างสรรค์สื่อเพื่อธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม 3(2-2-5) 
 Creation of Media for Tourism and Hotel Businesses 
 วิวัฒนาการ ความสำคัญของสื ่อความหมายและความสำคัญของสื ่อเพื ่อการท่องเที่ยว       
และโรงแรม แนวคิดและทฤษฎีการสื ่อสารการท่องเที ่ยว หลักพื ้นฐานในการใช้สื ่อประชาสัมพันธ์               
เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวและโรงแรม การสร้างสรรค์และการผลิตสื่อมัลติมีเดีย สื่อวิดีทัศน์  สื่อออนไลน์ 
ซอฟต์แวร์สำหรับสร้างส่ือดิจิทัล จริยธรรมการใช้ส่ือในธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม  
 Evolution, importance of communication and importance of media for tourism 
and hotels, tourism communication concepts and theories, principles for using public 
relations media to promote tourism and hotels, multimedia creation and production video 
media, online media, software for creating digital media ethics in using media in the tourism 
and hotel business 
 
 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ 
  บังคับเรียน 
รหัสวิชา    ชื่อวิชา   น(ท-ป-อ) 
3622401 ภาษาอังกฤษสำหรับมัคคุเทศก์ 3(3-0-6) 
 English for Tourist Guide  
 คำศัพท์ ประโยค สำนวน และเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่มัคคุเทศก์ การให้ข้อมูล และแนะนำ
สถานที่ท่องเที่ยว การต้อนรับนักท่องเที่ยว เอกสารของงานมัคคุเทศก์ การสนทนาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
สำหรับงานมัคคุเทศก์  
 Vocabulary, sentences, expressions, and content related to the duties of a tour 
guide, providing information and recommending tourist attractions, welcoming tourists, 
documents of tour guide, Conversation in the nature of work related to tour guides 
 
3623402 ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
 English for Tourism Business  
 คำศัพท์  ประโยค สำนวน และเนื ้อหาที ่ เก ี ่ ยวก ับธ ุรก ิจท ่องเท ี ่ยว  การสื ่อสาร                 
กับนักท่องเที่ยว เรียนรู้การใช้แบบฟอร์มต่าง ๆ  การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  การนำเสนอสินค้าและบริการ 
การท่องเที่ยวต่าง ๆ ในธุรกิจท่องเที่ยว  
 Vocabulary, sentences, expressions, and content related to the tourism business, 
communication with tourists, tourism forms, solving immediate problems, presentation of travel 
products and services in the tourism business 
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3623403 ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจโรงแรม 3(3-0-6) 
 English for Hotel Business  
 คำศัพท์ ประโยค สำนวน และเนื้อหาที่เกี่ยวกับธุรกิจโรงแรม การสื่อสารกับแขกผู้เข้าพัก        
และพนักงานในโรงแรม หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน การแก้ปัญหาและจัดการข้อร้องเรียนในแผนก       
ต่าง ๆ ของโรงแรม 
 Vocabulary, sentences, expressions, and content related to the hotel business 
, communication with guests Hotel guests and employees, duties and responsibilities of 
employees, solving problems and managing complaints in various departments of the hotel  
 
  วิชาเลือก 
 รหัสวิชา    ชื่อวิชา   น(ท-ป-อ) 
3623501 ภาษาจีนสำหรับมัคคุเทศก์ 3(3-0-6) 
 Chinese for Tourist Guide 
 คำศัพท์ ประโยค สำนวน และเนื ้อหาที ่เกี ่ยวข้องกับหน้าที ่มัคคุเทศก์ การให้ข้อมูล                
และแนะนำสถานที ่ท่องเที ่ยว การต้อนร ับนักท่องเที ่ยว เอกสารของงานมัคคุเทศก์ การสนทนา                 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ สำหรับงานมัคคุเทศก์  
 Vocabulary, sentences, expressions, and content related to the duties of a 
tour guide, Providing information and recommending tourist attractions, Welcoming tourists, 
Documents of tour guide, Conversation in the nature of work related to tour guides 
 

3623502 ภาษาจีนสำหรับธุรกิจท่องเที่ยว  3(3-0-6)  
 Chinese for Tourism Business 
 คำศัพท์ ประโยค สำนวน และเนื้อหาที่เกี่ยวกับธุรกิจท่องเที่ยว การส่ือสารกับนักท่องเที่ยว 
เรียนรู้การใช้แบบฟอร์มต่าง ๆ  การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การนำเสนอสินค้าและบริการ การท่องเที่ยว     
ต่าง ๆ ในธุรกิจท่องเที่ยว  
 Vocabulary, sentences, expressions, and content related to the tourism 
business, communication with tourists, tourism forms, solving immediate problems, 
presentation of travel products and services in the tourism business 
 

3624503 ภาษาจีนสำหรับธุรกิจโรงแรม 3(3-0-6) 
 Chinese for Hotel Business 
 คำศัพท์ ประโยค สำนวน และเนื้อหาที่เกี่ยวกับธุรกิจโรงแรม การสื่อสารกับแขกผู้เข้าพัก       
และพนักงานในโรงแรม หน้าที ่ความรับผิดชอบของพนักงาน การแก้ปัญหาและจัดการข้อร้องเรียน            
ในแผนกต่าง ๆ ของโรงแรม  
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 Vocabulary, sentences, expressions, and content related to the hotel business 
, communication with guests hotel guests and employees, duties and responsibilities of 
employees, solving problems and managing complaints in various departments of the hotel 
 
3624504 ภาษากัมพูชาสำหรับมัคคุเทศก์ 3(3-0-6) 
 Cambodian for Tourist Guide  
 คำศัพท์ ประโยค สำนวน และเนื ้อหาที ่เกี ่ยวข้องกับหน้าที ่มัคคุเทศก์ การให้ข้อมูล             
และแนะนำสถานที ่ท่องเที ่ยว การต้อนร ับนักท่องเที ่ยว เอกสารของงานมัคคุเทศก์ การสนทนา                  
ในสถานการณ์ต่าง ๆ สำหรับงานมัคคุเทศก์  
 Vocabulary, sentences, expressions, and content related to the duties of a 
tour guide, providing information and recommending tourist attractions, welcoming tourists, 
documents of tour guide, conversation in the nature of work related to tour guides 
 

3624505 ภาษากัมพูชาสำหรับธุรกิจท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
 Cambodian for Tourism Business 
 คำศัพท์ ประโยค สำนวน และเนื้อหาที่เกี่ยวกับธุรกิจท่องเที่ยว การส่ือสารกับนักท่องเที่ยว 
เรียนรู้การใช้แบบฟอร์มต่าง ๆ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การนำเสนอสินค้าและบริการการท่องเที่ยว       
ต่าง ๆ ในธุรกิจท่องเที่ยว  
 Vocabulary, sentences, expressions, and content related to the tourism 
business, communication with tourists, tourism forms, solving immediate problems, 
presentation of travel products and services in the tourism business 
 

3624506 ภาษากัมพูชาสำหรับธุรกิจโรงแรม 3(3-0-6) 
 Cambodian for Hotel Business 
 คำศัพท์ ประโยค สำนวน และเนื้อหาที่เกี่ยวกับธุรกิจโรงแรม การสื่อสารกับแขกผู้เข้าพัก       
และพนักงานในโรงแรม หน้าที ่ความรับผิดชอบของพนักงาน การแก้ปัญหาและจัดการข้อร้องเรียน            
ในแผนกต่าง ๆ ของโรงแรม 
 Vocabulary, sentences, expressions, and content related to the hotel business 
, communication with guests hotel guests and employees, duties and responsibilities of 
employees solving problems and managing complaints in various departments of the hotel 
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 วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา 
 รหัสวิชา    ชื่อวิชา   น(ท-ป-อ) 
3624601 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยวและโรงแรม 2(90) 
 Preparation for Professional Experience in Tourism and Hotel  
 การเตรียมฝึกประสบการณ์ด้านธุรก ิจการจัดการท่องเท ี ่ยวและโรงแรม การเตรียม              
ความพร้อมในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ การใช้เครื่องใช้สำนักงาน คอมพิวเตอร์ บุคลิกภาพ การใช้ภาษา
รวมถึงจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพด้านธุรกิจการจัดการท่องเที ่ยวและโรงแรมและอื ่น ๆ                
เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพของตนเองก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 Preparation of training experience in business management, prepare for the 
performance, use of office supplies, computer, language, including personality, ethics in 
healthcare, and more. In order to enhance the effectiveness of their own before the training 
colleges 
 

3624602 การเตรียมสหกิจศึกษา 1(45) 
 Pre-Cooperative Education  
 หลักการและแนวคิดเกี ่ยวกับสหกิจศึกษา กระบวนการและขั ้นตอนของสหกิจศึกษา 
ระเบียบข้อบังคับที ่เกี ่ยวข้องกับสหกิจศึกษาความรู ้พื ้นฐานและเทคนิคการเตรียมความพร้อมก่อน               
การทำงานสถานประกอบการ 
 The principles and the concept of cooperative education, process and 
procedures of cooperative education, regulations relating to cooperative education, basic 
knowledge and techniques to prepare before the work establishment 
 

3624603 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยวและโรงแรม 5(450) 
 Internship in Tourism and Hotel 
 ปฏิบ ัต ิงานจร ิงโดยการจ ัดให ้ม ีการฝ ึกงานก ับหน ่วยงานของภาคร ัฐและเอกชน                     
ด้านการจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม เพื่อให้ได้รับประสบการณ์จริงจากหน่วยงานนอกสถานศึกษา รวมถึง
การจัดทำรายงานการฝึกงานและสรุปผลการฝึกงานในด้านต่าง ๆ โดยมีอาจารย์นิเทศการฝึกงาน                 
จัดปฐมนิเทศก่อนออกฝึกงานโดยเน้นการปฏิบัติตนอย่างมีระเบียบวินัย รักษากฎ ระเบียบข้อบังคับของ
หน่วยงานที่ฝึกงานและการวางตัวให้เหมาะสม 
                  The actual performance by students to provide training to the public and 
private sector agencies, gain experience from outside the school, including the internship 
report and summary of the results of training in various aspects, communication arts training 
by organizing, orientation before training with an emphasis on performing their discipline, 
Maintain the rules, Agency's regulations and to place appropriately  
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3624604 สหกิจศึกษา 6(540) 
 Cooperative Education  
 นักศึกษาต้องไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการเต็มเวลาเสมือนเป็นพนักงาน
ชั ่วคราวของสถานประกอบการครบ 16 สัปดาห์ ตามที ่ภาควิชาหรือสาขาวิชากำหนด เมื ่อเสร็จส้ิน            
การปฏิบัติงานแล้ว นักศึกษาต้องส่งรายงานวิชาการและนำเสนอผลการไปปฏิบัติงานต่อคณาจารย์
สาขาวิชา เพื่อทำการประเมินผลให้ผ่านหรือไม่ผ่านโดยวัดจากผลการประเมินของอาจารย์นิเทศผู้นิเทศ  
หรือพนักงาน ที่ควบคุมการปฏิบัติงานในสถานประกอบการและจากรายงานวิชาการ 
 The students need to perform cooperative education at the establishment 
full-time as temporary employees of the establishment anniversary of 16 weeks, according 
to the Department of discipline. when finished, students must submit a report and present 
the results to the practice, research disciplines to assess the results, pass or fail, measured 
from the assessment of teachers to supervise those employees to supervise or control the 
practice the item is in place consisting of academic 
 
หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
 ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยโดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว 
และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จของหลักสูตร 
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2. ความสอดคล้องกันระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชากับหลักสูตร 
 2.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

กลุ่มวิชา-รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 

GELO 
1 2 3 4 5 6 7 8 

GEN6777101 ความภาคภูมิใจในศาสตร์พระราชา สถาบัน         
และตนเอง 

U 
 

    
  

GEN6777102 การสร้างอาชีพผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล  U       
GEN6777103 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา และศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นเชิงสร้างสรรค ์

 
 

U    
  

GEN6777104 นวัตกรรมการส่ือสารดิจิทัล    Ap     

GEN6777105 นวัตกรรมการดำเนินชีวิต     Ap    
GEN6777106 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

 
 

   Ap 
  

GEN6777107 การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร       Ap  

GEN6777108 ภาษาอังกฤษประยุกต์เพื่อการศกึษา        Ap 

หมายเหตุ :  Bloom Taxonomy (Cognitive) ของรายวิชาประกอบไปด้วย R =Remember (ความจำ)  U = Understand (ความเข้าใจ) 
Ap = Apply (การประยุกต์ใช้)  An = Analyze (การวิเคราะห์)   E = Evaluate (การประเมนิค่า)  C = Create (การสร้างสรรค์) 
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 2.2  หมวดวชิาเฉพาะ 
 

กลุ่มวิชา-รายวิชา 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 
 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 PLO 8 
U Ap Ap Ap Ap Ap Ap Ap 

กลุ่มวิชาแกน : คณะวิทยาการจัดการ 
MS3501001 ศาสตร์การจัดการ U        
MS3501002 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อธุรกิจ       U     
MS3501003 มนุษยสัมพันธ์และการสื่อสารในองค์กร      U   
MS3502004 ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจ   U      
กลุ่มวิชาแกน : สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม 
3621101 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว U        
3621102 การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่องานบริการ      U   
3621103 พฤติกรรมนักท่องเที่ยว  U        
3622104 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจบริการ U        
3623105 การตลาดบริการสำหรับธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม                    U    
3623106 การบัญชี การเงินและภาษีสำหรับธุรกิจท่องเที่ยวและ
โรงแรม  

U        

3624107 วิจัยทางการท่องเที่ยวและโรงแรม  Ap       
กลุ่มวิชาเฉพาะดา้น : วิชาชพีบังคับ 
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กลุ่มวิชา-รายวิชา 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 
 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 PLO 8 
U Ap Ap Ap Ap Ap Ap Ap 

3621201 ทรัพยากรการท่องเที่ยว U        
3621202 ประวัติศาสตร์ไทยเพื่อการท่องเที่ยว       U  
3621203 การจัดการโรงแรม U        
3622204 หลักการมัคคุเทศก ์   Ap    U  
3622205 โลจิสติกส์เพื่อการท่องเที่ยว U        
3622206 การจัดการงานบริการส่วนหน้า   Ap Ap  Ap   
3622207 การจัดการงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม     Ap    
3622208 การจัดการงานแม่บ้าน U    Ap    
3623209 การจัดการธุรกิจนำเที่ยว    Ap Ap    
3623210 การจัดการธุรกิจการประชุมและการจัดเล้ียง     Ap    
กลุ่มวิชาเฉพาะดา้น : วิชาชีพเลือก 
3623301 การจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  Ap       
3623302 การจัดการท่องเที่ยวเชิงเกษตร  Ap       
3623303 การจัดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  Ap       
3623304 การจัดการวิถีช้างเพื่อการท่องเที่ยว  Ap       
3623305 การจัดการท่องเที่ยวสำหรับผู้สูงอายุ  Ap       
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กลุ่มวิชา-รายวิชา 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 
 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 PLO 8 
U Ap Ap Ap Ap Ap Ap Ap 

3623306 การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน  Ap       
3623307 การจัดการโฮมสเตย์  Ap       
3623308 การจัดการภัตตาคารและคาเฟ่  Ap       
3623309 การจัดการอาหารริมทาง  Ap       
3623310 การจัดการอาหารท้องถิ่น  Ap       
3623311 การจัดการงานครัวและศิลปะการประกอบอาหาร  Ap       
3623312 การสร้างสรรค์ส่ือเพื่อธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม                        Ap       
กลุ่มวิชาเฉพาะดา้น : วิชาภาษาตา่งประเทศเพื่องานอาชีพ บังคับเรียน 
 

3622401 ภาษาอังกฤษสำหรับมัคคุเทศก์ U  Ap      
3623402 ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจท่องเที่ยว U  Ap      
3623403 ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจโรงแรม U  Ap      
กลุ่มวิชาเฉพาะดา้น : วิชาภาษาตา่งประเทศเพื่องานอาชีพ เลือกเรียน 
 

3623501 ภาษาจีนสำหรับมัคคุเทศก์ U  Ap      
3623502 ภาษาจีนสำหรับธุรกิจท่องเที่ยว   U  Ap      
3624503 ภาษาจีนสำหรับธุรกิจโรงแรม U  Ap      
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กลุ่มวิชา-รายวิชา 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 
 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 PLO 8 
U Ap Ap Ap Ap Ap Ap Ap 

3624504 ภาษากัมพูชาสำหรับมัคคุเทศก์ U  Ap      
3624505 ภาษากัมพูชาสำหรับธุรกิจโรงแรม U  Ap      
3624506 ภาษากัมพูชาสำหรับธุรกิจท่องเที่ยว U  Ap      
กลุ่มวิชาเฉพาะดา้น : ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา 
3624601 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว 
             และโรงแรม 

    Ap  Ap  

3624602 การเตรียมสหกิจศึกษา     Ap  Ap  
3624603 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยวและโรงแรม     Ap  Ap  
3624604 สหกิจศึกษา      Ap  Ap  
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หมายเหตุ :  Bloom Taxonomy (Cognitive) พทุธิพิสัย ของรายวิชาประกอบไปด้วย  
 R =Remember (ความจำ) U = Understand (ความเข้าใจ) 
 Ap = Apply (การประยุกต์ใช้) An = Analyze (การวิเคราะห์),    
 E = Evaluate (การประเมนิค่า) C = Create (การสร้างสรรค์) 
 
 Bloom Taxonomy (Psychomotor) ทักษะพิสัย ของรายวิชาประกอบไปด้วย 
 I = Imitation (การรับรู้เลียนแบบ) M = Manipulation (กระทำเองตามแบบ)   
 P = Precision (การหาความถูกต้อง) A= Articulation (กระทำได้อย่างตอ่เนื่อง)   
 N =  Naturalization (กระทำได้อย่างธรรมชาติ) 
 
 Bloom Taxonomy (Affective) จิตพิสัย ของรายวิชาประกอบไปด้วย 
 R = Receiving (การรับรู้) Re = Responding (การตอบสนอง) 
 V = Valuing (การเห็นคุณค่า) O = Organizing (การจัดระบบ) 
 C =  Characterizing (การสร้างนิสัย) 
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หมวดที่ 4 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 

1. ผลลัพธ์การเร ียนรู ้ของวิชาศึกษาทั ่วไป (GELOs : General Education Learning Outcomes)         
เมื่อส้ินสุดการสอนในวิชาศึกษาทั่วไป นักศึกษาเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังนี้ 

GELO 1 แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในศาสตร์พระราชา สถาบัน และตนเอง 
GELO 2 เป็นผู้มีหลักพื้นฐานของ การสร้างอาชีพผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล  
GELO 3 เป็นผู้รู้คุณค่าภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา และศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ 
GELO 4 ประยุกต์ใช้นวัตกรรมการส่ือสารดิจิทัล 
GELO 5 ประยุกต์ใช้นวัตกรรมการดำเนินชีวิต  

  GELO 6 ประยุกต์ใช้การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน   
GELO 7 ประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร    
GELO 8 ประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษประยุกต์เพื่อการศึกษา 

 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 
 PLO 1  อธิบายหลักการให้บริการทางการท่องเที่ยวและโรงแรม 

PLO 2  ออกแบบบริการท่องเที่ยวและโรงแรมตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืนและบริบทชุมชนท้องถิ่น 
PLO 3  ส่ือสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม   
PLO 4  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม  
PLO 5  ประยุกต์ความรู้และทักษะในการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม 
PLO 6  แสดงออกถึงบุคลิกภาพทางวิชาชีพด้านการท่องเที่ยวและโรงแรม 
PLO 7 ให้บริการทางการท่องเที่ยวและโรงแรมได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
PLO 8  แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคมตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพทางการท่องเที่ยวและ

โรงแรม 
 
3.  การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

 3.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

ผลลัพธ์การเรียนรู้คาดหวังของ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) 

วิธีการสอนที่ใช้พัฒนา 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

วิธีการประเมินผลลัพธ ์
การเรียนรู ้

GELO 1 แสดงออกถึงความ
ภาคภูมิใจในศาสตร์พระราชา 
สถาบัน และตนเอง 

1) การบรรยาย 
2) กรณีศึกษา/การอภิปราย 
 กลุ่มใหญ่ /ย่อย 

1) การซกัถาม-โต้ตอบภายในช้ันเรียน 
2) การสังเกตพฤติกรรม 
3) การประเมินการอภิปราย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้คาดหวังของ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) 

วิธีการสอนที่ใช้พัฒนา 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

วิธีการประเมินผลลัพธ ์
การเรียนรู ้

3) การสะท้อนความคิดถึง      
 ความภาคภูมิใจในศาสตร์
 พระราชา สถาบัน และตนเอง 
  

4) การนำเสนอผลงาน 
5) การประเมินจากการสะทอ้น
 ผลการทำงานร่วมกัน           
 /การสะท้อนความคิด 

GELO 2 เป็นผู้มีหลักพื้นฐานของ 
การสร้างอาชีพผู้ประกอบการใน
ยุคดิจิทัล  

1) การบรรยาย 
2) กรณีศึกษา/การอภิปราย 
 กลุ่มใหญ่ /ย่อย 
3) การเรียนรู้จากการทำงาน 
 และการนำเสนอผลงาน
 ไอเดียทางธุรกิจของ
 ผู้ประกอบการในยคุดิจิทัล 

1) การซักถาม-โตต้อบภายในช้ันเรียน 
2) การสังเกตพฤติกรรม 
3) การประเมินการอภิปราย 
4) การนำเสนอผลงาน/กิจกรรม
 กลุ่ม 
5) การประเมินผลงานไอเดีย     
 ทางธุรกิจ 

GELO 3 เป็นผู้รู้คุณค่าภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษา และศิลปวัฒนธรรม
เชิงสร้างสรรค์ 

1) การบรรยาย 
2) การเรียนรู้ แสวงหาความรู้
 ด้วยตนเอง (self-study) 
3) การเรียนรู้จาการทำงาน 
 (work based Learning) 
4) กิจกรรมการการออก
 ออกแบบการเรียนรู้           
 ภูมิปัญญาเชิงเศรษฐกิจ
 สร้างสรรค์ 

1) การซกัถาม-โต้ตอบภายใน        
 ช้ันเรียน 
2) สังเกตพฤติกรรมการทำงาน 
3) การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
 จากกรณีศึกษาภูมิปัญญา
 ศิลปะและวัฒนธรรม 
4) การนำเสนอกิจกรรม      
 การเรียนรู้ภูมิปัญญา          
 เชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

GELO 4 ประยุกต์ใช้นวัตกรรม 
การส่ือสารดิจิทัล 

1) การเลือกส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
 นวัตกรรม  
2) วิเคราะห์และแสดงความ
 คิดเห็นในหัวข้อที่ได้รับ
 มอบหมาย 
3) สืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต
 ตามที่ได้รับมอบหมาย 
4) ฝึกปฏิบัติงานเดี่ยวและกลุ่ม  
5) ฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยี

 สารสนเทศและเครื่องมือ

 ส่ือสารในยุคดิจิทัล  

1) ประเมินจากการปฏิบัติงาน     
 ของผู้เรียน  
2) ประเมินจากแบบฝึกหัด 

3) สังเกตพฤติกรรมการฝึกทกัษะ   
4) แบบประเมินการฝึกปฏิบัติ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้คาดหวังของ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) 

วิธีการสอนที่ใช้พัฒนา 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

วิธีการประเมินผลลัพธ ์
การเรียนรู ้

6) ฝึกทักษะการประยกุต์ใช้ 

 ส่ือดิจิทัล 

GELO 5 ประยุกต์ใช้นวัตกรรมการ
ดำเนินชีวิต  

1) การบรรยาย 
2) กรณีศึกษา/การอภิปราย 
 กลุ่มใหญ่ /ย่อย 
3) การสะท้อนความคิดด้าน
 นวัตกรรมการดำเนินชีวิต  

1) การซกัถาม-โต้ตอบภายในช้ันเรียน 
2) การสังเกตพฤติกรรม 
3) การประเมินการอภิปราย 
4) การนำเสนอผลงาน 
5) การประเมินจากการสะทอ้น   
 ผลการทำงานร่วมกัน  
 /การสะท้อนความคิด 

GELO 6 ประยุกต์ใช้การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ                
และส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน   

1) การบรรยาย 
2) กรณีศึกษา/การอภิปราย 
 กลุ่มใหญ่ /ย่อย 
3) การปฏิบัติการเรียนรู้
 ส่ิงแวดล้อมชุมชนและพันธกิจ
 ชุมชนสัมพันธ์เพื่อการ
 ทรัพยากรธรรมชาติ        
 และจัดการส่ิงแวดล้อม  

1) การซกัถาม-โต้ตอบภายในช้ันเรียน 
2) การสังเกตพฤติกรรม 
3) การประเมินการอภิปราย 
4) การนำเสนอผลงาน 
 การปฏิบัติการเรียนรู ้
 

GELO 7 ประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสาร    

1) การเลือกส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
 นวัตกรรม  
2) ฝึกปฏิบัติงานเดี่ยวและกลุ่ม  
3) ฝึกทักษะการส่ือสาร ฟงั พูด 
 อ่าน เขียน 
4) คลิปวิดีโอการสอน 
 

1) สังเกตพฤติกรรมการฝึกทกัษะ   
2) ประเมินจากการปฏิบัติงาน 
 ของผู้เรียน  
3) แบบประเมินทักษะการฟงั

และพูด 

GELO 8 ประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษ
ประยุกต์เพื่อการศึกษา 

1) การเลือกส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
 นวัตกรรม  
2) ฝึกปฏิบัติงานเดี่ยวและกลุ่ม  
3) ฝึกทักษะการส่ือสาร ฟงั พูด 

 อ่าน เขียน   
4) คลิปวิดีโอการสอน 

1) สังเกตพฤติกรรมการฝึกทกัษะ   
2) ประเมินจากการปฏิบัติงาน     
 ของผู้เรียน  
3) แบบประเมินทักษะการฟงั       
 และพูด 
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 3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร (Program-Level Learning Outcomes: 
PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ วิธีการสอนที่ใช้พัฒนา 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

วิธีการประเมินผลลัพธ ์
การเรียนรู ้

PLO 1 อธิบายหลักการให้บริการ
ทางการท่องเที่ยวและโรงแรม 
 

1. การบรรยาย   
2. ถาม-ตอบ 
3. ยกตัวอย่างกรณีศึกษา       

และอภิปรายผลการศึกษา 
4. มอบหมายงานเพื่อแสวงหา

ความรู้ 
5. ฝึกปฏิบัติงานเดี่ยวและกลุ่ม 
6. นำเสนองานเพื่อแลกเปล่ียน

ความรู้ความเข้าใจ  

1. ประเมินจากแบบทดสอบ ใช้
เกณฑ์ Marking schemes 
โดยใช้การวัดผลและ
ประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ 

2. ประเมินจากผลงานที่
มอบหมายโดยใช้เกณฑ์ 
Scoring Rubric  

3. ประเมินจากผลงานโดยใช้
เกณฑ์ Scoring Rubric หรือ 
Marking schemes 

PLO 2 ออกแบบบริการท่องเที่ยว
และโรงแรมตามหลักการพัฒนาที่
ยั่งยืนและบริบทชุมชนท้องถิ่น 

 

1. การบรรยาย   
2. ถาม-ตอบ 
3. ยกตัวอย่างกรณีศึกษา          

และอภิปรายผลการศึกษา 
4. มอบหมายงานเพื่อแสวงหา

ความรู้ 
5. นำเสนองานเพื่อแลกเปล่ียน

ความรู้ความเข้าใจ 
6. ฝึกปฏิบัติงานเดี่ยวและกลุ่ม 

1. ประเมินจากแบบทดสอบ ใช้
เกณฑ์ Marking schemes 
โดยใช้การวัดผลและ
ประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ 

2. ประเมินจากผลงานที่
มอบหมายโดยใช้เกณฑ์ 
Scoring Rubric  

3. ประเมินจากผลงานโดยใช้
เกณฑ์ Scoring Rubric หรือ 
Marking schemes 

PLO 3 ส่ือสารภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศในธุรกิจ
ท่องเที่ยวและโรงแรม   
 

1. บรรยาย 
2. การเรียนรู้ผ่านเกม 
3. ฝึกปฏิบัติในช้ันเรียน 
4. แสดงบทบาทสมมติ 
5. ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง 

1. ประเมินจากแบบทดสอบ ใช้
เกณฑ์ Marking schemes 
โดยใช้การวัดผลและ
ประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ 

2. ประเมินจากผลงานที่
มอบหมายโดยใช้เกณฑ์ 
Scoring Rubric  
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้ วิธีการสอนที่ใช้พัฒนา 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

วิธีการประเมินผลลัพธ ์
การเรียนรู ้

3. ประเมินจากผลงานโดยใช้
เกณฑ์ Scoring Rubric หรือ 
Marking schemes 

PLO 4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ด ิจิท ัลในธุรก ิจท ่องเท ี ่ยวและ
โรงแรม  
 

1. การบรรยาย 
3. ฝึกปฏิบัติในช้ันเรียน 
3. กรณีศึกษาและอภิปราย

กรณีศึกษา 
4. มอบหมายงานเดี่ยว       
5. มอบหมายโครงงาน 
6. มอบหมายงานให้มีการ

ประยุกต์ใช้ AI และ Data 
Analytics 

1. ประเมินจากแบบทดสอบ ใช้
เกณฑ์ Marking schemes 
โดยใช้การวัดผลและ
ประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ 

2. ประเมินจากผลงานที่
มอบหมายโดยใช้เกณฑ์ 
Scoring Rubric  

3. ประเมินจากผลงานโดยใช้
เกณฑ์ Scoring Rubric หรือ 
Marking schemes 

PLO 5 ประยุกต์ความรู้และ
ทักษะในการจัดการธุรกิจ
ท่องเที่ยวและโรงแรม 

1. การบรรยาย 
2. กรณีศึกษาและอภิปราย

กรณีศึกษา 
3. มอบหมายงานฝึกปฏิบัติงาน

เดี่ยวและงานกลุ่ม 
4. มอบหมายโครงงาน 
5. การเรียนรู้จากการทำงาน 

และการนำเสนอผลงานแนวคิด     
การจัดการธุรกิจทอ่งเทีย่ว       
และโรงแรม 

1. ประเมินจากแบบทดสอบ ใช้
เกณฑ์ Marking schemes 
โดยใช้การวัดผลและ
ประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ 

2. ประเมินจากผลงานที่
มอบหมายโดยใช้เกณฑ์ 
Scoring Rubric  

3. ประเมินจากผลงานโดยใช้
เกณฑ์ Scoring Rubric หรือ 
Marking schemes 

PLO 6 แสดงออกถึงบุคลิกภาพ
ทางวิชาชีพด้านการท่องเที่ยว
และโรงแรม 

1. การบรรยาย 
2. กรณีศึกษาและอภิปราย

กรณีศึกษา 
3. มอบหมายงานฝึกปฏิบัติงาน

เดี่ยวและงานกลุ่ม 
4. มอบหมายงานเพื่อแสวงหา

ความรู้ 
5. การวิเคราะห์และสรุปประเด็น 

1. ประเมินจากแบบทดสอบ ใช้
เกณฑ์ Marking schemes 
โดยใช้การวัดผลและ
ประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ 

2. ประเมินจากผลงานที่
มอบหมายโดยใช้เกณฑ์ 
Scoring Rubric  
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้ วิธีการสอนที่ใช้พัฒนา 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

วิธีการประเมินผลลัพธ ์
การเรียนรู ้

3. ประเมินจากผลงานโดยใช้
เกณฑ์ Scoring Rubric หรือ 
Marking schemes 4. การ
แก้ไขปัญหาและการมีส่วน
ร่วมในการทำงาน 

PLO 7 ให้บริการทางการ
ท่องเที่ยวและโรงแรมได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

1. การบรรยาย 
3. ฝึกปฏิบัติในช้ันเรียน 
3. กรณีศึกษาและอภิปราย

กรณีศึกษา 
4. มอบหมายงานเดี่ยว       
5. มอบหมายโครงงาน 

1. ประเมินจากแบบทดสอบ ใช้
เกณฑ์ Marking schemes 
โดยใช้การวัดผลและ
ประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ 

2. ประเมินจากผลงานที่
มอบหมายโดยใช้เกณฑ์ 
Scoring Rubric  

3. ประเมินจากผลงานโดยใช้
เกณฑ์ Scoring Rubric หรือ 
Marking schemes 

PLO 8 แสดงออกถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคมตามหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพทางการ
ท่องเที่ยวและโรงแรม 

1. การบรรยาย 
2. ถาม-ตอบ 
3. กรณีศึกษาและอภิปรายผล

การศึกษา 
4. มอบหมายงานเพื่อแสวงหา

ความรู้ 
5. นำเสนองานเพื่อแลกเปล่ียน

ความรู้ความเข้าใจ 

1. ประเมินจากแบบทดสอบ ใช้
เกณฑ์ Marking schemes 
โดยใช้การวัดผลและ
ประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ 

2. ประเมินจากผลงานที่
มอบหมายโดยใช้เกณฑ์ 
Scoring Rubric  

3. ประเมินจากผลงานโดยใช้
เกณฑ์ Scoring Rubric หรือ 
Marking schemes 
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4.  การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ เครื่องมือการประเมิน และเกณฑ์ตัดสินที่เชื่อถือได้  
 4.1 หมวดศึกษาทั่วไป 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้คาดหวังของ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) 

วิธีการประเมินผลลัพธ ์
การเรียนรู ้

เครื่องมือการประเมิน เกณฑ์ตัดสินที่เชื่อถือได้ 

GELO 1 แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ 
 ในศาสตร์พระราชา สถาบัน        
 และตนเอง 

1) การซกัถาม-โต้ตอบภายในช้ันเรียน 
2) การสังเกตพฤติกรรม 
3) การประเมินการอภิปราย 
4) การนำเสนอผลงาน 
5) การประเมินจากการสะทอ้นผล 
 การทำงานร่วมกนั /การสะท้อนความคิด 

1) แบบประเมินพฤตกิรรม 
2) แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 
3) แบบทดสอบ 
 

1) เกณฑค์ะแนนการประเมนิ
 พฤตกิรรม 
2) เกณฑค์ะแนนการประเมนิผลงาน 
3) เกณฑค์ะแนนของแบบทดสอบ 
 

GELO 2 เป็นผู้มีหลักพื้นฐานของ การสร้าง
 อาชีพผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล  

1) การซักถาม-โตต้อบภายในช้ันเรียน 
2) การสังเกตพฤติกรรม 
3) การประเมินการอภิปราย 
4) การนำเสนอผลงาน/กิจกรรมกลุ่ม 
5) การประเมินผลงานไอเดียทางธุรกิจ 

1) แบบประเมินพฤตกิรรม 
2) แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 
3) แบบประเมินผลงานไอเดีย       
 ทางธุรกิจ 
4) แบบทดสอบ 
 

1) เกณฑค์ะแนนการประเมนิ
 พฤตกิรรม 
2) เกณฑค์ะแนนการประเมนิผลงาน 
3) เกณฑค์ะแนนของแบบทดสอบ 
 

GELO 3 เป็นผู้รู้คุณค่าภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ภาษา และศิลปวัฒนธรรม           
 เชิงสร้างสรรค์ 

1) การซกัถาม-โต้ตอบภายในช้ันเรียน 
2) สังเกตพฤติกรรมการทำงาน 
3) การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติจากกรณีศึกษา
 ภูมิปัญญาศิลปะและวัฒนธรรม 

1) แบบประเมินพฤตกิรรม 
2) แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 
3) แบบทดสอบ 
 

1) เกณฑค์ะแนนการประเมนิ
 พฤตกิรรม 
2) เกณฑค์ะแนนการประเมนิผลงาน 
3) เกณฑค์ะแนนของแบบทดสอบ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้คาดหวังของ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) 

วิธีการประเมินผลลัพธ ์
การเรียนรู ้

เครื่องมือการประเมิน เกณฑ์ตัดสินที่เชื่อถือได้ 

4) การนำเสนอกิจกรรมการแบบการเรียนรู้
 ภูมิปัญญาเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 

GELO 4 ประยุกต์ใช้นวัตกรรมการส่ือสาร
 ดิจิทัล 

1) ประเมินจากการปฏิบัติงานของผู้เรียน  
2) ประเมินจากแบบฝึกหัด 

3) สังเกตพฤติกรรมการฝึกทกัษะ   
4) แบบประเมินการฝึกปฏิบัติ 
 

1) แบบประเมินพฤตกิรรม 
2) แบบประเมินการฝึกทกัษะ 
3) แบบทดสอบ 
 

1) เกณฑค์ะแนนการประเมนิ
พฤตกิรรม 

2) เกณฑค์ะแนนการประเมนิ            
การฝึกทกัษะ 

3) เกณฑค์ะแนนของแบบทดสอบ 

GELO 5 ประยุกต์ใช้นวัตกรรมการดำเนิน
 ชีวิต  

1) การซกัถาม-โต้ตอบภายในช้ันเรียน 
2) การสังเกตพฤติกรรม 
3) การประเมินการอภิปราย 
4) การนำเสนอผลงาน 
5) การประเมินจากการสะทอ้นผลการทำงาน
 ร่วมกัน /การสะทอ้นความคิด 

1) แบบประเมินพฤตกิรรม 
2) แบบประเมินการฝึกทกัษะ 
3) แบบทดสอบ 
 

1) เกณฑค์ะแนนการประเมนิ
พฤตกิรรม 

2) เกณฑค์ะแนนการประเมนิ            
การฝึกทกัษะ 

3) เกณฑค์ะแนนของแบบทดสอบ 

GELO 6 วางแผนการจัดการ
 ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม          
 อย่างยั่งยืน   

1) การซกัถาม-โต้ตอบภายในช้ันเรียน 
2) การสังเกตพฤติกรรม 
3) การประเมินการอภิปราย 
4) การนำเสนอผลงานการปฏิบัตการเรียนรู้ 
 

1) แบบประเมินพฤตกิรรม 
2) แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 
3) แบบทดสอบ 
 

1) เกณฑค์ะแนนการประเมนิ
พฤตกิรรม 

2) เกณฑค์ะแนนการประเมนิ        
 การนำเสนอผลงาน 
3) เกณฑค์ะแนนของแบบทดสอบ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้คาดหวังของ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) 

วิธีการประเมินผลลัพธ ์
การเรียนรู ้

เครื่องมือการประเมิน เกณฑ์ตัดสินที่เชื่อถือได้ 

GELO 7 ประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษ 
 เพื่อการส่ือสาร    

1) สังเกตพฤติกรรมการฝึกทกัษะ   
2) ประเมินจากการปฏิบัติงานของผู้เรียน  
3) แบบประเมินทักษะการฟงัและพูด 

1) แบบประเมินพฤตกิรรม 
2) แบบประเมินการฝึกทกัษะ 
3) แบบทดสอบ 
 

1) เกณฑค์ะแนนการประเมนิ
 พฤตกิรรม 
2) เกณฑค์ะแนนการประเมนิการ    
 ฝึกทักษะ 
3) เกณฑค์ะแนนของแบบทดสอบ 

GELO 8 ประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษประยุกต์
 เพื่อการศึกษา 

1) สังเกตพฤติกรรมการฝึกทกัษะ   
2) ประเมินจากการปฏิบัติงานของผู้เรียน  
3) แบบประเมินทักษะการฟงัและพูด 

1) แบบประเมินพฤตกิรรม 
2) แบบประเมินการฝึกทกัษะ 
3) แบบทดสอบ 
 

1) เกณฑค์ะแนนการประเมนิ
 พฤตกิรรม 
2) เกณฑค์ะแนนการประเมนิ           
 การฝึกทกัษะ 
3) เกณฑค์ะแนนของแบบทดสอบ 

  
 
 
 
 4.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้
ของหลักสูตร 

วิธีการประเมินผลลัพธ ์ เครื่องมือการประเมิน เกณฑ์ตัดสินที่เชื่อถือได้ 

PLO 1 อธิบายหลักการให้บริการทางการ
ท่องเที่ยวและโรงแรม 

1) ซักถาม-โต้ตอบ 
2) สังเกตพฤติกรรมการฝึกทกัษะ 
3) ทดสอบหลักการและทฤษฎี โดยการสอบ

ย่อยและให้คะแนน       
4) ประเมินจากงานที่นักศึกษาจัดทำ

แบบฝึกหัดท้ายบท 
5) สอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

1) แบบประเมินพฤตกิรรม 
2) แบบทดสอบ 
3) แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 
 

1. เกณฑ์ประเมินแบบทดสอบ 
Scoring Rubric หรือ Marking 
schemes โดยใช้การวัดผลและ
ประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ 
2. เกณฑ์ประเมินผลงาน Marking 
schemes หรือ Scoring Rubric 
โดยใช้การวัดผลและประเมินผล
แบบอิงเกณฑ ์
3. เกณฑ์ประเมินการนำเสนอ
ผลงาน Scoring Rubric โดยใช้
การวัดผลและประเมินผลแบบอิง
เกณฑ ์

PLO 2 ออแบบบริการท่องเที่ยวและโรงแรม
ตามหลักการพัฒนาที ่ยั ่งยืนและบริบทชุมชน
ท้องถิ่น 
 

 

1) สังเกตพฤติกรรมการฝึกทักษะ 
2) ประเมินจากการปฏิบัติงานของผู้เรียน  
3) ประเมินจากกิจกรรม/โครงงาน 
 

1) แบบประเมินพฤตกิรรม 
2) แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 
3) แบบทดสอบ 
4) แบบประเมินผลงาน 

1. เกณฑ์ประเมินแบบทดสอบ 
Scoring Rubric หรือ Marking 
schemes โดยใช้การวัดผลและ
ประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ 
2. เกณฑ์ประเมินผลงาน Marking 
schemes หรือ Scoring Rubric 



 
 

 

55 

55 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
ของหลักสูตร 

วิธีการประเมินผลลัพธ ์ เครื่องมือการประเมิน เกณฑ์ตัดสินที่เชื่อถือได้ 

โดยใช้การวัดผลและประเมินผล
แบบอิงเกณฑ ์
3. เกณฑ์ประเมินการนำเสนอ
ผลงาน Scoring Rubric โดยใช้
การวัดผลและประเมินผลแบบอิง
เกณฑ ์

PLO 3 ส่ือสารภาษาไทย                         
และภาษาต่างประเทศในธุรกิจ
ท่องเที่ยวและโรงแรม 

1) ประเมินจากการปฏิบัติงานของผู้เรียน  
2) แบบประเมินการฝึกปฏิบัติ 
3) สังเกตพฤติกรรมการฝึกทกัษะ  
4) ประเมินจากงานที่มอบหมาย 
5) การนำเสนองาน 

1) แบบประเมินพฤตกิรรม 
2) แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 
3) แบบทดสอบ 
 

1. เกณฑ์ประเมินแบบทดสอบ 
Scoring Rubric หรือ Marking 
schemes โดยใช้การวัดผลและ
ประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ 
2. เกณฑ์ประเมินผลงาน Marking 
schemes หรือ Scoring Rubric 
โดยใช้การวัดผลและประเมินผล
แบบอิงเกณฑ ์
3. เกณฑ์ประเมินการนำเสนอ
ผลงาน Scoring Rubric โดยใช้
การวัดผลและประเมินผลแบบอิง
เกณฑ ์
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้
ของหลักสูตร 

วิธีการประเมินผลลัพธ ์ เครื่องมือการประเมิน เกณฑ์ตัดสินที่เชื่อถือได้ 

PLO 4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในธุรกิจ
ท่องเที่ยวและโรงแรม 

1) สังเกตพฤติกรรมการฝึกทกัษะ 
2) สังเกตการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม 
3) ประเมินจากการปฏิบัติงานของผู้เรียน  

1) แบบประเมินพฤตกิรรม 
2) แบบประเมินการมีส่วนร่วม          
 และการปฏิบัติงาน 
3) แบบทดสอบ 

1. เกณฑ์ประเมินแบบทดสอบ 
Scoring Rubric หรือ Marking 
schemes โดยใช้การวัดผลและ
ประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ 
2. เกณฑ์ประเมินผลงาน Marking 
schemes หรือ Scoring Rubric 
โดยใช้การวัดผลและประเมินผล
แบบอิงเกณฑ ์
3. เกณฑ์ประเมินการนำเสนอ
ผลงาน Scoring Rubric โดยใช้
การวัดผลและประเมินผลแบบอิง
เกณฑ ์

PLO 5 ประยุกต์ความรู้และทักษะในการ
จัดการธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม 

 

1) การบรรยาย 
2) กรณีศึกษาและอภิปรายกรณีศึกษา 
3) มอบหมายงานฝึกปฏิบัติงานเดี่ยว            

และงานกลุ่ม 
4) มอบหมายโครงงาน 

1) แบบประเมินพฤตกิรรม 
2) แบบประเมินการมีส่วนร่วม            
และการปฏิบัติงาน 
3) แบบทดสอบ 
4. แบบประเมินผลงาน 
 

1. เกณฑ์ประเมินแบบทดสอบ 
Scoring Rubric หรือ Marking 
schemes โดยใช้การวัดผลและ
ประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ 
2. เกณฑ์ประเมินผลงาน Marking 
schemes หรือ Scoring Rubric 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้
ของหลักสูตร 

วิธีการประเมินผลลัพธ ์ เครื่องมือการประเมิน เกณฑ์ตัดสินที่เชื่อถือได้ 

5) การเรียนรู้จากการทำงาน และการ
นำเสนอผลงานแนวคิด การจัดการธุรกิจ
ท่องเที่ยวและโรงแรม 

6) มอบหมายให้จัดทำแฟม้สะสมงานดิจิทัล 
(Digital Portfolio)  

โดยใช้การวัดผลและประเมินผล
แบบอิงเกณฑ ์
3. เกณฑ์ประเมินการนำเสนอ
ผลงาน Scoring Rubric โดยใช้
การวัดผลและประเมินผลแบบอิง
เกณฑ ์

PLO 6 แสดงออกถึงบุคลิกภาพทางวิชาชีพ
ด้านการท่องเที่ยวและโรงแรม 

1) ประเมินพฤติกรรมการมีส่วนร่วม 
2) ประเมินผลงานการฝึกทักษะ 
3) ประเมินผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา/

ผลงานและการนำเสนอรายงาน              
ที่มอบหมาย 

4) การแก้ไขปัญหาและการมีส่วนร่วม           
ในการทำงาน 

1) แบบประเมินพฤตกิรรม 
2) แบบประเมินการมีส่วนร่วม         
 และการปฏิบัติงาน 
3) แบบทดสอบ 

1. เกณฑ์ประเมินแบบทดสอบ 
Scoring Rubric หรือ Marking 
schemes โดยใช้การวัดผลและ
ประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ 
2. เกณฑ์ประเมินผลงาน Marking 
schemes หรือ Scoring Rubric 
โดยใช้การวัดผลและประเมินผล
แบบอิงเกณฑ ์
3. เกณฑ์ประเมินการนำเสนอ
ผลงาน Scoring Rubric โดยใช้
การวัดผลและประเมินผลแบบอิง
เกณฑ ์
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้
ของหลักสูตร 

วิธีการประเมินผลลัพธ ์ เครื่องมือการประเมิน เกณฑ์ตัดสินที่เชื่อถือได้ 

PLO 7 ให้บริการทางการทอ่งเที่ยวและ
โรงแรมได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

1) ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออก 
2) ประเมินจากงานที่มอบหมาย 
3) ประเมินการปฏิบัติงานจากสถาน
ประกอบการ 

1) แบบประเมินพฤตกิรรม 
2) แบบประเมินการมีส่วนร่วม          
 และการปฏิบัติงาน 
3) แบบทดสอบ 

1. เกณฑ์ประเมินแบบทดสอบ 
Scoring Rubric หรือ Marking 
schemes โดยใช้การวัดผลและ
ประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ 
2. เกณฑ์ประเมินผลงาน Marking 
schemes หรือ Scoring Rubric 
โดยใช้การวัดผลและประเมินผล
แบบอิงเกณฑ ์
3. เกณฑ์ประเมินการนำเสนอ
ผลงาน Scoring Rubric โดยใช้
การวัดผลและประเมินผลแบบอิง
เกณฑ ์

PLO 8 แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคม
ตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพทางการ
ท่องเที่ยวและโรงแรม 

1) ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออก 
2. ประเมินการปฏิบัติงานจากสถาน
ประกอบการ 

1) แบบประเมินพฤตกิรรม 
2) แบบประเมินการมีส่วนร่วม         
 และการปฏิบัติงาน 
3) แบบทดสอบ 

1. เกณฑ์ประเมินแบบทดสอบ 
Scoring Rubric หรือ Marking 
schemes โดยใช้การวัดผลและ
ประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ 
2. เกณฑ์ประเมินผลงาน Marking 
schemes หรือ Scoring Rubric 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้
ของหลักสูตร 

วิธีการประเมินผลลัพธ ์ เครื่องมือการประเมิน เกณฑ์ตัดสินที่เชื่อถือได้ 

โดยใช้การวัดผลและประเมินผล
แบบอิงเกณฑ ์
3. เกณฑ์ประเมินการนำเสนอ
ผลงาน Scoring Rubric โดยใช้
การวัดผลและประเมินผลแบบอิง
เกณฑ ์
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5.  องค์ประกอบเกี่ยวกับสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน และการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  
 5.1 ผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม   
  1) มีทักษะในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน ตลอดจนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการบริหารจัดการ 
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 
  2) มีทักษะด้านการการส่ือสาร การประสานงาน และการทำงานเป็นทีม 
  3) มีทักษะด้านการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการรวบรวมข้อมูลเพื ่อนำไปสู่  การแก้ปัญหา               
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
  4)  มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี มีระเบียบวินัย ตรงเวลา เข้าใจวัฒนธรรมและ
สามารถปรับตัวเข้ากับองค์การได้ มีความกล้าในการแสดงออก และนำความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานได้ 
  5) มีความเช่ียวชาญในการใช้เครื่องมือ เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการทำโครงงานหรืองานวิจัย 
 5.2  ประเภทของการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
   1) สหกิจศึกษา การเรียนสลับทำงาน             
   2) การเรียนสลับทำงาน          
 5.3  ช่วงเวลาและระยะเวลา (ตัวอยา่งเช่น) 
   1)  สหกิจศึกษา 
         ช้ันปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 ระยะเวลา 15 สัปดาห์ 540 ช่ัวโมง                
   2)  การเรียนสลับทำงาน 
                   เรียนในวันจันทร์ - ศุกร์ และหลักสูตรจะจัดให้นักศึกษา ชั้นปีที่ 1-ชั้นปีที่ 3 มีวันว่าง จำนวน 1 
วัน/สัปดาห์ สำหรับทำงาน ตั้งแต่เวลา 08.00-16.00 น. 
 

6.  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 
 6.1  คำอธิบายโดยย่อ 
  การทำโครงงานต้องเป็นหัวข้อที ่เกี ่ยวข้องกับความรู้ ความเข้าใจด้านการท่องเที ่ยวหรือโรงแรม          
โดยเริ่มจากการตั้งคำถามหรือประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับบริบทจริง วางแผนดำเนินงาน ศึกษาค้นคว้า 
วิเคราะห์ข้อมูล และนำเสนอผลลัพธ์อย่างเป็นระบบ เพื ่อพัฒนาทักษะการคิ ดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา            
การทำงานเป็นทีม ความรับผิดชอบและการส่ือสาร  
  การทำงานวิจัยต้องเป็นหัวข้อที ่เกี ่ยวข้องกับความรู้ ความเข้าใจด้านการท่องเที ่ยวหรือโรงแรม 
การศึกษาที่สามารถระบุตัวแปรต้น ตัวแปรตาม ตัวแปรควบคุม การวิจัยสำรวจและนำความรู้ไปประยุกต์       
โดยมุ่งเน้นเสริมสร้างทักษะในวิชาชีพ และมีรายงานที่ต้องนำส่งตามรูปแบบ ภายในระยะเวลาที่หลักสูตร
กำหนด โครงงานวิจัยด้านการท่องเที ่ยวหร ือโรงแรมที ่นักศึกษาสนใจจะต้องอยู ่บนหลักการทฤษฎี                
ทางด้านการท่องเที่ยวและโรงแรมหรือธุรกิจอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาใช้ในการทำโครงงาน/งานวิจัย ประโยชน์
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ที่จะได้รับจากการทำโครงงาน/งานวิจัย มีขอบเขตโครงงาน/งานวิจัยที่สามารถทำเสร็จภายในระยะเวลา          
ที่กำหนด  
 6.2  ผลการเรียนรู้  
   1) สามารถออกแบบกระบวนการและดำเนินการวิจัยด้านการท่องเที่ยวและโรงแรม 
  2) สามารถวิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล และสามารถนำเสนอผลงานการวิจัยได้ 
  3) สามารถทำงานเป็นทีม  
 6.3  ช่วงเวลา 
   ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
 6.4  จำนวนหน่วยกิต 
   3(2-2-5) 
 6.5  การเตรียมการ 
  มีการกำหนดชั ่วโมงการให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแหล่งสืบค้นงานวิจัย มีการสอน            
เชิงทฤษฎีจากคณาจารย์ผู้สอนเป็นระยะ สำหรับโครงงานกำหนดให้นักศึกษาบูรณาการความรู้และทักษะจาก
หลายรายวิชาในการแก้ปัญหาจริงโดยเป็นการทำโครงงานร่วมระหว่างนักศึกษาช้ันปีที่ 3 และ 4 เพื่อบูรณาการ
ผลลัพธ์การเรียนรู ้ทั้งด้านความรู้ ทักษะและจริยธรรม และสำหรับการวิจัยนักศึกษาจะต้องเสนอหัวข้อ             
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ผู้สอน จากนั้น อาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ผู้สอนจะแนะนำนักศึกษาให้
สามารถนำเสนอผลงานวิจัยได้  
 6.6  กระบวนการประเมินผล 
  ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทำโครงงาน/งานวิจัย จากรายงานตามรูปแบบที ่กำหนด                   
การนำเสนอตามระยะเวลา มีการนำเสนอโครงร่างงานวิจัย โดยประเมินจากคณาจารย์ผู้สอน ทั้งนี้  เพื่อให้ 
โครงร่างงานวิจัยได้ถูกตรวจสอบอย่างละเอียดในทุกมุมมองของคณาจารย์ผู ้สอน รวมถึงมีกระบวนการ 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ทั้งหมดนี้เพื่อให้นักศึกษาสามารถแก้ไขและพัฒนาก่อนที่จะดำเนินการ 
เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ มีการนำเสนองานวิจัย เพื่อให้ถูกตรวจสอบ มีการประเมินจากอาจารย์ที่ปรึกษา        
หรืออาจารย์ผู้สอนในประเด็นต่าง ๆ อาทิ ความกระตือรือร้นและการมีส่วนร่วมในงานวิจัย ความตรงต่อเวลา 
คุณภาพของงานวิจัยที่มอบหมายไปในแต่ละครั้ง  
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หมวดที่ 5 
ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  

 

1. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

ระดับชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาแตล่ะปีการศึกษา (คน) 

2568 2569 2570 2571 2572 
ช้ันปีที่ 1 40 60 60 60 60 
ช้ันปีที่ 2 - 40 60 60 60 
ช้ันปีที่ 3 - - 40 60 60 
ช้ันปีที่ 4 - - - 40 60 

รวม 40 100 160 220 240 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - 40 60 

 

2. งบประมาณตามแผน 
2.1  งบประมาณรายรับ  (หน่วย:บาท)  
   

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
1. ค่าบำรุงการศึกษา 180,000 360,000 540,000 720,000 720,000 
2. ค่าลงทะเบียน 320,000 640,000 960,000 1,280,000 1,280,000 
3. งบประมาณแผ่นดิน 72,000 144,000 216,000 288,000 288,000 
4. ค่าธรรมเนียมอื่นๆ - - - - - 

รวมรายรับ 572,000 1,144,000 1,716,000 2,288,000 2,288,000 
 

2.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

หมายเหต ุ
2568 2569 2570 2571 2572 

ค่าดำเนินการ       
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร/ 
    ค่าตอบแทน (คน) - - - - -  
2. ค่าใช้สอย 300,000 600,000 900,000 1,200,000 1,200,000  
3. ค่าวัสดุ (4,000/คน) 160,000 320,000 480,000 640,000 640,000  
4. ครุภัณฑ์ 250,000 250,000 250,000 300,000 300,000  

 



 
 

 

63 
63 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

หมายเหต ุ
2568 2569 2570 2571 2572 

5. พัฒนาบุคลากร 
   - สายผู้สอน 
     (3,000/คน)  15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  
   - สายสนับสนุน 
     (2,000/คน) 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000  

รวมค่าใช้จ่าย 727,000 1,187,000 1,647,000 2,157,000 2,157,000  
จำนวนนักศึกษา 40 80 120 160 160  
สรุปค่าใช้จ่าย 
เฉล่ียต่อหัว 18,175.00 14,837.50 13,725.00 13,481.25 13,481.25  

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี ประมาณ 14,740 บาท [ต่อนักศึกษา 1 คน] 
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 3.  อาจารย์  
   3.1  ชื่อ  สกุล  ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ประจำหลกัสูตร 

ที่ 
 

ชื่อ-สกุล  
เลขประจำตัว

ประชาชน 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน 
สำเร็จ

การศึกษา 
ปี พ.ศ. 

1. 
 
นายคเชนทร์   
   วัฒนะโกศล 
 

อาจารย์ 
 

ปร.ด. (การจัดการการท่องเที่ยว
และการโรงแรม) 
ศศ.ม. (การจัดการการท่องเที่ยว
และการโรงแรม) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2567 
 

2557 
 

2552 
2. 

 
นางศิวาพร  
   พยัคฆนันท ์
 

อาจารย์ 
  

ปร.ด. (การจัดการการท่องเที่ยว
และการโรงแรม) 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2556 
 

2546 
2543 

3. 
 
นางหทัยชนก  
   รัตนถาวรกิติ 
 

อาจารย์ ศศ.ม. (การจัดการท่องเที่ยว. 
แบบบูรณาการ) 
ศศ.บ. (การท่องเที่ยว             
และการบริการ) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัรังสิต 
 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

2557 
 

2554 
 

2557 
4. 

 
นางฐานิดา  
   สิทธิเสือ 
 

อาจารย์ ศศ.ม. (การจัดการการท่องเที่ยว
และการโรงแรม) 
ค.บ. (การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
สถาบันราชภฏัมหาสารคาม 

2557 
 

2544 
5. 

 
นางรุจิเรศ  
   รุ่งสว่าง 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
(สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ) 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
ศศ.บ. (การตลาด) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
สถาบันราชภฏัสวนสุนันทา 

2546 
2541 
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3.2 อาจารย์ประจำหลักสูตรภายนอก (กรณีร่วมผลิต) (ถา้ม)ี  
ลำดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา การสำเร็จการศึกษา 

สถาบัน พ.ศ. ตำแหน่ง 
1 - - - - - - 

 

3.3  อาจารย์พิเศษ 

ลำดับ ชื่อ-นามสกลุ 
ตำแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก 

1 - - - - 
(อาจารย์พิเศษ  หมายถึง  ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำ) 
 

4.  ความพร้อมและศักยภาพของหลักสูตร  
 4.1  ความพร้อมด้านอาจารย์  
   - อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 5 คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด 
   - อาจารย์ผู้สอน เป็น อาจารย์ประจำ จำนวน 5 คน อาจารย์พิเศษ จำนวน – คน 

 4.2  ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตา่ง ๆ ที่จำเป็น ความพร้อม (รายละเอียด) 
ห้องเรียน คณะวิทยาการจัดการ อาคาร 44 จำนวน 16 ห้อง            

มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน               
ทั้งในรูปแบบปกติ และรูปแบบผสมผสาน (Hybrid 
Learning) ที่เพียงพอตอ่การจัดการเรียนการสอน 

ห้องปฏิบัติการ คณะวิทยาการจัดการ อาคาร 44 
มีห้องปฏิบัติการที่มีความพร้อมในการจัดการเรียน     
การสอนทั้งในรูปแบบปกติ และรูปแบบผสมผสาน 
(Hybrid Learning) ที ่เพียงพอต่อการจัดการเรียน         
การสอน ดังนี้ 
1. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 3 ห้อง 
2.  ห ้องประช ุมขนาดใหญ่ (ขนาด 500 ท ี ่น ั ่ ง )                 

จำนวน 1 ห้อง 
3. ห้องประชุม ขนาด 40 ที่นั่ง จำนวน 1 ห้อง 
4. ห้องประชุม ขนาด 10 ที่นั่ง จำนวน 4 ห้อง 



66 
 

 

66 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตา่ง ๆ ที่จำเป็น ความพร้อม (รายละเอียด) 
ห้องฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ อาคาร 44 ช้ัน 1 ได้จัดห้องฝึก

ปฏิบัติการวิชาชีพด้านการท่องเที ่ยวและโรงแรม 
ภายใต้ชื ่อ Café 44 ที ่มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอนด้านการฝึกปฏิบัติงานอาหารเครื่องดื่ม 
โดยมีเครื่องมืออุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอน ดังนี้ 
1. เครื่องชงกาแฟพร้อมเคาท์เตอร์ให้บริการ 
2. เตาอบอาหาร 
3. เตาไมโครเวฟ 
4. ชุดโต๊ะ-เก้าอี้ 
5. จาน ชาม ถ้วย ช้อน-ส้อม แก้วน้ำ แก้วกาแฟ  
6. เตาแก๊สพร้อมอุปกรณ์ครัว               

ศูนย์ฝึกปฏิบัต ิการวิชาช ีพล้านช ้าง 
(โรงแรมล้านช้าง) 
 

เป็นอาคารฝึกปฏิบัติการด้านท่องเที่ยวและโรงแรม               
มีความพร้อมรองรับการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
1. ห้องพัก จำนวน 96 ห้อง  
2. ห้องประชุมขนาด 150 ที่นั่ง จำนวน 1 ห้อง  
3. ห้องประชุมขนาด 30 ที่นั่ง จำนวน 2 ห้อง  
4. ห้องอาหาร จำนวน 150 ที่นั่ง จำนวน 1 ห้อง  
5. ห้องปฏิบัติการครัว จำนวน 1 ห้อง  
6. ห้องนวดแผนไทยและสปา จำนวน 1 ห้อง 

เครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนการสอน  จอรับภาพอัตโนมัติ โปรเจคเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ 
กระดานไวท์บอร์ดอัจฉริยะ โต๊ะ-เก้าอี้ ชุดโต๊ะประชุม 
ชุดเครื่องขยายเสียง ที่เพียงพอต่อการจัดการเรียน       
การสอน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(รวมซอฟต์แวร์ต่างๆ) 

โปรแกรม Zoom, Microsoft 365, Webex, 
ฐานข้อมูลสืบค้นงานวิจัย,โปรแกรมตรวจการคัดลอก 
ระบบสอบออนไลน์ เสมือนจริง E-testing, ระบบ
อินเตอร์เน็ต 

ห้องสมุดและพื้นที่การเรียนรู้ร่วมกัน 1.  ห ้องสม ุดสำน ักว ิทยบร ิการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. ห้องการเรียนรู ้ด้านภาษาต่างประเทศ มีห้อง          
การเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศอยู่ในความดูแล
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สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตา่ง ๆ ที่จำเป็น ความพร้อม (รายละเอียด) 
ของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จำนวน 1 ห้อง 

3. ห้องสมุดคณะวิทยาการจัดการ 
4. ศูนย์ภาษา สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ สนับสนุนและส่งเสร ิมการพัฒนา
ภาษาต่างประเทศ 

อื่น ๆ  Meeting Room โรงอาหาร ศูนย์กีฬา ห้องพยาบาล  
ลานอเนกประสงค์ (โดมช้าง) ศูนย์สอบ CU-TEP  
ศูนย์สอบTOEIC ห้องให้คำปร ึกษาด้านวิชาการ            
ด้านทักษะอาชีพ ด้านบุคลิกภาพ ด้านทักษะชีวิต              
และด้านการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพด้านต่าง  ๆ                 
แก่นักศึกษาอย่างเหมาะสม 

 
 

 4.3 ความพร้อมดา้นทุนสนับสนุนการศึกษา และความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอ่ืน 
  สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม คณะวิทยาการจัดการ มีความพร้อม  ด้านทุน
สนับสนุนการศึกษา และความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอื่น ดังนี้ 
   4.3.1 ด้านทุนสนับสนุนการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  
มีทุนสนับสนุนการศึกษา 1) เพื ่อช่วยเหลือ สนับสนุน นักศึกษาที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรม            
มีผลงานเป็นที ่ประจักษ์และสร้างชื ่อเสียงให้แก่คณะ/มหาวิทยาลัย 2) ทุนการศึกษา ประเภท           
ขาดแคลนทุนทรัพย์ 3) เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเห็นความสำคัญของการเรียน และการมีส่วนร่วม             
ในกิจกรรมมหาวิทยาลัย สำหรับนักศึกษาผู ้มีผลงานหรือความสามารถดีเด่นที ่ได้รับการยกเว้น
ค่าธรรมเนียมการศึกษา            
  4.3.2 ด้านความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอื่น คณะวิทยาการจัดการมีความร่วมมือ  
ทางวิชาการกับสถาบันอื่นทั้งในและต่างประเทศ ได้แก่ 
                   1) เครือข่ายคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง 
                   2) มหาวิทยาลัย Build Bright University ราชอาณาจักรกัมพูชา มีความร่วมมือ 
ด้านงานวิชาการ งานวิจัย และการจัดการเรียนการสอน และการบูรณาการงานวิจัยระหว่างประเทศ 
                   3) การแลกเปลี ่ยนเพื ่อสร้างเครือข่าย ระหว่าง Bodoland University ประเทศ 
อินเดีย กับคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
 
 
 
 
 



68 
 

 

68 

5. แนวทางการพัฒนาอาจารย์ใหม่   
 สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม คณะวิทยาการจัดการ มีแนวทางการพัฒนาอาจารย์
ใหม่ ดังนี้ 
 5.1  มีการปฐมนิเทศแนะแนวแก่อาจารย์ใหม่ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของมหาวิทยาลัย 
นโยบายของคณะ และหลักสูตรตลอดจนรายละเอียดต่าง ๆ ในหลักสูตรที่สอน 
 5.2  จัดที่ปรึกษา (Mentor) สำหรับคณาจารย์ใหม่เพื่อเป็นที่ปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพ                    
การปรับตัวในมหาวิทยาลัยและมอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น รายละเอียดของหลักสูตรซึ่งแสดงถึง
ปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตร กฎระเบียบการศึกษา คู่มือนักศึกษา คู่มืออาจารย์ให้แก่อาจารย์ใหม่ 
 5.3  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ ่มพูนความรู ้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื ่อส่งเสริมการสอน            
และการวิจัยอย่างต่อเนื ่อง สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพ               
ในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์   
 5.4  ชี้แจงและมอบเอกสารประมวลรายวิชาซึ่งแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากรายวิชาและ     
กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลให้อาจารย์ใหม่ 
 5.5  กำหนดให้อาจารย์ใหม่ต้องผ่านการอบรมเรื่องกลยุทธ์และวิธีการสอนต่าง ๆ กลยุทธ์การ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา การประเมินประสิทธิผลของรายวิชา 
 5.6  มอบหมายให้อาจารย์พี่เล้ียงให้คำแนะนำและติดตามการทำงานอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา 
 5.7  พัฒนาทักษะด้านการบริการวิชาการ การวิจัย และการเป็นที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ /                
การค้นคว้าอิสระแก่อาจารย์ใหม่ 
 

6. แนวทางการพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ประจำหลักสูตร   
 6.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
   6.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ ่มพูนความรู ้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื ่อส่งเสริม             
การสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการ       
และวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลา
เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ 
   6.1.2 การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
   6.1.3 จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ  ที่จำเป็น เพื่อให้มีความพร้อมในการจัดการเรียน 
การสอนอย่างมีคุณภาพ อาทิ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนการสอน      
และเทคโนโลยีสารสนเทศ (รวมซอฟต์แวร์ต่าง ๆ) 
 6.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
  6.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่ เก ี ่ยวข้องกับการพัฒนา 
ความรู้และคุณธรรม 
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   6.2.2 มีการกระตุ้นอาจารย์ทำผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว
และโรงแรม 
  6.2.3 ส่งเสร ิมการทำวิจัยสร ้างองค์ความร ู ้ใหม่และเพื ่อพ ัฒนาการเร ียนการสอน                 
และมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 
  6.2.4 จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวิจัย 
  6.2.5 จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะ 
  6.2.6 จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ 
 6.3  แผนการพัฒนาตำแหน่งวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  6.3.1 ประช ุมจ ัดทำแผนการส ่งเสร ิมและพ ัฒนาตำแหน ่ งว ิชาการของอาจารย์  
ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานพัฒนาอาจารย์ใน 4 ด้าน ได้แก่                                 
ด้านวิชาการ ด้านวิจัย ด้านอบรม/สัมมนา ดูงาน และด้านการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ โดยให้
อาจารย์เสนอความต้องการในการพัฒนาตนเอง 
  6.3.2 จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ ตำแหน่งวิชาการและส่งเสริม  
การทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักหรือผลงานวิชาการ รับใช้สังคม และเพื่อพัฒนาการเรยีน 
การสอน และมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 
  6.3.3 ดำเนินการพัฒนาตำแหน่งวิชาการตามแผน 
  6.3.4 ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการพัฒนาตำแหน่งวิชาการ เพื่อจัดทำ
แผนการพัฒนาตำแหน่งวิชาการของอาจารย์ในวงรอบถัดไป 
 6.4  แผนการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  6.4.1 ประชุมจัดทำแผนการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงานพัฒนาอาจารย์ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านวิจัย ด้านอบรม/สัมมนา 
ดูงาน และด้านการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ โดยให้อาจารย์เสนอความต้องการในการพัฒนา
ตนเอง 
  6.4.2 จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ 
  6.4.3 ดำเนินการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ตามแผน 
  6.4.4 ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์      
เพื่อจัดทำแผนการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ในวงรอบถัดไป ทั้งนี้ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐาน การอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์       
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 
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หมวดที่  6 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 

1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
 1.1  เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไป  
 1.2  เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเท่า หรือระดับอนุปริญญา
หรือเทียบเท่า 
 1.3  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี       
พ.ศ. 2566  
 1.4  เป็นผู้มีสัญชาติไทยและต่างประเทศ 
 

2. ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
 จากข้อมูลการรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2564-2569 พบว่า นักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสูตร
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาในพื้นที่จังหวัดสุรินทร์       
ศรีสะเกษ และบุรีรัมย์ ตามลำดับ และพบปัญหาออกกลางคันทุกปีการศึกษา ซึ่งสามารถสรุปปัญหา         
ของนักศึกษาได้ ดังนี้ 
 2.1  ทุนทรัพย์ในการเรียน 
 2.2  ความรู้และทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 2.3  ความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
 

3. กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษาในปัญหาแรกเข้า  
3.1 จัดให้มีทุนการศึกษาและงานพิเศษสำหรับนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์  รวมทั้งจัดให้มี

ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาที่มีผลการเรียนดี กิจกรรมเด่น 
3.2 จัดสอนและส่งเสริมอบรมการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพิ่มเติม เสริมทักษะการใช้โปรแกรม

ที่มีความทันสมัย 
3.3  จัดสอนและส่งเสริมอบรมการใช้ภาษาอังกฤษ เสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเบ้ืองต้น 
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หมวดที่ 7 
การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์สำเร็จการศึกษา 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 การว ัดผลและการสำเร ็จการศ ึกษาเป ็นไปตามระเบ ียบมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏส ุร ินทร์                         
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ .ศ. 2566 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์          
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ข)  
 

2.  กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
  2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ขณะผู้เรียนยังไม่สำเร็จการศึกษา 
  1) ทุกรายวิชาในหลักสูตรต้องมีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่คาดหวังของรายวิชา   
(CLOs) ซึ่งต้องกำหนดตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่ได้รับมอบหมายมาจากหลักสูตร (ดังแสดง 
ในตารางแสดงการกระจายความร ับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนร ู ้จากหลักสูตรสู ่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) จำแนกตามรายวิชา กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : 
Program Learning Outcomes) 
  2) ทุกรายวิชาในหลักสูตรต้องประเมินผลและให้ระดับคะแนน (เกรด) ตามที่กำหนดไว้ 
  3) ในท ุกภาคการศึกษาภายหลังเสร ็จส ิ ้นการเร ียนการสอนและการประเม ินผล 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะต้องจัดประชุมเพื่อให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ รายงานผล 
การ ประเมินและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ชี้แจงกำหนดการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ  
ของนักศึกษาใน รายวิชาต่าง ๆ 
  4) ตรวจสอบความผิดปกติของผลการเรียนรู ้ เมื ่อพบความผิดปกติของผลการเรียนรู้  
คณะกรรมการประจำหลักสูตรจำเป็นต้องหารือและติดตามกับผู้สอนประจำรายวิชานั้น 
 2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้หลังผู้เรียนสำเร็จการศึกษา 
  1) ประเมินจากบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา การรวบรวมภาวการณ์ได้งานทำของบัณฑิต  
โดยประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่สำเร็จการศึกษาในด้านของระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็น 
ต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 
  2) ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต  การสำรวจความเห็นของผู้ใช้บัณฑิต  โดยการสัมภาษณ์ 
หรือการส่งแบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจบัณฑิต  ที่สำเร็จการศึกษาและเข้าทำงาน     
ในสถานประกอบการนั้น ๆ 
  3) การเปิดโอกาสให้บัณฑิตเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 
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3.  เกณฑ์การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 3.1  ต้องเรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ในหลักสูตร โดยได้รับคะแนนเฉล่ียไม่ต่ำกว่า
2.00 จาก 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี 
 3.2  ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 3.3  สอบผ่านการประเมินความรู้และทักษะตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 3.4  กรณีเทียบโอนรายวิชา ต้องมีเวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษา
ปกติ 
 3.5  มีความประพฤติดีและมีคุณธรรม 
  3.6  การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์            
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ข) 
 

4.  กระบวนการยืนยัน (Verification) มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร 
 กระบวนการยืนยันการทวนสอบ (Verification) มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของ
หลักสูตร เพื่อตรวจสอบยืนยันความถูกต้องของการจัดการเรียนการสอนว่ามีการดำเนินการและบรรลุ
เป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู้  ระดับของการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ได้กำหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
ของนักศึกษา 2 ระดับ ได้แก่ การทวนสอบระดับรายวิชาและการทวนสอบระดับหลักสูตร 
 4.1  การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา เป็นการทวนสอบกระบวนการจัดการ
เร ียนการสอนและการประเม ินผลของรายว ิชา เม ื ่อส ิ ้นภาคการศ ึกษา โดยทวนสอบจาก                     
2 กระบวนการหลัก ดังนี้ 
  1) การทวนสอบการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ การทวนสอบความถูกต้อง เหมาะสม 
ของแผนการ การทวนสอบความเหมาะสมของสาระวิชาที่บรรจุไว้ในแผนการสอนว่าจะทำให้บรรลุ  
มาตรฐานผลการเรียน 
  2) การทวนสอบในการประเมินผล  ได้แก่  การตรวจสอบการทำข้อสอบของผู ้เร ียน  
การวิเคราะห์ข้อสอบว่าสามารถวัดมาตรฐานผลการเรียนรู้ได้ตรงตามที่ระบุหรือไม่ เกณฑ์การให้
คะแนน การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิหรือคะแนนสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าคะแนนและเกรดที่ผู้เรียนแต่ละคน
ได้รับเป็นส่ิงที่เหมาะสม 
 4.2  การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิผลการเรยีนรูร้ะดับหลักสูตรเป็นการทวนสอบในภาพรวม ของการใช้
หลักสูตร เพ ื ่อตรวจสอบการบริหารและดำเนินการของหลักสูตร ว่าได้ดำเนินการเป็นไป                   
ตามวัตถุประสงค์ของ หลักสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรที่วางไว้ และรวบรวมข้อมูล
เพ ื ่อนำไปใช้ใน การรายงานผลการใช้หลักสูตรเมื ่อเสร็จสิ ้นการใช้หลักสูตร โดยการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นระยะ เพื่อรวบรวมข้อมูล ทบทวน ตรวจสอบผลการดำเนินการ      
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ของหลักสูตรทุกปีการศึกษา และเมื่อครบเวลาการใช้หลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการทวนสอบ
หลักสูตรโดยการประเมินและรวบรวมผลจากผู้มีส่วนร่วมในการใช้หลักสูตร ได้แก่ ผู้สอน ผู้เรียน  
บัณฑิต ผู ้ใช้บัณฑิต และผู ้ทรงคุณวุฒิโดยอาศัยเครื ่องมือในการเก็บ ข้อมูล เช่น แบบสอบถาม          
การสัมภาษณ์ และการจัดประชุมการประเมินผลหลักสูตร 
 

5.  การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
 หลักสูตรให้ความสำคัญกับการร ับหร ือคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษา และมีความพร้อม                    
ในการเรียนในหลักสูตรจนสำเร็จการศึกษา โดยการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อม            
ทางการเรียนและมีกิจกรรมด้านวิชาการ เพื่อพัฒนานักศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ การดำเนินงานคำนึงถึง
ผลลัพธ์ที ่เกิดขึ ้นกับนักศึกษา ได้แก่ อัตราการคงอยู ่ของนักศึกษา อัตราการสำเร็จการศึกษา           
ความพึงพอใจต่อหลักสูตรหลักสูตรมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ทั ้งเรื่องทั่วไป          
และเรื่องการเรียนการสอนซึ่งสามารถติดต่อผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร       
และอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาโดยตรงหรือผ่านช่องทางอื่น เช่น ช่องทางการร้องเรียนทางเว็บไซต์ 
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หมวดที่ 8 
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการท่องเที ่ยวและโรงแรม หลักสูตรปรับปรุง 
พุทธศักราช 2568 ได้ให้ความสำคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ซึ่งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีความตระหนักและเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มีการกำหนด
นโยบาย พร้อมทั้งพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง ตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 
โดยหลักสูตรจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-
Based Education : OBE) ซึ่งมีปรัชญาการเรียนรู้ที่ให้ผู ้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยมุ่งเน้นการวัดผล        
จากผลลัพธ์ที่ผู้เรียนแสดงออกมา และใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  
 

1.  การบริหารจัดการหลักสูตร 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม หลักสูตรปรับปรุง
พุทธศักราช 2568 มีการบริหารจัดการหลักสูตรเพื่อกำกับให้หลักสูตรมาตรฐานหลักสูตรตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 
ดังนี้  
 1.1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย 5 คน โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา  
 1.2 อาจารย์ประจำที ่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที ่เปิดสอน              
ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว โดยมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า         
หรือมีตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพื ่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที ่ได้ร ับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์               
ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง   
    1.3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร  กำหนดจำนวนไม่จำกัด โดยเป็นอาจารย์
ประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัย      
ในสาขาวิชาดังกล่าว มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท
หรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์
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ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง   
 1.4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
  1.5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ต้องไม่เกิน 5 ปี โดยจะต้องปรับปรุง
ให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6 
 

2. การบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการท่องเที ่ยวและโรงแรม หลักสูตรปรับปรุง
พุทธศักราช 2568 ใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA ซึ่งเป็นระบบการรับรอง
คุณภาพและมาตฐานระดับหลักสูตรเพื ่อม่งุสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล โดยวัตถุประสงค์หลัก         
ของ เกณฑ์ AUN-QA คือ เพื่อการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นมาตรฐานเดียวกันในกลุ่มประเทศอาเซียน
เป็นมาตรฐานในการแลกเปลี ่ยนผู ้เร ียนระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน  มุ ่งสู ่การเพิ ่มคุณภาพ           
การจัดการเรียนรู ้ของผู ้เรียนอาจารย์และบุลากรของสถาบันอุดมศึกษา สร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานด้านคุณภาพการศึกษาในเขตภูมิภาคอื่น เพื่อให้กรอบมาตรฐานคุณภาพระดับอุดมศึกษา       
มีความสอดคล้องกันและยกระดับเช่ียวชาญในด้านการประกันคุณภาพของกลุ่มประเทศอาเซียน  
 หลักสําคัญของ AUN-QA คือการมุ ่งเน้นให้เก ิดการจัดการศึกษาแบบมุ ่งเน้ นผลลัพธ์              
การเร ียนร ู ้หร ือ  Outcome Based Learning คือ ม ุ ่งเน ้นการพิจารณาการออกแบบผลลัพ ธ์                
จากการเรียนรู ้และการออกแบบ กระบวนการต่างๆ เพื ่อมุ ่งสู ่ผลลัพธ์ดังกล่าวอย่างเป็นระบบ           
โดยหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 
2568 มีกระบวนการตามหลักการ แนวคิด และเกณฑ์ AUN-QA ตามเอกสาร Guide to AUN-QA 
Assessment at Programme Level Version 4 . 0 (ASEAN University Network Quality 
Assurance, AUN-QA) (2020, pp.16-39) รวมทั้งส้ินจำนวน 8 เกณฑ์ ดังนี้ 
 2.1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (AUN-QA 1 – Expected Learning Outcomes) 
 หลักสูตรกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (Program Learning Outcomes: PLOs) ที่เป็นรูปธรรม 
ที่เกิดจากสำรวจและวิเคราะห์ความต้องการของผู ้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก โดยได้นำ
แนวคิด Learning Taxonomy มาใช้ในการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เป็น
ความรู้และทักษะเฉพาะทาง (SSLOs) และความรู้และทักษะทั่วไป (GLOs) ที่ครอบคลุมและกระจาย
สู่รายวิชาชองหลักสูตร ซึ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของคณะและมหาวิทยาลัย และหลักสูตรกำหนดให้มีการถ่ายทอดความต้องการของผู ้มีส่วนได้          
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก ได้แก่ หลักสูตร คณะ ศิษย์เก่า อาจารย์ ผู้สอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้ใช้บัณฑิตผ่านช่องทางที่จะสามารถส่ือสารถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้          
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ทั้งนี้ หลักสูตรกำหนดให้ต้องมีการทบทวนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อนำมาปรับปรุง
ผลลัพธ์การเรียนรู้  (PLOs) ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการให้ทันสมัยและเป็นปัจจ ุบัน              
และกำหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์ในการวัดและประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
ของนักศึกษา (ปีสุดท้าย) 
  2.2 โครงสร ้างและเนื ้อหาของหลักสูตร (AUN-QA 2 – Programme Structure and 
Content) 
 หลักสูตรกำหนดให้มีการจัดทำ มคอ.2 (Programme Specification) และ มคอ.3 (Course 
Specification) ที่ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู ้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Morals)  ด้านความรู้ (Knowledge)  
ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
( InterpersonalSkills and Responsibility)  ด้านทักษะการว ิเคราะห์ เชิงต ัวเลข การสื ่อสาร                     
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical Communication and Information Technology 
Skills) โดยต้องม ีสาระครบถ้วน ครอบคลุมทั ้งเป้าหมาย กระบวนการจัดการเรียนการสอน            
การประเมินและข้อกําหนดต่างๆ มีความเป็นปัจจุบัน โดยออกแบบหลักสูตรตามแนวคิดการศึกษา       
ที ่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู ้ตามแนวทาง Outcome-Based Education :OBE และพัฒนาหลักสูตร       
โดยใช้ Backward Curriculum Design : BCD  และกำหนดให้หลักสูตรนำผล การเรียนรู้ที่คาดหวัง
มาทําการวิเคราะห์หาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นผลให้เกิดกระบวนการการปรับปรุง
รายวิชาและโครงสร้างหลักสูตร และ ทบทวนการจัดทําข้อกําหนดของหลักสูตรให้มีรายละเอียด           
ที่ชัดเจนและให้ทันสมัย โดยหลักสูตรจะต้องส่ือสารข้อมูล programme specification และ course 
specification ในช่องทางที่หลากหลายเพื่อเผยแพร่ให้ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบและเข้าใจ 
   2.3 แนวทางการจัดการเร ียนและการสอน (AUN-QA 3 – Teaching and Learning 
Approach) 
 หลักสูตรนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไปส่ือสารกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำหรับ
แนวทางการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรกำหนดให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับ       
ในกิจกรรมการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้ เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม (active learning)       
ในทุกรายวิชาบังคับ หลักสูตรกำหนดทักษะที่สำคัญในการส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต รวมทั้ง
กำหนดวิธีการวัดผล ประเมินผลการเรียน กำหนดให้มีรายวิชาหรือมีกิจกรรมการเรียนการสอน           
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ใน 4 ประเด็น คือ ความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมและแนวคิด         
การเป็นผู้ประกอบการ และกำหนดให้มีการทบทวนวิธีการสอนของแต่ละรายวิชาอย่างต่อเนื่องให้
สอดคล้องกับผลการเรียนรู ้ระดับรายวิชา (CLOs) โดยกำหนดผู ้รับผิดชอบการทบทวนในแต่ละ
รายวิชา ทั้งนี้ กระบวนการการทบทวน จะต้องนำความต้องการของภาคอุตสาหกรรมมาพิจารณาร่วม
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เพื่อปรับปรุงให้ตรงกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งจะต้องมีคนนอกหลักสูตรร่วม        
ในกระบวนการทบทวนด้วย    
 
 2.4 การวัดผลและประเมินผลนักศึกษา (AUN-QA 4 – Student Assessment) 
 หลักสูตรกำหนดให้มีวิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย การประเมินผลการเรียนรู้
ระดับรายวิชา (CLOs) ต้องสอดคล้องกับรายวิชาและคำอธิบายรายวิชาและต้องสอดคล้องกับการวัด
และประเมินผลของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) โดยหลักสูตรมีนโยบายการวัดประเมิน
ผ ู ้ เร ียนที ่กำหนดและแสดงไว ้อย ่างช ัดเจนและมีการส ื ่อสารไปย ังผ ู ้ เร ียนอย ่างสม่ำเสมอ          
นอกจากนี้ หลักสูตรได้กำหนดกระบวนการการอุทธรณ์ร้องเรียนเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้ 
โดยผู้เรียนสามารถขอตรวจสอบเกี่ยวกับการเรียนการสอน และหลักสูตรได้กำหนดเงื่อนไขและเกณฑ์
ที่ชัดเจนในการตัดสินความก้าวหน้าของนักศึกษาในหลักสูตรและเกณฑ์การตัดสินสำหรับการสำเร็จ
การศึกษาของผู้เรียนทุกคน และกำหนดให้มีการส่ือสารให้กับผู้เรียนทราบ  

หลักสูตรได้มีข้อกำหนดเกี่ยวกับวิธีประเมินผู้เรียน ดังนี้  1) วิธีการประเมินในบางรายวิชา       
ที่แสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน (rubrics) ซึ่งต้องมีองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ ระดับคะแนน        
(1-5 คะแนน) คำอธิบายการให้คะแนนในแต่ละส่วน และมีรายละเอียดการให้คะแนนในแต่ละส่วน    
2) วิธีการประเมินในบางรายวิชาที่เป็นข้อสอบแนวอัตนัยหรือรายงาน กำหนดให้มีการใช้ marking 
scheme 3) การประเมินผู้เรียนมีการกำหนดเวลาในการประเมิน (timelines)  4) กำหนดเกณฑ์       
การประเม ิน ( regulations) ท ี ่ช ัดเจน 5) ว ิธ ีการประเม ินต ้องม ีความตรงตาม PLO, CLOs                
และ Learning level 6) วิธีการประเมินต้องมีความเที่ยง 7) วิธีการประเมินต้องมีความยุติธรรม  

ทั้งนี้ วิธีการประเมินผู้เรียนต้องแสดงถึงการบรรลุผลสำเร็จของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับ
หลักสูตร (PLOs) และแสดงถึงการบรรลุผลสำเร็จของผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ทุกรายวิชา  
โดยผู ้สอนต้องมีการให้ข้อมูลป้อนกลับ/แจ้งผลของการวัดและประเมินให้ผู ้เร ียนทราบทุกครั้ง          
ด้วยวิธีการใดๆ ภายในระยะเวลาที ่รวดเร็ว ซึ ่งต้องทำการประเมินผลก่อนที ่ผู ้ เร ียนจะบรรลุ                 
ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) คือ ต้องมีการแจ้งผลคะแนนให้ผู้เรียนทราบก่อนส้ินสุดการส่งผล
การเรียนในทุกรายวิชา สำหรับการทบทวนจะต้องมีการทบทวนการวัดประเมินผลที่สามารถวัดผล
การเรียนรู ้ระดับรายวิชา (CLOs) ได้จริง และระบบการประเมินสอดคล้องกับสภาพการทำงาน            
ที่เกิดข้ึนจริง  
 2.5 อาจารย์ (AUN-QA 5 – Academic Staff) 
 1. หลักสูตรจัดทำแผนอัตรากำลังอาจารย์  และกำหนดกระบวนการรับอาจารย์มีการ
วิเคราะห์และกำกับติดตามภาระงานของอาจารย์ โดยคำนวณค่า FTES อาจารย์ : FTES นักศึกษา  
เพื่อใช้ประโยชน์เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร หลักสูตรกำหนดให้มีการกำหนด
และประเมินสมรรถนะ คือประเมินความรู้และความสามารถของอาจารย์ผู้สอน และส่ือสารสมรรถนะ  
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ผลการประเมินสมรรถนะไปยังผู้สอนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะ หลักสูตร
กำหนดให้มีการแบ่งภาระงานกันตามคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ ความถนัด นอกจากนี้ 
หลักสูตรจะดำเนินการร่วมกับคณะในการกำหนดเกี ่ยวกับระบบการประเมินการเลื ่อนตำแหน่ง        
หรือประเมินเพื่อขึ้นเงินเดือนด้วยระบบคุณธรรม ระบุสิทธิ สิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ให้กับอาจารย์
ผู้สอน ให้อาจารย์ผู้สอนมีความมีอิสระทางวิชาการ โดยกำหนดรายละเอียดต่าง ๆ ข้างต้นอย่างชัดเจน 
และแจ้งให้อาจารย์ทราบโดยทั่วกัน รวมทั้งหลักสูตรกำหนดให้มีระบบการวิเคราะห์ ความต้องการ      
ในการพัฒนาตนเองของอาจารย์ เพื ่อทำแผนการพัฒนาอาจารย์และดำเนินการพัฒนาอาจารย์          
ตามแผนที ่กำหนดไว้ นอกจากนี ้ หลักสูตรมีระบบจัดการให้อาจารย์ทำงาน  (Performance 
management) ระบบให้รางวัล ระบบยกย่องประกาศเกียรติคุณ โดยพิจารณาจากคุณภาพการสอน 
และการวิจัย 
   2.6 การส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา (AUN-QA 6 – Student Support Services) 
 หลักสูตรมีการกำหนดนโยบายและเกณฑ์การรับนักศึกษา โดยกำหนดเป็นแผนที่ช ัดเจน  
และเผยแพร่สื่อสารข้อมูลการรับนักศึกษาไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่กำหนด มีการสำรวจความ
ต้องการเกี่ยวกับความช่วยเหลือหรือความต้องการในการพัฒนาตนเองของนักศึกษา เพื่อนำมากำหนด
แผนให้การบริการและแผนกิจกรรม ที่จะสนับสนุนนักศึกษาทั้งทางวิชาการและที่ไม่ใช่วิชาการ เช่น 
ระบบการช่วยเหลือในการทำวิจัย ระบบช่วยเหลือในการฝึกสหกิจศึกษา เป็นต้น โดยกำหนดเป็นแผน
ระยะส้ันและระยะยาว โดยกำหนดผู้รับผิดชอบระบบการส่งเสริมและให้บริการนักศึกษา หลักสูตรจัด
ให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 5 ด้าน รวมทั้งกิจกรรม กิจกรรมส่งเสริม
ประสบการณ์เพิ่มโอกาสการมีงานทำของนักศึกษา และสำหรับการติดตามความก้าวหน้าในการเรียน 
หลักสูตรใช้ระบบติดตามความก้าวหน้าในการเรียนของนักศึกษาด้วยระบบบริการการจัดการเรยีน  
การสอนผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  

สำหรับบุคลากรสายสนับสนุนที่จะช่วยในการให้บริการนักศึกษา หลักสูตรมีการกำหนด
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนร่วมกับคณะ โดยกำหนดรายละเอียดของตำแหน่งงานที่สัมพันธ์
กับความต้องการของหลักสูตร และร่วมวัดประเมินสมรรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนร่วมกับคณะ 
เพื ่อนำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานของสายสนับสนุนในการให้บริการ            
แก่บุคลากรและนักศึกษางาน  
 2.7 โครงสร ้างพ ื ้นฐานและสิ ่ งอำนวยความสะดวก (AUN-QA 7 – Facilities and 
Infrastructure) 
 หลักสูตรมีแผนด้านการจัดการโครงสร้างพื้นฐานและสิ ่งอำนวยความสะดวกร่วมกับคณะ 
และมหาวิทยาลัย เพื่อจัดให้มีทรัพยากรทางกายภาพ เครื่องมือที่เพียงพอ พร้อมใช้งานและทันสมัย      
โดยมีแหล่งฝึกปฏิบัติการที่เป็นห้องฝึกปฏิบัติและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน รวมทั้งผู้เรียนและอาจารย์
สามารถใช้บริการโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกที่คณะและมหาวิทยาลัยจัดไว้ ได้แก่ 
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ห้องคอมพิวเตอร์กลาง ห้องสมุดดิจิทัล ที่มีข้อมูล เทคโนโลยี ระบบเครือข่าย สภาพแวดล้อม สุขภาพ 
ความปลอดภัย ที่พร้อมใช้งาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตรงกับความต้องการของนักศึกษา        
และบุคลากรที่ช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
รวมทั ้ง มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการการสภาพแวดล้อมทางกายภาพเพื ่อให้บริการเพิ ่มเติม               
แก่อาจารย์และนักศึกษา เช่น สนามกีฬา ชมรม การให้คำปรึกษาทางสุขภาพ มีห้องคอมพิวเตอร์กลาง 
ที ่มีจำนวน ความพร้อมต่อการใช้งานของนักศึกษาและบุคลากร ทั ้งนี ้ มหาวิทยาลัยและคณะ             
ได้กำหนดผู้รับผิดชอบในการให้บริการโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอำนวยความสะดวกไว้อย่างเพียงพอ 
โดยมีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการ มีการกำหนดวิธีการประเมิน         
การให้บริการและนำผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนาคุณภาพของส่ิงสนับสนุนฯ อย่างต่อเนื่อง     
 2.8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (AUN-QA 8 – Output and Outcomes) 
 หลักสูตรมีการกำหนดผลผลิตและผลลัพธ์การดำเนินงานของหลักสูตร โดยกำหนดค่า
เป้าหมายเกี่ยวกับอัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน เวลาเฉล่ียในการสำเร็จการศึกษา 
อัตราการมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระและการศึกษาต่อ นอกจากนี้ หลักสูตรมีการกำหนด
กำหนดค่าเป้าหมายและกำกับติดตามด้านผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ นักศึกษา        
โดยกำหนดให้มีการกำกับติดตามและเทียบเคียงกับผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเพื ่อการปรับปรุง        
และมีการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ  ที่มีส่วนสำคัญในการนำไป
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โดยกำหนดให้มีการแสดงข้อมูลย้อนหลัง 3-5 ปี  
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หมวดที่ 9 
ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 

1.  กระบวนการออกแบบระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร  
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม มีกระบวนการออกแบบ
ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา ดังนี้ 
 1.1  หลักสูตรฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจำหลักสูตร ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศฯ 
ของกระทรวง อว. โดยกรรมการทำหน้าที่ในการบริหารหลักสูตร การกำกับมาตรฐาน คุณภาพบัณฑิต 
ที่ทำให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องในด้านต่าง ๆ โดยใช้แนวทาง PDCA (Plan, Do, Check, 
Act) โดยทุกปีการศึกษามีกระบวนการในการได้มาซึ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียและผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายของหลักสูตร 

 1.2  คณะกรรมการประจำหลักสูตร กำหนดเป้าหมาย แนวทางการบริหารหลักสูตรให้เป็นไป   
ตามมาตรฐานหลักสูตร โดยประชุมพิจารณาร่วมวางแผนการออกแบบหลักสูตรและสาระของรายวิชา
ในหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีการแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อดำเนินการออกแบบหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร ตามแนวทาง OBE 
Framework โดยการสํารวจสถานการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม   และระบุ              
ความต้องการของผู ้มีส่วนได้เสียที่สำคัญของหลักสูตร ซึ่งการออกแบบหลักสูตรให้ตอบสนองต่อ                        
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรที่สะท้อนถึงความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกำหนดผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ในหลักสูตร ได้แก่ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ระดับมหาวิทยาลัย วิสัยทัศน์ พันธกิจ วิสัยทัศน์ระดับคณะ ผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษา
ปัจจุบัน  ศิษย์เก่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน วิเคราะห์ความสำคัญของผู้มี 
ส่วนได้เสียตามส่วนเกี่ยวข้อง รวมถึงข้อมูลอื่นที่มีความเกี ่ยวข้องและเกิดประโยชน์ต่อการจัดทำ
หลักสูตร 
  2) ออกแบบเครื่องมือที่จะไปค้นหาความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย  
  3) สำรวจความต้องการของผ ู ้ม ีส ่วนได ้เสีย  ร ับฟังความต้องการและความจำเป็น                   
โดยการสัมภาษณ์ การตอบแบบสอบถาม และการสัมมนา ผู้มีส่วนได้เสีย 

  4) นำความต้องการของผู ้มีส่วนได้เสียมาเป็นข้อมูลเพื ่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร                 
โดยกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร เพื่อให้ได้รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนตรงตาม
ความต้องการของผู ้จ้างงาน การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่คาดหวังของหลักสูตร หรือ PLOs        
เพื่อนำมาสู่การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
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 1.3  คณะกรรมการประจำหลักสูตรพิจารณาความสอดคล้องของสาระต่าง ๆ โดยออกแบบ
หลักสูตรให้สอดคล้องและให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและสะท้อน
สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

 1.4 คณะกรรมการประจำหลักสูตร กำกับ ดูแล ให้สาระของรายวิชามีเนื้อหาที่ทันสมัยก้าวทัน 
กับความก้าวหน้าทางวิทยาการที ่เปลี ่ยนแปลงตลอดเวลา ทั ้งนี ้อาจารย์ผู ้สอนแต่ละรายวิชา                 
ที ่ร ับผิดชอบสาขาบริหารทุกท่านได้ร่วมประชุมหารือเพื ่อร่วมกันออกแบบโครงสร้างหลักสูตร         
และเนื้อหาสาระของรายวิชา     
 1.5 คณะกรรมการประจำหลักสูตร จัดวิพากษ์หลักสูตรโดยเชิญผู ้ทรงคุณวุฒิทั ้งภาคเอกชน 
ภาครัฐ และอาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมประชุมวิพากษ์หลักสูตร เพื่อร่วมแลกเปล่ียนความรู้และข้อคิดเห็น
ต่อหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร และนำข้อมูลที ่ได้มาออกแบบหลักสูตรและรายวิชา                 
ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการผู้มีส่วนได้เสีย และสอดคล้องกับตลาดแรงงาน                
ในปัจจุบันและในอนาคต 

 1.6 คณะกรรมการประจำหลักสูตร กำกับ ดูแล ติดตามพัฒนาการสมรรถนะของนักศึกษา                
ในแต่ละชั้นปี เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้เรียนสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรได้วางไว้ รวมถึง
ตรวจสอบ ทบทวน ประเมินผลการดำเนินการ นำข้อเสนอแนะ ปัญหาที่พบมาดำเนินการปรับปรุง
แก้ไขและจัดทำรายงาน AUN-QA หรือดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานอื่นที ่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ให้ความเห็นชอบ 

 1.7 คณะกรรมการประจำหลักสูตร ประเมินระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฯ ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์  
หรืออย่างน้อยต้องทุก ๆ 5 ปี โดยใช้กระบวนการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE และมีผลลัพธ์
การเรียนรู้ครอบคลุมมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 อย่างน้อย 4 ด้าน คือ ด้านความรู้ 
ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล 
 

2.  กลไกการพัฒนาหลักสูตร/การพิจารณา   
 ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร /การพิจารณาหลักสูตรใหม่ /ปรับปรุง ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการหลักสูตร พ .ศ.2559            
และประกาศเรื่องระบบและกลไกการเปิดหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรและการปิดหลักสูตร               
พ.ศ.2564 โดยมีกลไกการพัฒนาหลักสูตร/การพิจารณา ซ ึ ่งต ้องเสนอผ่านคณะกรรมการ              
และกระบวนการ ดังนี้ 
 2.1 หลักสูตรดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู ้ใช้บัณฑิต ประเมินความต้องการและ          
ความจำเป็นของหลักสูตรใหม่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พันธกิจของมหาวิทยาลัย และความต้องการของท้องถิ ่น สังคม และตลาดแรงงาน                    
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และสอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงด้านต่าง  ๆ ในอนาคตหรือตอบสนองต่อนโยบายการบริหาร                 
และการพัฒนางานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย 
 2.2 หลักสูตรเสนอแผนพัฒนาหลักสูตรต่อคณะอนุกรรมการการสภาวิชาการ 
 2.3 แต่งตั ้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เพื ่อดำเนินการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ /มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา โดยจัดทำเป็นคำส่ัง
มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 

  1) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 ท่าน โดยมี
ประธานกรรมการ 1 ท่าน เลขานุการ 1 ท่าน ผู ้ทรงคุณวุฒิหรือผู ้เชี่ยวชาญในสาขาวิชา ซึ ่งเป็น
บุคคลภายนอก 1 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 10 คน 

  2) คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ประกอบด้วยอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร 5 ท่าน 
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชา ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก 5 คนผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 7 ท่าน 
และตัวแทนสถานประกอบการเอกชน 3 ท่าน หน่วยงานภาครัฐ 5 ท่าน ศิษย์เก่า 1 ท่าน ศิษย์ปัจจุบัน 
1 ท่าน 

 2.4 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร จัดทำ (ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 2.5 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรดำเนินการวิพากษ์ร่างหลักสูตรการศึกษา เพื ่อพิจารณา         
และปรับปรุงแก้ไขร่างหลักสูตรการศึกษาตามข้อเสนอแนะ  
 2.6 คณะกรรมพัฒนาหลักสูตรเสนอร่างหลักสูตรการศึกษาต่อคณะกรรมการประจำคณะ            
เพื่อพิจารณาและปรับปรุงแก้ไขร่างหลักสูตรการศึกษาตามข้อเสนอแนะ 

 2.7 คณะกรรมการพ ัฒนาหล ักส ูตร  เสนอร ่างรายละเอ ียดของหลักส ูตร  (มคอ. 2)                               
ต ่อคณะกรรมการกลั ่นกรองหลักส ูตรระด ับคณะและคณะกรรมการว ิชาการประจำคณะ                          
เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 

 2.8 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรส่งร่างหลักสูตรการศึกษาให้สำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน เพื่อตรวจสอบรูปแบบ และความถูกต้องของเอกสาร 

 2.9 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนำเสนอหลักสูตรการศึกษาต่อคณะอนุกรรมการสภาวิชาการ 
เพื่อพิจารณาเห็นชอบหลักสูตร 

 2.10 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนำเสนอหลักสูตรการศึกษาต่อสภาวิชาการ เพื่อพิจารณา
เห็นชอบหลักสูตร 

 2.11 มหาวิทยาลัยนำเสนอหลักสูตรการศึกษาต่อสภามหาวิทยาลัย เพื ่อพิจารณาเห็นชอบ
หลักสูตร ทั้งนี้ หลักสูตรปรับปรุงให้นำเสนอก่อนกำหนดการเปิดสอนเป็นเวลา 4 เดือน 

 2.12 คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรจัดทำเอกสารรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 
ฉบับสมบูรณ์และแบบรายงานข้อมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรจัดส่งที่สำนักส่งเสริม
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วิชาการและงานทะเบียน เพื่อนำส่งสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ภายใน 30 วัน  
นับแต่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
 

3.  รอบระยะเวลาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  
 การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย โดยมีการประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน           
ของหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพื ่อนำข้อมูลที ่ได้ไปปรับปรุงหลักสูตรเป็นระยะ ๆ ตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ .ศ.2565 
สอดคล้องกับระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการ
หลักสูตร พ.ศ.2559 และ ประกาศเรื่องระบบและกลไกการเปิดหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร               
และการปิดหลักสูตร พ.ศ.2564 โดยเกณฑ์กำหนดให้ม ีรอบการปรับปร ุงหลักสูตรทุก 5 ปี                          
โดยการจัดทำหลักสูตรปรับปรุงแบ่งเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 
 3.1  หลักสูตรปรับปรุง (ครบรอบ) เป็นการปรับปรุงในสาระสำคัญของหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน อาทิ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา 
เนื้อหาสาระสำคัญในหมวดวิชาเฉพาะ และระบบการศึกษา หรือหลักสูตรที่ปรับปรุงตามวงรอบ             
ของการปรับปรุงหลักสูตร โดยมีข้อกำหนด คือ หลักสูตรดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรในช่วงเวลาใด                 
ก็ได้ แต่ต้องให้แล้วเสร็จไม่เกินปีที่ 5 นับจากปีที่เริ่มใช้หลักสูตรฉบับล่าสุด 
 3.2  หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อยเป็นการปรับปรุงในระดับรายวิชา อาทิ การเปลี่ยนชื่อรายวิชา            
การเปลี่ยนรหัสวิชา (เป็นรายวิชาที่นักศึกษายังไม่ลงทะเบียนเรียน และไม่ซ้ำกับรหัสวิชาที ่มีอยู่ )       
การเพิ่มรายวิชาเลือก การปรับคำอธิบายรายวิชา โดยไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาสาระ
ในหมวดวิชาเฉพาะ และการเปล่ียนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร  
มีข้อกำหนด โดย 
  1) ดำเนินการได้หลังจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย             
และนวัตกรรมได้รับทราบรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ผ่านระบบพิจารณาความสอดคล้อง       
ของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว 
  2) ในกรณีที ่หลักสูตร ได้ดำเนินการเสนอการปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08 และได้อนุมัติ        
จากสภามหาวิทยาลัยแล้ว จะต้องให้ สป.อว. รับทราบก่อน จึงจะสามารถดำเนินการปรับปรุงเล็กน้อย
ครั้งต่อไปได้ ทั้งนี้ การปิดหลักสูตรเพื่อพัฒนาหลักสูตรใหม่  
  3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเหตุผลความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของนักศึกษา
หรือของมหาวิทยาลัยในการขอปิดหลักสูตร 
  4) คณะกรรมการบริหารหลักส ูตรจ ัดทำเอกสารการขอปิดหลักสูตรและเสนอต่อ
คณะกรรมการประจำคณะ 
  5) สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสาร         
การขอปิดหลักสูตร 
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  6) สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เสนอการขอปีดหลักสูตรต่อคณะอนุกรรมการสภา
วิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาเห็นชอบการขอปิดหลักสูตร ตามลำดับ 
  7) สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดส่งข้อมูลการปิดหลักสูตร ซึ่งได้รับการเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย ให้สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
รับทราบการให้ความเห็นชอบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
  8) กรณีท ี ่ต ้องม ีกรวิน ิจฉ ัยต ีความในประกาศฉบับน ี ้ ให้ เป็นอำนาจของอธิการบดี                     
ให ้คณะกรรมการหลักส ูตรเสนอแนวความค ิด เพ ื ่ อให ้ความเห ็นชอบและข ้อเสนอแนะ                        
จากคณะกรรมการ โดยดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
   (1) คณะกรรมการประจำคณะ 
   (2) คณะอนุกรรมการสภาวิชาการ 
    (3) คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย 
   (4) สภามหาวิทยาลัย 
   (5) สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
 

4.  การตรวจสอบและรับรองหลักสูตร  
 การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา การรับรองมาตรฐาน 
การอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาต้องดำเนินการให้เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขในการแต่งตั ้งหรือมอบหมายผู ้ตรวจสอบ                 
และการตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2565 ดังนี้ 
 4.1 คณะกรรมการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบที่มีความรู้ ความเข้าใจและมีประสบการณ์
ด้านระบบการบริหารการจัดการศึกษา ด้านระบบการบริหารคุณภาพ เพื ่อทำหน้าที ่ตรวจสอบ
หลักสูตรการศึกษาและการดำเนินการจัดการศึกษา ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบจะต้องผ่านการอบรมและขึ้น
ทะเบียนผู้ตรวจสอบตามที่คณะกรรมการกำหนด 
 4.2 ให้ผู้ตรวจสอบมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
  1) ตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาว่าสอดคล้องตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษาตามที่ได้ออกแบบ 
ว่าเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

  2) ตรวจสอบข้อมูลจากเอกสาร รวมทั ้ง ข้อเท็จจริงจากการสัมภาษณ์หร ือตรวจสอบ              
ณ สถานที่จัดการเรียนการสอน กรณีมีความจำเป็น 

  3) ขอให้บุคคลมาช้ีแจงหรือจัดส่งเอกสารหรือหลักฐานใดเพื่อประกอบการพิจารณา 

  4) ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงระบบการบริหารการจัดการศึกษา          
แก่สถาบันอุดมศึกษาที่ขอรับการตรวจสอบ 



85 
 

 

85 

  5) เสนอคณะกรรมการเพื ่อรับรองหรือไม่รับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตร
การศึกษา 

  6) ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ เพื่อพัฒนาระบบตรวจสอบหลักสตูร
การศึกษา ระบบตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษา และระบบการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา
ในหลักสูตรการศึกษา 

  การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาการรับรองมาตรฐาน          
การอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาต้องดำเนินการให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน               
การอุดมศึกษา เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขในการแต่งตั ้งหรือมอบหมายผู ้ตรวจสอบ                 
และการตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และนำหลักการการ
บริหารคุณภาพและระบบบริหารงานที่เป็นสากลมาประยุกต์ใช้กับการตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน
การอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาในบริบทของประเทศไทยสถาบันอุดมศึกษาต้องแสดงคว าม
รับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ ในการผลิตบัณฑิตให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษา 
โดยออกแบบและพัฒนาระบบและกลไกหรือวิธีการพร้อมหลักฐานเชิงประจักษ์ สำหรับการตรวจสอบ
หลักสูตรการศึกษาและตรวจสอบ การดำเนินการจัดการศึกษา เพ ื ่อการร ับรองมาตรฐาน                
การอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 

  หลักการ การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาพิจารณา
ตามหลักการพื้นฐาน 5 ประการ ดังต่อไปนี้ 

1) การม ุ ่ ง เน ้นน ักศ ึกษาและผู ้ม ีส ่วนได ้ เส ีย (Customer and Stakeholder Focus)                          
การดำเนินการที่มุ่งเน้นการตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังทั้งในปัจจุบัน และอนาคต
ของนักศึกษาและผู ้มีส ่วนได้เสีย และพยายามดำเนินการให้ได้เหนือความคาดหวัง (Beyond 
Expectation) 

2) การดำเนินงานเชิงกระบวนการ (Process Approach) การดำเนินการที่มีประสิทธิผล
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ ์ที ่ต้องการ โดยมีการถ่ายทอดให้เกิดความเข้าใจ
กระบวนการและจัดการกระบวนการต่าง ๆ ให้มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน 

3) การตัดสินใจบนหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Decision Making) การดำเนิน   
การบนพื้นฐานของการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลที่แสดงถึงหลักฐาน ชิงประจักษ์ ซึ่งต้องแสดง
ให้เห็นถึงผลลัพธ์การเรียนรู ้ (Learning Outcomes) ของนักศึกษาตามที ่หลักสูตรการศึกษา                     
ได้ออกแบบไว้ และตามที่มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 กำหนดให้ผู้สำเร็จการศึกษา 
ต้องม ีผลลัพธ์การเร ียนร ู ้อย ่างน้อย 4 ด้าน ได้แก ่ ด ้านความร ู ้  ด ้านทักษะ ด้านจร ิยธรรม                          
และด้านลักษณะบุคคล 

4) การปร ับปร ุงและพ ัฒนาค ุณภาพอย ่ างต ่อเน ื ่อง  (Continuous Improvement)                           
การดำเนินงานภายใต้หลักการของการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อการรักษาไว้             
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ซึ่งความพึงพอใจและความมั่นใจของนักศึกษาและผู้มีส่วนได้เสียทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งอาจมี
การเปล่ียนแปลงตลอดเวลาและรวดเร็ว และทำให้เหนือความคาดหวัง (Beyond Expectation) 

5) การมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes Focus) การดำเนินงานให้เกิดผล
ลัพธ์การเรียนรู้ โดยกำหนดเป้าหมายเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง การออกแบบกระบวนการ       
และการติดตามประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 

แนวคิด การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษามุ่งเน้น           
ที่ผลลัพธ์ (Outcome Based Education) และการบริหารคุณภาพ (Quality Management) โดยมี
สาระสำคัญ ดังต่อไปนี้ 

1) การออกแบบหลักสูตรการศึกษาที่ดี ต้องกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิตที่มีลักษณะ 
ดังนี้ 

1.1) ตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจให้กับนักศึกษาและผู้มีส่วนไดเ้สีย 
(Customer and Stakeholder Focus) 

1.2) สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
1.3) สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา รวมทั ้งมาตรฐานคุณวุฒิสาขา              

หรือสาขาวิชา (ถ้ามี) หรือมาตรฐานระดับนานาชาติที่คณะกรรมการรับรอง 
2) การดำเนินการจัดการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ต้องทำให้มั่นใจ

ว่ามีการดำเนินการรักษาคุณภาพ (Quality Maintenance) และการควบคุมคุณภาพ (Quality 
Control) เป็นไปตามที่ออกแบบไว้และเป็นไปตามหลักการพื้นฐาน 5 ประการ 

3) ผู้สำเร็จการศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่กำหนดในหลักสูตรการศึกษาครบทุกประการ 
 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 55 แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 จึงกำหนดให้
สถาบันอุดมศึกษาแจ้งหลักสูตรการศึกษาที่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติแล้วต่อ สป.อว.ก่อนเปิดสอน
เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาและการตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษา        
ของสถาบันอุดมศึกษาด้วยวิธีการดังต่อไปนี้ 
 1) บันทึกข้อมูลหลักสูตรลงในระบบ CHECO เฉพาะข้อมูลพื ้นฐานที ่สำคัญ จำนวน              
8 รายการ ดังนี้ 
  1.1) วัน เดือน ปี ที่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหลักสูตร 
  1.2) ปีการศึกษาที่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติให้เปิดสอน 
  1.3) ช่ือหลักสูตร (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
  1.4) ช่ือปริญญา และชื่อย่อปริญญา (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
  1.5)  จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตร 
  1.6) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคุณสมบัติ 
  1.7) อาจารย์ประจำหลักสูตรและคุณสมบัติ 
  1.8) แผนรับนักศึกษา 
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 2) แนบเอกสารหลักสูตรการศึกษาเป็นไฟล์ PDF ซึ ่งประกอบด้วยรายการที ่กำหนดไว้                
ในข้อ 12 ของกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 
  2.1) ช่ือปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง และสาขาวิชา 
  2.2) ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  2.3) โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
  2.4) การจัดกระบวนการเรียนรู้  
  2.5) ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร ซึ ่งรวมถึงคณาจารย์               
และที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  2.6) คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  2.7) การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
  2.8) การประกันคุณภาพหลักสูตร 
  2.9) ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 
5.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที ่ยวและโรงแรมมีกระบวนการ                       
ในการประเมิน ผลลัพธ์การเรียนรู้และพัฒนาการที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริงของนกัศึกษา 
ดังนี้ 
 5.1  หลักสูตรมีวิธีการในการทบทวน ตรวจสอบกำกับการให้ข้อมูลป้อนกลับ และการรายงาน
ผลลัพธ์การเร ียนรู ้ท ี ่นำมาสู ่การปร ับปร ุงและพัฒนาคุณภาพการเร ียนการสอนทั้งของผู ้สอน               
และนักศึกษา เพื่อให้มั่นใจว่านักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรการศึกษาและรายวิชา
คาดหวัง 
 5.2  หลักส ูตรการม ีว ิธ ีการในการทบทวน ตรวจสอบ กำก ับ การให ้ข ้อม ูลป ้อนกลับ                 
และการรายงานผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่นำมาสู ่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน               
ทั้งของผู้สอนและนักศึกษา เพื่อให้มั่นใจว่านักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรการศึกษา
และรายวิชาคาดหวัง 
 5.3  หลักสูตรการศึกษามีวิธีการในการกำกับ ติดตามนักศึกษาทุกคนให้มีการเปลี ่ยนแปลง              
หรือ พัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้านระหว่างเรียนและมีการสะสมจนมีแนวโน้มที่มั่นใจ     
ได้ว่านักศึกษาทุก คนจะบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้โดยรวมที่กำหนดในหลักสูตรการศึกษา  
 5.4  หลักสูตรมีการประเมินคุณภาพบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งประเมินจากคุณลักษณะบัณฑิต       
ที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรการศึกษากำหนด ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วยอย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ จริยธรรม คุณลักษณะ 
 5.5  หลักสูตรศึกษามีการติดตามสถานการณ์ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิตทุกคน
ที่สำเร็จ การศึกษาจากหลักสูตรการศึกษา ภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา และมี
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รายละเอียด เกี ่ยวกับจำนวนบัณฑิตที ่มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระในพื ้นที ่หรือภูม ิภาค                   
ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบดูแล 
 

6.  การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 หลักสูตรมีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ตาม PLOs ดังนี้ 

 PLO 1  อธิบายหลักการให้บริการทางการท่องเที่ยวและโรงแรม 
 PLO 2  ออกแบบบริการท่องเที่ยวและโรงแรมตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืนและบริบทชุมชนท้องถิ่น 
PLO 3  ส่ือสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม   
PLO 4  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม  
PLO 5  ประยุกต์ความรู้และทักษะในการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม 
PLO 6  แสดงออกถึงบุคลิกภาพทางวิชาชีพด้านการท่องเที่ยวและโรงแรม 
PLO 7 ให้บริการทางการท่องเที่ยวและโรงแรมได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
PLO 8  แสดงออกถึงความร ับผิดชอบต่อสังคมตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพทางการ

ท่องเที่ยวและโรงแรม  
 

7.  การทบทวน/การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรจากผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร  
 7.1 หลักสูตรรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรต่อคณะกรรมการ
ประจำคณะ   
 7.2 นำผลการประเม ินฯ ข ้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเม ินและข ้อเสนอแนะ                      
จากคณะกรรมการประจำคณะ รวมถึงรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินการจากการประเมินการเรียนการ
สอนของอาจารย์ นักศึกษา บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต เสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 7.3 ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อพิจารณาทบทวนผลการดำเนินการหลักสูตร และจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร เพื่อปรับปรุงกระบวนวิชาและหลักสูตรต่อไปคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
 7.4 หลักสูตรเสนอแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร ต่อคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา  
 7.5 กำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ของหลักสูตร 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และส่งผลการกำกับติดตามไปยังสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อให้
หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  
คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร /คำสั่งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
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ภาคผนวก ข  
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัสุรินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2566  
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ภาคผนวก ค  
ตารางผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
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ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร หลักสตูรบริหารธรุกิจ สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม 
 
 

ปีการศึกษา องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2-6 คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการ

ประเมิน 

จุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินหลักสูตร 

นำผลการประเมินหลักสูตร 
มาทบทวนปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพของหลักสูตร 
I P O 

2564 ผ่าน 3.27 3.50 4.80 3.58 ระดับดี จุดเด่น 
1. บ ัณฑ ิตท ี ่ ได ้ร ับการประเมิน

ค ุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ม ีระด ับค ุณภาพด ีมาก 4.59 
คะแนนและบัณฑิตที ่ตอบแบบ
สำรวจการได้งานทุกคน มีงานทำ
ภายใน 1 ป ีหล ั งจากสำ เ ร็ จ
การศึกษา ดังนั้น หลักสูตรควร
ศึกษาปัจจัยแห่งความสำเร็จเพื่อ
ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย  แ ล ะ
กระบวนการดำเนินงานส่งเสริม
และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
บ ัณฑ ิตให ้ด ีข ึ ้ น  รวมถ ึ งการ

หล ักส ูตรม ีการกำหนด
ผลลัพธ์ ที่ท้าทายและเป็นรูปธรรม
มากข ึ ้ นและม ี ก ารอ อ ก แ บบ
กระบวนการทำงาน และตัวชี ้วัด
ความสำเร็จที่นำไปสู่ผลลัพธ์นั้น ๆ 
ให้ชัดเจน เพื่อให้หลักสูตรสามารถ
พัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี เป็นต้นแบบ
ข อ ง ก า ร พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จ ัดการท ่องเท ี ่ยวและโรงแรม        
ได้อย่างเป็นรูปธรรม และจัดให้มี
การประเมินผลการดำเนินงานตาม
ร ะ บ บ  ป ร ะ เ ม ิ น แ ล ะ ป รั บ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น ใ ห ้ มี
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ปีการศึกษา องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2-6 คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการ

ประเมิน 

จุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินหลักสูตร 

นำผลการประเมินหลักสูตร 
มาทบทวนปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพของหลักสูตร 
I P O 

ยกระดับเงินเดือนแรกเข้า และ
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพที่สูงขึ้น 

2. อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร                
2 ท ่านม ีผลงานทางว ิชาการ
ต ีพ ิมพ ์ในวารสารว ิชาการใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ ่ม 1 และ 2 
และ 4 ท่านได้รับทุนสนับสนุน
งานวิจัยในปี พ.ศ. 2564  ดังนั้น 
หลักสูตรควรจัดให้มีกิจกรรมการ
จัดการความรู้ ค้นหาแนวปฏิบัติ
ที่ดี เพื่อนำมาปรับกระบวนการ
ส่งเสร ิมสนับสน ุนให ้อาจารย์
ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรทุกคนให้
ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยจาก
แหล่งท ุนภายนอก และผลิต
ผลงานทางวิชาการเพื ่อตีพิมพ์                  

คุณภาพสูงอย่างต่อเนื ่องท ุกภาค
การศึกษา เพื่อให้สามารถผลกัดัน              
ใ ห ้ ห ล ั ก ส ู ต ร เ ป ็ น ท ี ่ ย อ ม รั บ          
อย่างน้อยในระดับชาติ 
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ปีการศึกษา องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2-6 คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการ

ประเมิน 

จุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินหลักสูตร 

นำผลการประเมินหลักสูตร 
มาทบทวนปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพของหลักสูตร 
I P O 

ในวารสารว ิชาการท ี ่ เ ป ็ นที่
ยอมร ับรวมถ ึ งการยกระดับ
ผลงานทางวิชาการให้ได้รับการ
ตีพ ิมพ์ในวารสารวิชาการที ่มี
ป ั จ จ ั ย ผ ล ก ร ะ ท บ  ( Impact 
Factors) ที่สูงขึ้น  

2565 ผ่าน 3.27 4.00 4.81 3.73 ระดับดี จุดเด่น 
1. หลักสูตรผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

ตามกรอบมาตรฐานค ุณว ุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมี 
ผลการประเมินจากผู ้ใช้บัณฑิต
สูงถึง 4.62 คะแนนจากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน และบัณฑิตที่ตอบ
แบบสำรวจทุกคนมีงานทำ หรือ
ป ร ะ ก อ บ อ า ช ี พ อ ิ ส ร ะ ใ น
ระยะเวลา 1 ปี หลังจากสำเร็จ

1. หลักสูตได้ปร ับกระบวนการ     
รับนักศึกษาใหม่อย่างต่อเนื่อง 
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ไ ด ้ จ ำ น ว น แ ล ะ
ค ุณ ล ั ก ษณ ะ ท ี ่ ก ำหน ด ไ ว้             
ในหลักสูตร  

2. ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี ก า ร ป รั บ
กระบวนการส่งเสร ิมพ ัฒนา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่
ม ีประส ิทธ ิภาพ ส ่งเสร ิมให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร              
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ปีการศึกษา องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2-6 คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการ

ประเมิน 

จุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินหลักสูตร 

นำผลการประเมินหลักสูตร 
มาทบทวนปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพของหลักสูตร 
I P O 

การศึกษา ซ ึ ่งแสดงให้เห็นว่า
หลักสูตรมีกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพ ดังนั้น 
หลักสูตรควรมุ่งมั่นพัฒนาระบบ
บร ิ หารจ ั ดการท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง                 
ให้ม ีค ุณภาพสูงอย่างต่อเนื ่อง 
ต ลอ ดจน เ ร ่ ง พ ั ฒน าป ั จ จั ย                    
แห ่งความสำเร ็จอ ื ่น ๆ อาทิ  
คุณวุฒิปร ิญญาเอก ตำแหน่ง 
ทางว ิชาการ และผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร รวมถึงการได้งานทำ
ของบัณฑิตที่ตรงกับสาขาวิชา 

2. อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร

ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยจาก

หน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง            

ม ีค ุณว ุฒ ิปร ิญญาเอกต าม
ระยะเวลาที่กำหนด และพัฒนา
ผลงานทางวิชาการที ่นำไปสู่
การขอกำหนดตำแหน่งวิชาการ 
หรือปรับเล่ือนตำแหน่งวิชาการ
ที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

3. ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ ว า ง แ ผ น                         
ปร ับกระบวนการปร ับปรุง
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู ้เร ียน และผู ้ใช้
บัณฑิตและภาคอุตสาหกรรม
การท ่องเท ี ่ยว เป ็นระยะ ๆ 
อย ่ างน ้อยท ุกป ีการศ ึ กษา 
รวมถึงรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนแบบ บูรณาการกับ
สถานประกอบการ เพ ื ่อผลิต
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ปีการศึกษา องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2-6 คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการ

ประเมิน 

จุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินหลักสูตร 

นำผลการประเมินหลักสูตร 
มาทบทวนปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพของหลักสูตร 
I P O 

ด ังน ั ้น หล ักส ูตรควรส ่งเสริม                 

แ ล ะ ผ ล ั ก ด ั น ใ ห ้ อ า จ า ร ย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินงาน

วิจัยท ี ่มีค ุณภาพต่อไป รวมถึง

ผลักดันให้ม ีการยกระดับการ

ตีพิมพ์บทความวิจัยในฐานข้อมูล

นานาชาติที่เป็นที่ยอมรับเพิ่มขึ้น 

3.  หล ักส ูตรมีระบบการกำหนด

ผู้สอน ที่คำนึงการกระจายภาระ

งานท ี ่ เหมาะสม รวมถ ึ งการ

พ ัฒนาอาจารย ์ ให ้ม ี คว ามรู้

ความสามารถในการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โดยยึดหลักการเรียนการสอน

แ บ บ  Active Learning ก า ร

บัณฑิตที่ตรงกับความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 



125 
 

 

125 

ปีการศึกษา องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2-6 คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการ

ประเมิน 

จุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินหลักสูตร 

นำผลการประเมินหลักสูตร 
มาทบทวนปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพของหลักสูตร 
I P O 

เรียนรู้ตลอดชีวิต การบูรณาการ

ระหว่างศาสตร์ และการผลิต

บ ั ณ ฑ ิ ต ร ่ ว ม ก ั บ ส ถ า น

ประกอบการ ดังนั ้น หลักสูตร

ควรส ่ ง เสร ิมการดำเน ินงาน

คุณภาพดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 

รวมถึงพ ัฒนาศักยภาพผู ้สอน               

ในส่วนของการจัดกิจกรรมการ

สอนที่ส่งผลต่อการบรรลุผลลัพธ์

ก า ร เ ร ี ยน ร ู ้ ร ะด ั บ ร า ยว ิ ชา 

(Course Learning Outcomes) 

อย่างต่อเนื่อง            เพื่อค้นหา

แนวปฏิบัติที่ดี               และ

เป็นที ่ยอมรับในระดับประเทศ

ต่อไป 
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ปีการศึกษา องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2-6 คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการ

ประเมิน 

จุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินหลักสูตร 

นำผลการประเมินหลักสูตร 
มาทบทวนปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพของหลักสูตร 
I P O 

4. หลักสูตรมีการบร ิหารจัดการ                  

การให้บริการสิ ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้

หลักสูตรผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

ตามกรอบมาตรฐานค ุณว ุฒิ

การศึกษาแห่งชาติสูง สอดคล้อง

กับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

รวมถึงการส่งเสริมการผลิตผล

งานทางว ิชาการท ี ่ม ีค ุณภาพ 

ส่งผลให้อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบ

หลักส ูตรได้ร ับท ุนสน ั บสนุน

งานว ิจ ัยอย ่างต ่อเน ื ่องท ุก ปี

การศ ึกษา ด ังน ั ้น หล ักส ูตร       

ควรส่งเสริมให้มีการดำเนินงาน 

ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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ปีการศึกษา องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2-6 คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการ

ประเมิน 

จุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินหลักสูตร 

นำผลการประเมินหลักสูตร 
มาทบทวนปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพของหลักสูตร 
I P O 

อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื ่ อ ง  ร ว ม ถึ ง                

การสนับสนุนให้มีการใช้บริการ

ส ิ ่ ง ส น ั บ ส น ุ น ก า ร เ ร ี ย น รู้                  

ที่ก่อให้เกิดรายได้ทั้งในส่วนของ

อาจารย์และนักศึกษา 

2566 ผ่าน 3.56 4.00 4.85 3.89 ระดับดี จุดเด่น 
1. หลักส ูตรม ีความม ุ ่ งม ั ่ นปรับ

ก ร ะ บวน ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง านที่
ตอบสนองความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ส่งผลให้หลักสูตร
มีพัฒนาการคุณภาพการบริหาร
จัดการที ่ดี ดังนั ้น หลักสูตรพึง
พ ิจารณาดำเน ินการประเมิน 
ทบทวน และปรับผลลัพธ์และ
ก ร ะ บวน ก า ร ท ำ ง าน อ ย ่ า ง

1. หลักสูตรดำเนินการพิจารณา
กำหนดผลลัพธ ์ เช ิงกลย ุท ธ์                    
และกระบวนการท ี ่นำไปสู่
ผลล ัพธ ์ท ี ่ เป ็นร ูปธรรม เช่น 
ขั ้นตอน การปฏิบัต ิงานท ี ่มี
ส่งผลต่อการได้มาซึ่งนักศึกษา
ใ ห ม ่ ต า ม จ ำ น ว                     
นและคุณภาพที่กำหนดรวมถึง 
ม ีการกำกับติดตาม ประเมิน 
ท บ ท ว น  แ ล ะ ป ร ั บ ป รุ ง
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ปีการศึกษา องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2-6 คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการ

ประเมิน 

จุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินหลักสูตร 

นำผลการประเมินหลักสูตร 
มาทบทวนปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพของหลักสูตร 
I P O 

ต่อเนื ่อง ตลอดจนค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดี เพื่อยกระดับคุณภาพ
การดำเนินงาน โดยอาจพิจารณา
ใช้ข้อกำหนดตามเกณฑ์ประเมิน
ค ุณภาพหล ั กส ู ต ร  AUN-QA 
Version 4.0  

2. หลักสูตรผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานค ุณว ุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมี               
ผลการประเมินจากผู ้ใช้บัณฑิต 
4.70 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน และบัณฑิตที่ตอบแบบ
สำรวจท ุ กคนม ี ง านทำหรื อ
ป ร ะ ก อ บ อ า ช ี พ อ ิ ส ร ะ  ใ น
ระยะเวลา 1 ปี หลังจากสำเร็จ
การศึกษา ซ ึ ่งแสดงให้เห็นถึง

ก ระบวนการทำง านอย ่ าง
ต่อเนื่อง จนสามารถค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดีที่สุด เพื่อเป็นต้นแบบ
หรือคู ่เทียบคียงกับหลักสูตร                  
ท ี ่ม ีบร ิบทการบริหารจัดการ         
ที่คล้ายคลึงกัน 

2. หล ั กส ู ต รกำหนดแนวทาง          
ใ น ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม สน ั บสนุ น            
ใ ห ้ อ า จ า ร ย ์ ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจำ
หลักสูตร ให้ได้รับทุนสนับสนุน
การวิจัย โดยเฉพาะจากแหล่ง
ทุนภายนอก  ผลิตผลงานวิจัยที่
ม ีค ุณภาพส ู ง  เพ ื ่ อต ีพ ิม พ์                
ในวารสารวิชาการในฐานข้อมูล
ที ่ได้ร ับการยอมรับระดับชาติ
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ปีการศึกษา องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2-6 คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการ

ประเมิน 

จุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินหลักสูตร 

นำผลการประเมินหลักสูตร 
มาทบทวนปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพของหลักสูตร 
I P O 

กระบวนการบร ิหารจ ัดการ
หลักสูตรที ่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ดังนั้น หลักสูตรพึง
พิจารณายกระดับระบบบริหาร
จัดการที่เกี่ยวข้องให้มีคุณภาพสูง 
ตลอดจน เร่งพัฒนาปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จอื่น ๆ  อาทิ กระบวน
ออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร 
และกระบวนการจัดการเร ียน
การสอนให้ม ีค ุณภาพสูงอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. หลักสูตรมีความมุ ่งมั ่นพัฒนา
ระบบอาจารย์ปร ึกษาและการ
พ ัฒนาน ักศ ึกษา และม ีการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
มายกระดับคุณภาพการบริการ

และนานาชาติ สำหรับการขอ
กำหนดตำแหน่งวิชาการระดับ
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ หรือการ
เลื ่อนระดับตำแหน่งวิชาการ      
ที่สูงขึ้น 

3. หล ักส ูตรพ ิจารณากำหนด
ผ ล ล ั พ ธ ์ เ ช ิ ง ก ล ย ุ ท ธ์                   
และกระบวนการท ี ่นำไปสู่
ผลลัพธ์ที ่เป็นรูปธรรม รวมถึง  
ม ีการกำกับติดตาม ประเมิน 
ท บ ท ว น  แ ล ะ ป ร ั บ ป รุ ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น              
อย ่างต ่อเน ื ่อง จนสามารถ
ค ้นหาแนวปฏ ิบ ัต ิท ี ่ด ีท ี ่ สุด        
เ พ ื ่ อ เ ป ็ น ต ้ น แบ บ ห ร ื อ คู่
เท ียบเค ียงกับหลักส ูตรที ่มี
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ปีการศึกษา องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2-6 คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการ

ประเมิน 

จุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินหลักสูตร 

นำผลการประเมินหลักสูตร 
มาทบทวนปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพของหลักสูตร 
I P O 

ให้คำปรึกษา เช่น เพิ ่มรูปแบบ
และช ่ อ งทาง ให ้ ค ำปร ึ ก ษ า            
แก ่น ักศ ึกษาโดยรวม รายปี           
และรายบุคคล ผ่านสื ่อสังคม
อ อ น ไ ล น ์ ท ี ่ ห ล า ก ห ล า ย           
เพ ื ่ อประส ิทธ ิผลการ เข ้ าถึ ง           
การบริการของนักศึกษา ส่งผล
ให ้น ักศ ึกษาม ีความเช ื ่ อ มั่ น               
ในระบบการให้คำปรึกษามากขึ้น 
ม ี ก า ร น ำข ้ อ ม ู ล จ าก ข ้ อ มู ล
ป้อนกลับ การติดตามโครงการ
ก า ร พ ัฒน าน ั ก ศ ึ ก ษ า  และ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประจำหลักสูตร มาทวบทวน 
และปร ับปร ุงแผนการพ ัฒนา
นักศึกษาแต่ละชั ้นปี ตามกรอบ

บร ิ บทการบร ิ หารจ ั ด ก า ร                   
ที่คล้ายคลึงกัน  
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ปีการศึกษา องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2-6 คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการ

ประเมิน 

จุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินหลักสูตร 

นำผลการประเมินหลักสูตร 
มาทบทวนปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพของหลักสูตร 
I P O 

ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน 
คือ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม                     
2) ด้านความร ู ้  3) ด้านทักษะ                
ท างป ัญญา  4 )  ด ้ านท ั กษะ
ความสัมพ ันธ ์ระหว ่างบ ุคคล  
และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข มีการกำหนดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่สอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิต ที่พึงประสงค์ 
ประกอบด้วยทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม ทักษะ การส่ือสาร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ท ั ก ษ ะ ว ิ ช า ช ี พ แ ล ะ ช ี วิ ต 
นอกจากน ี ้  หล ักส ูตรม ี ก าร
กำหนดแผนพ ัฒนาน ักศ ึกษา         
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ปีการศึกษา องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2-6 คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการ

ประเมิน 

จุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินหลักสูตร 

นำผลการประเมินหลักสูตร 
มาทบทวนปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพของหลักสูตร 
I P O 

ท ี ่ เ ช ื ่ อ ม โย งก ั บการพ ัฒ น า
ความสามารถในการพัฒนาองค์
ความรู้ การสร้างนวัตกรรม และ
การดำรงตนในฐานะพลเมืองที่
เข ้มแข ็ง ด ังน ั ้น หล ักส ูตรพึง
พิจารณาดำเนินการตามระบบที่
มีคุณภาพ และกำหนดให้มีการ
ประเมิน ทบทวน และปรับปรุง
กระบวนการทำงาน รวมถึ ง 
ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีและดีที่ สุด 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
ความพึงพอใจต่อการดำเนินการ
ต า ม ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ต ่ ง ตั้ ง             
การบร ิหาร  และการพ ัฒนา
อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร          
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ปีการศึกษา องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2-6 คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการ

ประเมิน 

จุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินหลักสูตร 

นำผลการประเมินหลักสูตร 
มาทบทวนปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพของหลักสูตร 
I P O 

ที่ส่งผลต่อการคงอยู่ของอาจารย์
ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ห ล ั ก ส ู ต ร                      
และการสร ้างความผูกพ ันต่อ 
การปฏิบัต ิหน้าท ี ่ในหลักสูตร 
ดังนั้น หลักสูตรพึงพิจารณาให้มี
การดำเน ินงานค ุณภาพตาม
ระบบอย่างต่อเนื ่องจนสามารถ
ค้นหาแนวปฏิบัติที ่ด ี เพื ่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

5. หลักสูตรมีระบบการประเมิน
ผ ู ้ เร ียนท ี ่ครอบคลุมประเด็น
ค ุณภาพตามเกณฑ ์ท ี ่กำหนด          
ม ีกระบวนการกำก ับต ิดตาม 
ประเมิน ทบทวน และปรับปรุง
ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น                 
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ปีการศึกษา องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2-6 คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการ

ประเมิน 

จุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินหลักสูตร 

นำผลการประเมินหลักสูตร 
มาทบทวนปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพของหลักสูตร 
I P O 

ส่งผลให้นักศึกษาและอาจารย์             
มีความเชื่อมั่นในระบบประเมิน
ผู้เรียนที่เที่ยงตรง น่าเช่ือถือ และ
เป็นธรรม ดังนั ้น หลักสูตรพึง
พิจารณายกระดับคุณภาพการ
ประเมินผู ้เร ียนที ่มีประสิทธิผล
เพ ิ ่มข ึ ้น โดยอาจพ ิจารณาใช้
ประเด็นคุณภาพในข้อกำหนด
ข อ ง  AUN- QA Version 4. 0            
มาเป็นแนวทางในการพัฒนา  

6. หลักสูตรมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
ท ี ่ เพ ียงพอ พร ้อมใช ้  และมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อ
ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น                    
การดำเนินกิจกรรมเชิงวิชาการ  
และกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้
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ปีการศึกษา องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2-6 คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการ

ประเมิน 

จุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินหลักสูตร 

นำผลการประเมินหลักสูตร 
มาทบทวนปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพของหลักสูตร 
I P O 

ของอาจารย์และนักศึกษา ส่งผล
ให้ม ีระดับความพึงพอใจของ
ผ ู ้ ใช ้บร ิการ  3 ป ีการศ ึกษา
ย ้อนหลัง “ระด ับมากท ี ่ส ุด” 
นอกจากนี ้ หลักสูตรยังมีความ
ร่วมมือกับศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพล้านช้าง เพื่อเพิ่มโอกาส
การฝึกปฏิบัติ ณ สถานที่จริงของ
นักศึกษา มีกิจกรรมการลงพื้นที่ 
เ ร ี ยนร ู ้ ก ารปฏ ิบ ั ต ิ ง านจริ ง            
ในแหล่งเรียนรู ้ชุมชนที่เป็นการ
จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
งานวิจัยของอาจารย์ในสาขาวิชา 
ด ังน ั ้น หล ักส ูตรพ ึงพ ิจารณา
ส่งเสร ิมให ้ม ีการดำเน ิน งาน           
ตามระบบ รวมถึง ค้นหาแนว
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ปีการศึกษา องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2-6 คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการ

ประเมิน 

จุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินหลักสูตร 

นำผลการประเมินหลักสูตร 
มาทบทวนปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพของหลักสูตร 
I P O 

ปฏิบ ัต ิด ีและด ีท ี ่ส ุดของการ
บริหารจัดการสิ ่งสนับสนุนการ
เร ียนร ู ้ ท ี ่นำไปสู ่การยกระดับ
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร              
สิ ่งสนับสนุนการเร ียนร ู ้อย ่าง
ยั ่งย ืนจนสามารถเป็นต้นแบบ
หรือคู ่เทียบให้กับหลักสูตรอื่น          
ท ี ่ ม ี ล ั กษณะและบร ิบท การ
บริหารจัดการที่คล้ายคลึงกัน 

ข้อเสนอแนะ 
1. ก ร ะ บ ว น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร                    

ท ี ่ ห ล ั ก ส ู ต ร ก ำหน ดใน บาง
ประเด็นคุณภาพ ยังขาดความ
ชัดเจน ซึ่งส่วนใหญ่กระบวนการ
ท ี ่ ห ล ั ก ส ู ต ร อ อ ก แ บ บ ใ ห้
ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ก ั บ ข ั ้ น ต อ น                  
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ปีการศึกษา องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2-6 คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการ

ประเมิน 

จุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินหลักสูตร 

นำผลการประเมินหลักสูตร 
มาทบทวนปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพของหลักสูตร 
I P O 

การบร ิหารจ ัดการ มากกว่า                 
การนำไปสู ่การปฏิบัติเพื ่อการ
บรรลุผลลัพธ์ อาทิ กระบวนการ
รับนักศึกษาใหม่ กระบวนการ
กำหนดผู ้สอนและจัดการเรียน
การสอนและกระบวนการพัฒนา
และปรับปร ุงหลักสูตร ดังนั้น 
หลักสูตรพึงพ ิจารณากำหนด
ผ ล ล ั พ ธ ์ เ ช ิ ง ก ล ย ุ ท ธ ์ แ ล ะ
กระบวนการท ี ่ น ำ ไปส ู ่ ก าร
บรรลุผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม 

2. หลักสูตรมีโอกาสพัฒนาคุณภาพ
ของอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบให้มี
ตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วย
ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ แ ล ะ ร อ ง
ศาสตราจารย์ เพ ิ ่มข ึ ้น ด ังนั้น 
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ปีการศึกษา องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2-6 คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการ

ประเมิน 

จุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินหลักสูตร 

นำผลการประเมินหลักสูตร 
มาทบทวนปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพของหลักสูตร 
I P O 

หลักสูตรพึงพ ิจารณาส่งเสริม
สนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ให้ได้รับทุนสนับสนุน
การวิจัย โดยเฉพาะจากแหล่งทุน
ภายนอก ผลิตผลงานวิจัยท ี ่มี
ค ุ ณ ภ า พ ส ู ง  เ พ ื ่ อ ต ี พ ิ ม พ์                   
ในวารสารวิชาการในฐานข้อมูล             
ท ี ่ได ้ร ับการยอมรับระดับชาติ               
และนานาชาติ สำหร ับการขอ
กำหนดตำแหน่งวิชาการระดับ
ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ หร ือการ
เลื ่อนระดับตำแหน ่งวิชาการ           
ที่สูงขึ้น 
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ภาคผนวก ง 
ตารางแสดงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 

ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับ  
     ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี (TQF-LOs)  

ตารางความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) 
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ตาราง แสดงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล สรุปความต้องการ 
กรมการท่องเที่ยว  ศึกษาเอกสาร มีการกำหนดเกี่ยวกับความรู้และคุณสมบัติสำหรับการเป็นมัคคุเทศก์ ดังนี้ 

หมวดที่ 1 ความรู้ทั่วไปสำหรับอาชีพมัคคุเทศก์ 
• มัคคุเทศก์ทั่วไป และมัคคุเทศก์เฉพาะภูมิภาค 
• ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
• พระราชบัญญัติธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก์ พ.ศ. 2551 (หมวดมัคคุเทศก์) 
• บทบาทหน้าที่และจรรยาบรรณของมัคคุเทศก์/หลักการมัคคุเทศก ์
• ทักษะและวิธีปฏิบัติงานของมัคคุเทศก์ 
• วัฒนธรรม เทศกาลงานประเพณ ีและศิลปวัฒนธรรม (ทั่วไป/เฉพาะภูมิภาค) 
• ประวัติศาสตร์ชาติไทย/ ประวัติศาสตร์ของทุกภูมิภาค (ทั่วไป/เฉพาะภูมิภาค) 
• อาณาจักรโบราณ (ทั่วไป/เฉพาะภูมิภาค) 
• โบราณคดี และวัฒนธรรมท้องถิ่นกลุ่มชาติพันธ์ุ (ทั่วไป/เฉพาะภูมิภาค) 

  หมวดที่ 2 ความรู้และภาษาต่างประเทศ โดยกำหนดให้เลือกสอบภาษาใดภาษาหนึ่ง 
ระหว่างภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ์ ศึกษาเอกสาร     มหาวิทยาลัยมีการกำหนดเกี่ยวกับ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ดังนี้ 
ปรัชญา 

เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล  
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล สรุปความต้องการ 
วิสัยทัศน์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 4.0 เป็นเสาหลักทางวิชาการ ส่งมอบบุคลากรสมรรถนะ
สูงและนวัตกรรมสร้างคุณค่าและมูลค่า พร้อมทั้งเป็นสถาบันแห่งความภูมิใจ ของจังหวัด
สุรินทร์และภูมิภาค 
พันธกิจ  

ผลิตบัณฑิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท ี ่ม ีค ุณภาพเป็นหลักในการขับเคลื ่อน              
และพ ัฒนาท ้องถ ิ ่นทำการว ิจ ั ยและสร ้ างนว ัตกรรท ี ่ม ีค ุณภาพเป ็นท ี ่ยอมรับ                     
และตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น พัฒนาท้องถิ ่นตามศักยภาพ สภาพปัญหา       
และความต้องการที ่แท้จริง ของท้องถิ ่น โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้  เทคโนโลยี                   
และน้อมนำ พระบรมราโชบายและแนวพระราชดำริสู ่การปฏิบัติ  สืบสาน อนุรักษ์ 
ส่งเสร ิมเพ ื ่อเพ ิ ่มคุณค่าและมูลค ่าด้านศ ิลปว ัฒนธรรม และภูม ิปัญญาท ้องถิ่น                     
การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีและหลักธรรมาภิบาล 

 
คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ์

ศึกษาเอกสาร     คณะฯ มีการกำหนด ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์     
ของบัณฑิตไว้ ดังนี ้
ปรัชญา  

องค์กรผู้นําการเปล่ียนแปลงและรับผิดชอบต่อสังคม  
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล สรุปความต้องการ 
วิสัยทัศน์  

เป็นผู้นําศาสตร์ด้านวิทยาการจัดการ มุ่งพัฒนากําลังคนทีม่ีคุณภาพ บูรณาการ                  
องค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่
ความยั่งยืน  
อัตลักษณ์บัณฑิต 

 คุณธรรม นําความรู้ สู่สัมมาชีพ 
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร สัมภาษณ์ - ต้องการพัฒนาตนเองด้านวิชาการ 

- ต้องการให้มีอาจารย์ประจำหลักสูตรเพิ่มขึ้น 
- ต้องการผลิตบัณฑิตทีม่ีความรู้ทักษะตอบสนองตลาดแรงงานและได้งานทำตรงสาย 

ผู้ใช้บัณฑิต สัมภาษณ์ มีความต้องการกำลังแรงงานที่มีลักษณะดงันี้ 
1. คุณลักษณะบุคคลที่มีมนุษยสัมพันธ์ มีจิตบริการและการวางตัวเหมาะสม  
2. มีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีในการทำงาน 
3. มีทักษะด้านการส่ือสาร (ภาษาอังกฤษ/ภาษากัมพูชา) 
4. มีทักษะการทำงานด้านเอกสาร งานสำนักงาน 

ศิษย์เก่า 
จำนวน 34 คน  (รหัส 59-61) 
  - พนกังานธุรกิจท่องเที่ยว โรงแรม
และบริการอื่น ๆ จำนวน 28 คน 

แบบสอบถาม ศิษย์เก่า มีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนที่ต้องเน้นทักษะจำเป็นต้องใช้             
ในการทำงาน ดังนี้ 
 1) ทักษะตามวิชาชีพ 
 2) ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ การแกไ้ขปัญหา 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล สรุปความต้องการ 
  - เจ้าของธุรกิจ จำนวน 3 คน 
  - พนกังานภาครัฐ จำนวน 2 คน  
  - อาชีพอิสระ จำนวน 1 คน 

 3) ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักศึกษาปัจจุบัน แบบสอบถาม ความต้องการประกอบอาชีพ 
- ผู้ประกอบการ 87% 
- พนักงานภาครัฐ 8% 
- พนักงานบริษทัเอกชน 5% 

ผู้เรียนในอนาคต สัมภาษณ์จากนักเรียน       
ที่สมัครเข้าเรียนและเข้าร่วม
กิจกรรมการแนะแนว
การศึกษา 

- มีความต้องการทำงานในวิชาชีพที่สามารถนำไปใช้ในการทำงาน 
- ต้องการพัฒนาทักษะการส่ือสารนภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 

ชุมชน/สังคม สัมภาษณ์ผู้นำชุมชน ต้องการให้ผลิตบัณฑิตที่เห็นความสำคัญของทำงานในท้องถิ่นและมีความต้องการทำงาน
ในท้องถิ่นและมีศักยภาพสามารถทำงานด้านการพัฒนาท่องเทีย่วของชุมชนท้องถิ่นได้ 
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ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับ TQF-Los ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) TQF-LOs 

PLO 1  อธิบายหลักการให้บริการทางการท่องเที่ยวและโรงแรมได้  ด้านความรู้ 
PLO 2  ออกแบบบริการท่องเที่ยวและโรงแรมตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืนและบริบท
ชุมชนท้องถิ่นได้  

ด้านความรู้ 

PLO 3  ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการส่ือสารในธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรมได้ 
 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

PLO 4  ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรมได้อย่างเหมาะสม  
 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

PLO 5 ประยุกต์ทฤษฎีทางการท่องเที่ยวและโรงแรมในการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว
และโรงแรม 

ด้านทักษะทางปัญญา 

PLO 6  ทำงานร่วมกับผู ้อื ่น มีทักษะการปรับตัว มีทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิต                            
และมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับวิชาชีพด้านการท่องเที่ยวและโรงแรม 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

PLO 7 ให้บริการทางการท่องเที่ยวและโรงแรมได้อย่างมืออาชีพตามมาตรฐาน                     
กรมการท่องเที่ยว  

ด้านทักษะทางปัญญา 

PLO 8  แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคมตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ            
ทางการท่องเที่ยวและโรงแรม  

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
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ตารางความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) 
 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

กรมการท่องเที่ยว        /  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ์     / /   
คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ์

 /       

อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร /        
ผู้ใช้บัณฑิต / / / / / / / / 

ศิษย์เก่า /     / / / 
นักศึกษาปัจจุบัน /  / /     
ผู้เรียนในอนาคต /        
ชุมชน/สังคม       /  
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ภาคผนวก จ 
ตารางการเปรียบเทียบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  
และ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
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1.  ชื่อหลักสูตร    คงเดิม   ปรับปรุง 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  

ภาษาไทย :      หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม 
ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business 
Administration Program in Tourism and 
Hotel Management 

ภาษาไทย :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม 
ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business 
Administration Program in Tourism   
and Hotel Management 

2.  ชื่อปริญญา     คงเดิม   ปรับปรุง 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. พ.ศ. 2564  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  

ภาษาไทย  
ช่ือเต็ม :  บริหารธุรกิจบัณฑิต  
            (การจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม) 
ช่ือย่อ  : บธ.บ.  
           (การจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม) 
ภาษาอังกฤษ  
ช่ือเต็ม : Bachelor of Business   
           Administration  
           (Tourism and Hotel Management)           
ช่ือย่อ  : B.B.A.  
           (Tourism and Hotel Management) 

ภาษาไทย  
ช่ือเต็ม : บริหารธุรกิจบัณฑิต  
           (การจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม) 
ช่ือย่อ  : บธ.บ.  
           (การจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม) 
ภาษาอังกฤษ  
ช่ือเต็ม : Bachelor of Business  
           Administration  

      (Tourism and Hotel    
      Management)         

ช่ือย่อ  : B.B.A. (Tourism and Hotel  
           Management) 

3. เหตุผลความจำเป็นในการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว              
และโรงแรม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. พ.ศ. 2564  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  
ครบรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตร 

เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับ

การพัฒนาหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 
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4.  ปรัชญาของหลักสูตร   คงเดิม   ปรับปรุง 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  

หล ักส ูตรบร ิหารธ ุ รก ิ จบ ัณฑ ิต สาขาว ิ ชา               
การจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม เป็นหลักสูตร 

ที่มุ ่งผลิตบัณฑิตให้ม ีความรู้  ความสามารถ           
มีความเชี่ยวชาญในการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว
และโรงแรม สามารถนำความรู ้ไปประยุกต์        
ในการพ ัฒนาให ้ เก ิดประโยชน ์แก ่ส ังคม            
และชุมชนได้ อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นรูปธรรม 
พร้อมทั ้งเป็นบัณฑิตที ่มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

การจัดการศึกษาแบบบูรณาการความรู้สู่ท้องถิ่น                   
อย ่ างสร ้ างสรรค ์  ตามมาตรฐานว ิชา ชีพ             
การท ่อง เท ี ่ ยวและ โรงแรม ม ีจร ิยธร รม             
และรับผิดชอบต่อสังคม 
 

5.  ความสำคัญของหลักสูตร   คงเดิม   ปรับปรุง 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. พ.ศ. 2564  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา            
การจัดการท่องเที ่ยวและโรงแรม พัฒนาขึ้น              
เพ ื ่อรองร ับการเต ิบโตทางการท่องเท ี ่ยว                 
ของผู้ประกอบการในเขตอีสานใต้และประเทศ
ในภูม ิภาคลุ ่มน ้ำโขงและเป็น การเตร ียม
บุคลากรเพื่อให้พร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซ ียน โดยการผลิตบ ัณฑ ิตท ี ่ม ีความรู้
ความสามารถ มีความพร้อมในการปฏิบัตงิาน 
และมีศักยภาพสูงในการปรับตัว  และพัฒนา
ตนเองให้เข้ากับลักษณะงาน ทั้งด้านวิชาการ
และว ิชาช ีพ รวมถ ึงความเข ้าใจเก ี ่ยวกับ
ผลกระทบของการท่องเที่ยวและการโรงแรมที่
มีต่อสังคม สร้างบุคลากรที่มีความพร้อมด้วย
คุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม ซ ึ ่งสัมพันธ์สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการอุดมศึกษาของชาติในการเป็น
แหล่งสร้างปัญญาให้สังคม นำทางไปสู ่การ
เปล่ียนแปลง  สร้างนวัตกรรม ความรู้งานวิจัย

    หลักสูตรบร ิหารธ ุรก ิจบัณฑิต สาขาว ิชา          
การจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม เป็นหลักสูตร      
ที่มีเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตเพื่อตอบสนองต่อ
ความต้องการของตลาดแรงงานทั ้งในระดับ
ท้องถิ่น ระดับภูมิภาค และระดับชาติ เนื่องจาก
อ ุตสาหกรรมท ่องเท ี ่ยวม ีบทบาทสำค ัญต่อ
เศรษฐกิจของประเทศ และก่อนเกิดสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(covid-19) ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีรายได้
จากการท่องเที่ยวมากเป็นอันดับ 1 และพึ่งพา
รายได้จากการท่องเที่ยวและหลังจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(covid-19) อุตสาหกรรมการท่องเที ่ยวฟื ้นตัว         
ก ็ม ีความต้องการกำลังแรงงานที ่มีศ ักยภาพ       
เพื่อทำงาน ในธุรกิจต่าง ๆ โดยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร์ ได้เริ่มพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาการท่องเท ี ่ยวและการโรงแรม        
และเริ่มเปิดสอนตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 เป็นต้นมา             
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. พ.ศ. 2564  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  
ที่เสนอทางเลือกและแก้ปัญหาเพื่อ การพัฒนา
ประเทศ สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
และสอดคล้องกับปรัชญาการอุดมศึกษาให้มี
วัฒนธรรมและอารยะธรรม  ที่เป็นสากล อาทิ 
การรักษาระเบียบวินัยการให้เกียรติผู้อื่น การ
ตรงต่อเวลา มีความซื่อสัตย์สุจริตมีความโอบ
อ ้อมอารี  สามารถทำงานได ้ท ั ้ ง เป ็นผ ู ้นำ                   
และผู้ตาม และเป็นหลักสูตรที่มุ่งจัดการศึกษา 
ให้ก ับคนในท้องถิ ่น สอดคล้องกับปร ัชญา                  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ในการเป็น
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นผลิต
บัณฑิตทางด้านสังคมศาสตร์ บูรณาการศาสตร์ 
ท ี ่ครอบคลุมการวางแผนและพัฒนา การ
บริหาร                การบริการ การสื่อสาร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ การตลาด การวิจัย 
ภาษาต่างประเทศ กฎหมายและการอนุรักษ์
ความเป็นเอกลักษณ์ของชาติ สอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาการสาขาวิชาการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 

โดยหลักส ูตรท ี ่ ใช ้ ในป ัจจ ุบ ันค ือ หล ักส ูตร
บร ิหารธ ุรก ิจบ ัณฑ ิต  สาขาว ิชาการจ ัดการ
ท ่องเท ี ่ยวและโรงแรม (หล ักส ูตรปร ับปรุง                
พ.ศ.2564) ซึ ่งจะครบรอบ 5 ปีในการปรับปรุง
หลักสูตร ในปี พ.ศ.2568 แต่เน ื ่องด้วยมีการ
ย ก เ ล ิ ก ป ร ะ ก าศ ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร                
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2558 และยกเลิกมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปร ิญญาตรี สาขาวิชาการท่องเที ่ยวและการ
โรงแรม พ .ศ .2553 และได ้ม ีกฎกระทรวง               
เ ร ื ่ อ ง  ม า ต ร ฐ า น ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร ศ ึ ก ษ า
ระด ั บอ ุ ดมศ ึกษา พ .ศ .2565 โดยกำหนด
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ผลล ัพธ ์การ เร ียนร ู ้  ซ ึ ่ ง ให ้ความสำค ัญกับ                   
ผลที่เกิดข้ึนแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ได้
จากการศึกษา ฝึกอบรม หร ือประสบการณ์            
ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติ หรือการเรียนรู้จริง      
ในท ี ่ ท ำ ง านระหว ่ า งก ารศ ึกษา  อาจารย์
ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรจ ึงได ้ทำการปร ับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัยสอดคล้องกับกฎกระทรวง 
ม า ต ร ฐ า น ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า  พ . ศ . 2565                  
และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และส ั งคม ม ุ ่ ง เน ้นให ้หล ักส ูตรม ีค ุณภาพ                
และมาตรฐานการศึกษาในการจัดการศึกษา       
การวิจัย การบริการวิชาการและทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและส ังคม
แห่งชาติที ่ม ีเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน       
โ ด ยก า ร ผล ิ ต บ ัณ ฑ ิ ต เ พ ื ่ อ ต อ บสนองต่ อ               
ความต้องการของตลาดแรงงาและสอดคล้องกับ
มาตรฐานว ิชาช ีพ ให ้บ ัณฑ ิตใช ้องค ์ความรู้
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. พ.ศ. 2564  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  
ขับเคลื่อนสังคม เศรษฐกิจทั้งในระดับประเทศ 
ระดับภูมิภาค และระดับท้องถิ ่น โดยเฉพาะ        
ในระดับท้องถิ่นมีเป้าหมายในการจัดการเร ียน
การสอน พ ัฒนาผู ้ เร ียนและผลิตบ ัณฑิตให้
สอดคล้องกับปร ัชญา ของมหาวิทยาลัย คือ  
“เป็นสถาบันการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น” และ
สอดคล้องกับปรัชญาของคณะวิทยาการจัดการ 
ท ี ่ ม ่ ุ ง เน ้นการผล ิตกำล ั งคนท ี ่ ม ีศ ักยภาพ               
ด้านศาสตร์วิทยา การจัดการ สามารถปรับตัว  
เข้าก ับการเปลี ่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม        
และ  ม ี จ ิ ตสำน ึ กต ่อส ั ง คม โดยหล ั กส ูตร
บร ิหารธ ุรก ิจบ ัณฑ ิต สาขาว ิชาการจ ัดการ
ท่องเที่ยวและโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2568) ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแนว
ทางการเน้นผลลัพธ์การเรียนรู ้ 4 ด้าน ได้แก่  
ด้านความรู ้ ด้านทักษะด้านจริยธรรมและด้าน
ลักษณะบุคคล มุ่งเน้นกระบวนการพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นนักจัดการที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญดา้น
การท่องเที่ยวและโรงแรม มีทักษะด้านความคิด
สร้างสรรค์ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารภาษาต่างประเทศใน
ธุรก ิจท ่องเที ่ยวและโรงแรม ม ีค ุณลักษณะที่
เหมาะสมกับธุรกิจท่องเที ่ยวและโรงแรมตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีความสามารถในด้านการเป็น
ผู ้ประกอบการที ่มีคุณธรรม จริยธรรมในการ
ประกอบ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการสร้าง
อาชีพ เพ ื ่อเป็นกำลังส่วนหนึ ่งในการพัฒนา
ท้องถิ่นและเป็นกำลังแรงงานที่ช่วยขับเคลื่อนให้
เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 



152 
 

 

152 

6.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  คงเดิม   ปรับปรุง   
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. พ.ศ. 2564  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  

1. เพื ่อผลิตและพัฒนาบุคลากรให้ม ีความรู้
ความสามารถ ม ีบุคลิกภาพ และทักษะ               
ในว ิชาช ีพ สามารถปฏิบ ัต ิง านบร ิการ                  
ด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม  

2 .  เพ ื ่ อ เสร ิ มสร ้ า งและพ ัฒนาบ ุคลากร                       
ด้านการท่องเท ี ่ยวที ่สามารถตอบสนอง                 
ต่อยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นและของประเทศ 
  

3. เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ ให้บริการวิชาการ 
สร ้ างและพ ัฒนาเคร ือข ่ ายท ี ่ เข ้มแข็ ง             
กับองค์กรภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม
ในอ ุตสาหกรรมการท่องเท ี ่ยวและการ
โรงแรม 

4 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย 
ค ว า ม ซ ื ่ อ ส ั ต ย ์  ม ี ใ จ ร ั ก แ ล ะ ส ำ นึ ก                  
ในจร รยาบรรณทางว ิชาช ี พด ้ านการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ตระหนักในหน้าที่ที่จะต้องดำรง
ร ักษาไว ้ซ ึ ่ งทร ัพยากร ศ ิลปว ัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 

2.1 มีความร ู ้ทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ       
 ด้านธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม 
2.2  ม ีความสามารถในการ ใช ้ เทคโน โ ลยี
 ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร
 ภาษาต ่างประเทศในธ ุรก ิจท ่อง เท ี ่ ย ว         
 และโรงแรม 
2.3  มีคุณลักษณะเหมาะสมกับธุรกิจท่องเที่ยว
 และโรงแรมตามมาตรฐานวิชาชีพ และนำ
 ความรู ้ตามวิชาชีพมาปฏิบัติงานในชุมชน
 ท้องถิ่น 
2.4  ม ีท ักษะการเป ็นผ ู ้ ประกอบการธ ุ รกิ จ
 ท่องเที่ยวและโรงแรม 
2.5  ม ี จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ต ่ อ ส ั ง คม                 
 ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

 
7.  โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชา 

หลักสูตร
ปรับปรุง 
พ.ศ.2564  

(4 ปี) 

หมวดวิชา 

หลักสูตร
ปรับปรุง 
พ.ศ.2568  

(4 ปี) 

หมายเหต ุ

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ไม่น้อยกว่า 

30 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ไม่น้อยกว่า 
24 

 คงเดิม 
 ปรับปรุง 

1.1 กลุ่มวิชาภาษา 
1.2 กลุ ่มวิชามนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์    

9 
9 

 

  
 

 คงเดิม 

 ปรับปรุง 
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หมวดวิชา 

หลักสูตร
ปรับปรุง 
พ.ศ.2564  

(4 ปี) 

หมวดวิชา 

หลักสูตร
ปรับปรุง 
พ.ศ.2568  

(4 ปี) 

หมายเหต ุ

1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี บังคับเรียน 
เล ือกเร ียนในรายว ิชา

เลือกตามกลุ ่มว ิชาต ่าง ๆ                 
ไม่น้อยกว่า 

9 
 

 
3 

2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
ไม่น้อยกว่า 

109  
2. หมวดวิชาเฉพาะ 

ไม่น้อยกว่า 
94 

 คงเดิม 
 ปรับปรุง 

2.1 กลุ่มวิชาแกน 
 

18 
 

2.1 กลุ่มวิชาแกน 
     - กลุ่มวิชาแกน  
       คณะวิทยาการจัดการ 
     - กลุ่มวิชาแกน  
       สาขาวิชาการจัดการ   

ท่องเที่ยวและ
โรงแรม 

30 
12 
 

18 
 คงเดิม 

 ปรับปรุง 

2.2 กลุ่มวิชาเอก 
1. กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ 
2. กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ 

- กลุ่มวิชาชีพเฉพาะบังคับ 
- กลุ่มวิชาชีพเฉพาะเลือก 
- กลุ่มวิชา

ภาษาตา่งประเทศ             
เพื่องานอาชีพ 

- กลุ่มวิชาฝึกปฏิบัติการ
และฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

 
21 
67 
33 
15 
15 
 
 
7 
 
 

2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
1. กลุ่มวิชาชีพ บังคับ 

- กลุ่มวิชาชีพเลือก 
- กลุ่มวิชา
ภาษาตา่งประเทศเพื่อ
งานอาชีพ 

- กลุ่มวิชาฝึก
ปฏิบัติการและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

        64 
        30 
        18 

 
9 
 

        7 

 
 คงเดิม 
 ปรับปรุง 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกวา่ 6 3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกวา่ 6 
 คงเดิม 
 ปรับปรุง 

ไม่น้อยกว่า  145  หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า  127  หน่วยกิต 
 คงเดิม 
 ปรับปรุง 
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8.  ตารางสรุปการเปรียบเทียบรายวิชาโครงสร้างหลักสูตรเดิมและโครงสร้างหลักสูตรใหม่   
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568 หมายเหต ุ

1501101 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร            
ในชีวิตประจำวัน 3(2-2-5) English for 
Communication in Daily Life 

การใช้ภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสาร            
ในระดับเบื ้องต้นตามสถานการณ์ต่าง ๆ    
ในชีว ิตประจำวัน โดยใช้ท ักษะสัมพันธ์               
ทางภาษา ฟัง พูด อ่าน และเขียน 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 

 

1501102 ภาษาอังกฤษประยุกต์             
เพื่อการสนทนา 3(2-2-5) Applied 
Conversational English 

การใช้ภาษาอังกฤษในระดับที่สูงขึ้น
ตามสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน 
โดยใช้ทักษะสัมพันธ์ทางภาษา ฟัง พูด อ่าน 
และเขียน ตลอดจนเสริมสร้างกลวิธีในการ
แสวงหาความรู้เพื่อประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพ 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 

1501103 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                                              
3(2-2-5) Thai for Communication 

ความสำค ัญของภาษาไทย ภาษา            
กับการสื่อสาร ความสัมพันธ์ระหว่างภาษา
กับความคิด หลักการใช้ภาษาในการสื่อสาร
ด ้ านท ักษะการฟ ั ง  การพ ูด  การอ ่ าน                
การ เข ียน การ เข ียนรายงานว ิชาการ                
และการนำเสนอผลการค้นคว้า 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 

1501204 ภาษาเขมรที่สมัพันธ์กับ
ภาษาไทย 3(2-2-5) Interrelation 
Khmer and Thai Language 

ความสัมพันธ์ระหว่างกัมพูชากับไทย 
รูปแบบอักษรภาษาเขมร ระบบเสียงภาษา

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 

-  



155 
 

 

155 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568 หมายเหต ุ

เขมร  การประสมอ ักษร เคร ื ่ องหมาย  
พยางค ์  การสร ้างคำ คำย ืมภาษาเขมร               
ในภาษาไทย และความสัมพันธ์ระหว่าง
ภาษาเขมรและภาษาเขมรถิ่นไทยในจังหวัด
สุรินทร์ 
1501205 ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสาร                                               
3(2-2-5) Khmer Language of 
Communication 

ความรู ้เบื ้องต้นเก ี ่ยวกับระบบเสียง
ภาษาเขมร อักษรเขมร โครงสร้างไวยากรณ์ 
รูปประโยคพื้นฐาน คำศัพท์พื้นฐาน ทักษะ
การฟัง พูด อ่านและการเขียนขั้นพื้นฐาน 
คำศัพท์ภาษาเขมรที่ใช้ในภาษาไทย 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 

-  

2001101ความงามของชีวิต                                                           
3(2-2-5) The Beauty of life 

แนวคิดหลักศาสนา ปรัชญา ความเช่ือ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมชุมชน  
ส ุนทร ียศาสตร ์ เก ี ่ยวก ับศ ิลปะ ดนตรี  
นาฏศิลป์ ตลอดทั้ง การคิด การใช้เหตุผล 
ส ่ ง เสร ิมการม ีค ุณธรรมจร ิยธรรม สติ  
สัมปชัญญะ จิตวิทยาสังคม  โครงสร ้าง            
ทางสังคม ร ู ้จ ักตน คนอื ่น ชุมชน สังคม
ท้องถิ่น ดำรงอยู่อย่างสันติสุข รู้เท่าทันส่ือ 
การโฆษณาชวนเช ื ่อ ออกแบบสื ่อสาร 
สร้างสรรค์บำเพ็ญประโยชน์ 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 

-  

2001102 ศาสตร์พระราชา                                                      
3(2-2-5) King's Philosophy 

ประวัต ิความเป็นมามหาวิทยาลัย              
ราชภ ัฏเพ ื ่อพ ัฒนาท ้องถ ิ ่น อ ัตล ักษณ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  ความหมาย

GEN6777101 ความภาคภูมิใจ
ในศาสตร์พระราชา สถาบัน 
และตนเอง 3(2-2-5) Pride in 
The King’s Philosophy, 

   คงเดิม 
   ปรับปรุง 
- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับช่ือวิชา 
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และเรียนรู ้ศาสตร์พระราชา 5 มิติ หัวใจ
ศาสตร์พระราชาเพื ่อการพัฒนา ที ่ยั ่งยืน 
กรณ ีศ ึกษาความสำเร ็จเช ิ งประจ ักษ์                  
การจัดการน้ำ ดิน สิ ่งแวดล้อม เกษตร                
และเศรษฐกิจพอเพียง นวัตกรรมโครงงาน
สืบสานศาสตร์พระราชา 

The Institution and 
Oneself 

แนวคิดความหมาย ความ 
สำคัญ หลักการของการสร้าง
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย
และท้องถิ่น การพัฒนาตามหลัก
ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิศวกร
สังคม และการพัฒนาอย่างยั่งยนื 
เพ ื ่ อ ก ารนำ ไปประย ุ กต ์ ใ ช้                    
ในการดำรงชีว ิตและประกอบ
อาชีพ 

- ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 

2001203 สุรินทร์ศึกษา                                                                  
3(2-2-5) Surin Studies 

ประวัติศาสตร์เมืองสุรินทร์ วิถีชีวิต 
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ตามคำขวัญ
จ ั งหว ัดส ุ ร ินทร ์  ต ่อการดำรงอย ู ่หรือ                   
การเปลี ่ยนแปลงเม ืองสุร ินทร ์ก ับสังคม
ดิจิตอลในอนาคต    

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 

-  

2001204 อาเซียนศึกษาและประชาคม
โลก 3(2-2-5) ASEAN Studies and the 
World Community  

ประวัติศาสตร์อาเซียน วิถีชีวิต สังคม
ว ั ฒ น ธ ร ร ม  ร ู ป แ บ บ ค ว า ม ร ่ ว ม มื อ                
ด้านการเมือง และความมั ่นคงเศรษฐกิจ 
ของประชาคมเอเชียตะวันออกเฉ ียง ใต้                 
และประชาคมโลก  

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 

-  
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2001205  ความจริงของชีวิต                                                        
3(2-2-5) Truth of Life 

ความจร ิ งของช ี ว ิต  ความหมาย                
ของชีวิต เป้าหมายของชีวิต  การดำรงชีวิต
ในโลกปัจจุบัน การนำความจริงและหลัก     
ศาสนธรรมไปประยุกต์ใช้แก ้ปัญหาชีวิต             
แ ล ะ พ ั ฒ น า ป ั ญ ญ า ช ี ว ิ ต แ ล ะ ส ั ง คม             
การพ ัฒนาค ุณธรรมจร ิยธรรมตามหลัก      
ศาสนธรรม เพ ื ่อความสงบสุขแห่งชีวิต                   
และสังคม แห่งสันติภาพ 
 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 

 

2001206 กฎหมายในชีวิตประจำวัน                                              
3(2-2-5) Law in Daily Life 

ห ล ั ก ท ั ่ ว ไ ป แ ล ะ ค ว า ม ส ำ คั ญ                
ข อ ง ก ฎหมาย  ก ฎหม าย ร ั ฐ ธร รมนูญ 
กฎหมายปกครอง กฎหมายอาญา กฎหมาย
แพ ่ ง แ ละ พ าณ ิ ช ย ์ แ ละ ก า ร น ำ ไ ป ใ ช้                  
ในชีวิตประจำวัน 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 

2001207  หน้าที่พลเมือง                                                            
3(2-2-5) Civics 

แนวคิด หลักการ และองค์ความรู้
เก ี ่ ยวก ับความ เป ็นพลเม ื อง ในส ั ง คม
ประชาธ ิ ป ไตยหน ้ าท ี ่ ขอ งพลเม ืองดี                      
ตามหลักธรรม สิทธิและหน้าที่ของพลเมือง
ตามรัฐธรรมนูญ บทบาท  ความรับผิดชอบ
การเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม การมีส่วนร่วม
แก้ไขปัญหาของสังคม จิตสำนึก ด้านจิต
อาสา การธำรงไว้ซ ึ ่งศักดิ ์ศร ีและคุณค่า                
ของความเป็นมนุษย์ 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
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2001208 การเป็นผู้ประกอบการ
สร้างสรรค์ 3(2-2-5) Creative 
Entrepreneurship 

  ความหมาย ประเภทของธุรกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม แรงจูงใจในการเป็น
ผู ้ประกอบการ การสร้างสรรค์และพัฒนา
ผล ิตภ ัณฑ ์  ช ่องทางการจ ัดจำหน ่ าย                 
และ การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การจัดหา
เ ง ิ นท ุ น  ตลอดจนการนำองค ์ความรู้                    
ม าปร ะ ย ุ กต ์ ใ ช ้ ใ น กา รจ ั ดก าร ธ ุ ร กิ จ                    
ขนาดกลางและขนาดย่อมอย่างสร้างสรรค์ 

 

GEN6777102 การสร้างอาชีพ
ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
3(2-2-5) Creating 
Entrepreneurial Careers 
in The Digital Age 

แนวคิด ความหมาย ความ 
ส ำ ค ั ญ  ห ล ั ก ก า ร เ ป็ น
ผ ู ้ ปร ะกอบการ ท ั กษะของ
ผ ู ้ประกอบการในย ุคด ิจ ิทัล 
รูปแบบธุรกิจ วิสาหกิจ สหกรณ์ 
หน ้ า ท ี ่ ท า ง ธ ุ ร ก ิ จ  ใ น ด ้ า น
ทร ัพยากรมน ุษย ์  การจ ัดหา
แหล ่ ง เง ินท ุน  การผล ิตและ
การตลาด  สภาพแวดล ้ อ ม                 
ทางธุรกิจในยุคดิจิทัล จริยธรรม
ทางธุรก ิจของผู ้ประกอบการ 
การคิดเชิงออกแบบและโมเดล                  
ท า ง ธ ุ ร ก ิ จ  ก ร ณ ี ศ ึ ก ษ า
ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ี ่ ป ร ะ สบ
ความ สำ เ ร ็ จ  เ พ ื ่ อ ก า ร คิ ด
สร้างสรรค์ทางธุรกิจเพื ่อสร้าง
อาชีพ  

   คงเดิม 
   ปรับปรุง 
- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 

 

2001209 การรู้สารสนเทศ                                                           
3(2-2-5) Information Literacy                                                           

แนวคิดและความสำคัญ  องค์ประกอบ
และมาตรฐานการรู ้สารสนเทศการกำหนด 
ความต ้องการสารสนเทศ แหล่งการค้น                   
การเข้าถึงการประเมินสารสนเทศ การใช้
สารสนเทศอย่างมีจริยธรรม การเรียบเรียง 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
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การเขียนอ้างอิงและบรรณานุกรมในรายงาน  
หรือนำเสนอสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ 

2001210 วรรณกรรมและการสร้าง             
องค์ความรู้  3(2-2-5) Literature and 
Knowledge Formation 

แ น ว ค ิ ด ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ป ร ะ เ ภ ท                    
ของวรรณกรรมการอ่าน และองค์ความรู้
ท ักษะการส ืบค ้นวรรณกรรม การอ ่าน                
เพื่อรวบรวม เรียบเรียงองค์ความรู้ นำเสนอ
องค์ความรู้ด้วยส่ือสร้างสรรค์ 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 

2001211 ความคิดสร้างสรรค์กับ
นวัตกรรมท้องถิ่น 3(2-2-5) Creativity 
and Local Innovation                                                     

ภ ู ม ิ ป ัญญาท ้ อ งถ ิ ่ น  ก ารพ ัฒนา
นวัตกรรมชุมชน ท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับวิถี
ชีวิต วัฒนธรรม การปรับตัว ความสัมพันธ์
กับชุมชนและสิ่งแวดล้อม และการเลือกใช้
สื่อ โดยเน้นการศึกษาค้นคว้าและฝึกปฏิบัติ
กระบวนการพัฒนาความคิดสร ้างสรรค์
ด้วยสหวิชาต่าง ๆ 

  
 

  ตัดออก 
  วิชาใหม่ 
 

2001212  สุนทรียภาพของชีวิต                                                       
3(2-2-5) Aesthetics Appreciation                                                      

 แนวคิดในการแสวงหาประสบการณ์ 
ละคุณค่าของส ุนทร ียะ สุนทร ียศาสตร์                 
ในเช ิงบ ูรณาการ การแสดงทางศ ิลปะ 
นาฏศิลป์ ดนตรี ความสัมพันธ์กับบร ิบท
สังคม วัฒนธรรม ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
กระบวนการเรียนรู ้ สื ่อและประสบการณ์ 
ก่อให้เกิดความงาม คุณค่า ของสุนทรียภาพ
ของชีวิต 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
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2001213  สมาธิเพื่อพัฒนาชีวิต                                                          
3(2-2-5) Meditation for Life 
Development                               

ความหมาย วัตถุประสงค์ ขั ้นตอน 
ลักษณะ และการวัดผลของสมาธิ สมาธิกับ
สารเคมีแห่งความสุข สมาธิเพ ื ่อสันติสุข            
ข อ ง ม น ุ ษ ยช าต ิ  ก า ร น ำสม า ธ ิ ไ ป ใ ช้
ช ี ว ิ ตประจำ ว ั น  สมาธ ิ ก ั บการ เ ร ี ย น                    
และการงาน ลักษณะ ขั ้นตอน คุณสมบัติ
และประโยชน์ของฌาน ลักษณะ ขั ้นตอน 
คุณสมบัติและประโยชน์ของญาณ ส่ิงที่ควรรู้
เ ร ื ่ อ ง ว ิ ป ั ส สน า  ก า ร น ำสม า ธ ิ ไ ป ใ ช้                  
ในการพัฒนาชีวิต 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 

2001214  จิตวิทยาเพื่อการพัฒนาตน                                               
3(2-2-5) Psychology for Self-
development 

ความร ู ้ เบื ้องต้นเก ี ่ยวกับจิตวิทยา 
ปัจจัยท ี ่ส ่งผลพฤติกรรม องค์ประกอบ
พฤต ิกรรมการพ ัฒนาตน กระบวนการ 
พัฒนาตน จิตวิทยาการพัฒนาตน ศิลปะการ
สื ่อสาร การพัฒนาทีมงาน การเป็นผู ้นำ                
ผ ู ้ ต า ม  ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง พ ล ั ง ป ั ญญ า                
ก าร เสร ิ มสร ้ า ง ค วาม ส ุ ข ให ้ ก ั บ ช ี วิ ต                   
และการทำง าน  ฝ ึ กปฏ ิบ ั ต ิ ก ิ จก ร รม                      
เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
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2001215 จิตวิทยาเพื่อการใช้ชีวิตอย่างมี
ความสขุ 3(2-2-5) Psychology for 
Happiness of Life 

ความร ู ้ เบ ื ้ อ งต ้น เก ี ่ ยวก ับสมอง               
และสารเคมีในสมองที ่ส ่งผลต่อความสุข  
ก ารปฏ ิบ ัต ิสต ิ บำบ ัด เพ ื ่ อการใช ้ ช ี วิ ต 
กระบวนการ เสริมสร้างความสุขในการใช้
ชีวิตแต่ละช่วงวัยการรักษาความสมดุลกาย
และจิตโดยใช้หลักศาสนา ปฏิบัติการสร้าง
สุขและการเตรียมตัวตายอย่างสงบ 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 

2001216  หลักการบริหารและการจัดการ 
3(2-2-5) Principles of 
Administration and Management                             

แนวคิดและหลักการจัดการ หน้าที่                
ในการจัดการ การจัดการทรัพยากรมนุษย์
ในองค์การ การจัดการการเงินการควบคุม
ค ุณภาพและการบร ิ ก าร  ภาวะผ ู ้ น ำ                       
และการบริหารทีมงาน จริยธรรมและความ
รับผิดชอบต่อสังคม การวิเคราะห์กรณีศกึษา 
และการจัดการสมัยใหม่ 
 

MS3501001 ศาสตร์การ
จัดการ 3(3-0-6) 
Management Science 

แนวค ิดและศาสตร ์ การ
จัดการสมัยใหม่ การวางแผนและ
การตัดสินใจการดำเนินงาน การ
จ ั ดการองค ์ กร  การจ ั ดการ
ทรัพยากร การจัดการคุณภาพ 
การ บร ิ หาร ความส ั มพ ั น ธ์             
และการส ื ่ อสาร เทคโน โลยี                   
เพิ ่มประสิทธิภาพในการทำงาน                 
การจ ัดการส ันต ิภาพองค ์กร              
การสร ้ าง เคร ื อข ่ ายองค ์ กร                  
และส ั ง คม  ว ิ เ คร าะห ์ กรณี
ศึกษาศาสตร์การจัดการสมัยใหม่ 

   คงเดิม 
   ปรับปรุง 
 

- - ปรับรหัสวิชา 
- - ปรับช่ือวิชา 

- ปรับคำอธิบาย
รายวิชาย้าย
เป็นวิชา        
แกนคณะ 
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2001217 มนุษย์กับเศรษฐกิจ                                                      
3(2-2-5) Man and Economy 

แนวคิด ความหมาย ความสัมพันธ์
พื ้นฐานทางเศรษฐกิจของมนุษย์ในระดับ
สังคมเศรษฐกิจ ระบบเศรษฐกิจเชิงซ ้อน 
การจำแนกระบบเศรษฐกิจ ภาคเศรษฐกิจ
ต่าง ๆ การตัดสินใจ  การแก้ปัญหาพื้นฐาน 
กลไกการทำงานของระบบเศรษฐกิ จ 
ความสัมพันธ์ของระบบเศรษฐกิจ วิถีชีวิต
และเศรษฐกิจที่พึงประสงค์เพื ่อความเป็น
พลเมืองที่ดี นำไปสู่แนวทางการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข  การวิเคราะห์ประเด็นปัญหา
และแนวโน้มของสังคมเศรษฐกิจในโลก
ปัจจุบันที่เกิดข้ึนกับตนเองและสังคม 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 

4001101 วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
เพื่อการแก้ปัญหาในชีวิต 3(2-2-5) 
Mathematics and Science for Life-
Solving 

ความร ู ้พ ื ้นฐานของกระบวนการ             
ทางวิทยาศาสตร์ ธรรมชาติและโครงสร้าง
ของคณิตศาสตร์ การเร ียนร ู ้แบบสะเต็ม
ศึกษา การวิเคราะห์และแก้ปัญหาสถิติ            
และการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร โดยเน้น
ทักษะกระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ การเชื่อมโยงกระบวนการ
ค ิดทางว ิทยาศาสตร ์และคณ ิตศาสตร์                
เ พ ื ่ อ แ ก ้ ป ั ญ ห า ไ ด ้ อ ย ่ า ง ร อ บ ด ้ า น                         
และมีประสิทธิภาพ และการนำเสนอผลงาน              
จากกระบวนการแก้ปัญหา 

 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
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4001102  ศาสตร์เพื่อชีวิต                                                          
3(2-2-5) Science for Life                                                         

ส ิ ่ ง แ วดล ้ อ ม ก ั บกา ร ดำ ร งช ี วิ ต 
เทคโนโลย ีและการจ ัดการส ิ ่ งแวดล้อม 
ความสำคัญ ของอาหาร การแปรรูปอาหาร 
ฉลากอาหารและกฎหมายท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง 
สาร เคม ี ในช ี ว ิตประจำว ัน  การใช ้ย า                  
และสม ุนไพรที ่ปลอดภัย และการด ูแล
สุขภาพในชีวิตประจำวัน 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 

4001103  การรู้ดิจิทัล                                                      
3(2-2-5)  Digital Literacy 

ความร ู ้พ ื ้นฐานทางคอมพ ิวเตอร์                
และการใช้งาน  การบริหารและการจัดการ
ซอฟต์แวร์ เครือข่ายคอมพิวเตอร์และการใช้
ง านอ ิ น เทอร ์ เ น ็ ต  ก าร ใช ้ โปรแ ก ร ม
ประมวลผลคำ การใช ้ โปรแกรมตาราง
คำนวณ การใช ้ โปรแกรมนำเสนองาน               
การทำงานร ่วมกันแบบออนไลน์ การใช้
โปรแกรมสร้างสื ่อดิจิท ัล การใช้ด ิจ ิทัล               
เพื่อความมั่นคงปลอดภัย 
 

MS3501002 เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อธุรกิจ 3(2-2-5) Digital 
Technology for Business 

แ น ว ค ิ ด แ ล ะ ห ล ั ก ก า ร                
ข อ ง เ ท ค โ น โ ล ย ี ด ิ จ ิ ทั ล                         
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อสนับสนุนธุรกิจ ประยุกต์ใช้
โปรแกรม ระบบ ปฏ ิบ ัต ิการ
พื ้นฐาน ประมวลผลคำ ตาราง
คำนวณ นำเสนอส ื ่ อด ิ จ ิทัล                
ท ั ้ ง ออฟ ไลน ์ และออนไลน์               
สื ่อโซเชียลมีเดียเพื ่องานธุรกิจ 
พ ื ้ นฐานการว ิ เคราะห ์ข ้อมูล             
ทางธุรกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   คงเดิม 
   ปรับปรุง 
 
- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับช่ือวิชา 
- ปรับ

คำอธิบาย
รายวิชาย้าย
เป็นวิชาแกน
คณะ 

4001204  คณิตศาสตร์กับการบริหารชีวิต 
3(2-2-5) Mathematics for Life                                                             

ธ ร ร ม ช า ต ิ แ ล ะ โ ค ร ง ส ร ้ า ง                        
ของคณ ิตศาสตร ์  กระบวนการน ิ รนัย 
กระบวน การอุปนัย คณิตศาสตร์ดอกเบ้ีย
และการผ่อนชำระ เช่าซื ้อ จำนำ จำนอง 
ขายฝาก การแก้ปัญหาในชีว ิตประจำวัน                        
ด้วยคณิตศาสตร์ 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
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4001205  สิ่งแวดล้อมกับชีวิต                                                      
3(2-2-5) Environment and Life                                                       

หน่วยพื้นฐานของส่ิงมีชีวิต พันธุกรรม
และวิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต วัฏจักรของ
อาหารและสารสำคัญต ่อชีว ิต ประเภท            
ของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม
กับการดำรงชีว ิตประจำวัน เทคโนโลยี             
และการจ ัดการส ิ ่ งแวดล ้อม แนวทาง                   
การพ ัฒนาอย ่างย ั ่งย ืน  การว ิ เคราะห์
ผลกระทบทางสิ ่งแวดล้อมที ่ เก ิดข ึ ้นกับ
ตนเองและช ุมชน ส ิ ่ งแวดล ้อมก ับการ
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 

4001206  สุขภาพชีวิต                                                                
3(2-2-5) Healthy Living                                                                

แนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพองค์รวม ปัจจัย
ท ี ่ม ีผลกระทบต ่อส ุขภาพ การส ่งเสริม
สุขภาพและการป้องกันโรค การประเมิน
ภาวะส ุขภาพ การด ูแลส ุขภาพตนเอง             
ในช ีว ิตประจำว ันและในขณะเจ ็บป ่วย                
การเลือกใช้ยาและสมุนไพรที ่ปลอดภัย              
รวมตลอดถึงการใช้ระบบบริการสุขภาพ         
ได้อย่างเหมาะสม 

 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 

4001207 อาหารกับวิถีชีวิต                                                         
3(2-2-5) Food and Ways of Life                                                    

ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ข อ ง อ า ห า ร                              
ในชีวิตประจำวัน อาหารและโภชนาการ
สำหรับช่วงวัยต่าง ๆ พฤติกรรมการบริโภค
อาหาร อาหารท้องถิ่น อาหารเพื่อสุขภาพ 
ความปลอดภัยของอาหาร การผลิตอาหาร
ตามว ิ ถ ี พอ เพ ี ย ง  ก ารแปรร ู ปอาหาร             
แ ล ะ ก า ร เ ก ็ บ ร ั ก ษ า  ฉ ล า ก อ า ห า ร                  

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
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และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง บรรจุภัณฑ์อาหาร
ร ักษ ์ส ิ ่ งแวดล ้อม อาหารและว ิถ ีช ี วิต                        
กับการเปล่ียนแปลงโลกยุคโลกาภิวัฒน์   

 

4001208 ช่างพื้นฐานในชีวิตประจำวัน            
3(2-2-5) Basic Technician in Daily 
Life 

งานช ่างในช ีว ิตประจำว ัน การใช้
เคร ื ่องม ือช่างพื ้นฐาน งานช่างพื ้นฐาน
เบื้องต้น ระบบความปลอดภัยในการใชง้าน
เครื่องมือช่าง การดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือ
ช่าง การดัดแปลงซ่อมแซมสิ่งของเครื่องใช้ 
การประกอบชิ ้นงาน การแปรรูปวัตถุดิบ              
ให้เป็นช้ินงาน 

 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 

4001209  การเกษตรยั่งยืน                                              
3(2-2-5) Sustainable Agriculture 
         ความสำค ัญของภาคการเกษตร            
ในปัจจุบันการเสริมสร้างความเข้มแข็งทาง
ภาคการ เกษตร การ เสร ิมสร ้ างความ
ภาคภูมิใจและความมั ่งคงทางการเกษตร 
ก า ร พ ัฒน าปร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ าพ  ก า ร ผ ลิ ต                   
และคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตร การจัด
ร ู ปท ี ่ ด ิ นตามแนว เกษตรทฤษฎ ี ใหม่                    
การบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตร  
อย่างยั ่งยืนและฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากร
การเกษตรให้สมดุลและยั ่งยืน การพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการขับเคลื่อน
การเกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดและไทยแลนด์ 4.0 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
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 GEN6777102 การสร้างอาชีพ
ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
3(2-2-5) Creating 
Entrepreneurial Careers 
in The Digital Age  

แนวคิด ความหมาย ความ 
ส ำ ค ั ญ  ห ล ั ก ก า ร เ ป็ น
ผ ู ้ ปร ะกอบการ ท ั กษะของ
ผ ู ้ ประกอบการในย ุคด ิจ ิทัล 
รูปแบบธุรกิจ วิสาหกิจ สหกรณ์ 
หน้าที่ทางธุรกิจ ในด้านทรัพยากร
มนุษย์ การจัดหาแหล่งเงินทุน 
ก า ร ผ ล ิ ต  แ ล ะ ก า ร ต ล า ด 
สภาพแวดล้อมทางธุรก ิจในยุค
ดิจิทัล  จริยธรรมทางธุรกิจของ
ผ ู ้ ประกอบการ การค ิ ด เ ชิ ง
ออกแบบและโมเดลทางธุรกิจ 
ก รณ ี ศ ึ กษาผ ู ้ ปร ะกอบการ                    
ที่ประสบความสำเร็จ เพื่อการคิด
สร ้างสรรค์ทางธุรกิจเพื ่อสร้าง
อาชีพ  

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
- ปรับรหัสวิชา 
- วิชาศึกษา

ทั่วไป   
 

 GEN6777103 ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาและ
ศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ 
3(2-2-5) Local Wisdom, 
Languages and Creative 
Arts and Culture 

ความหมาย ความสำคัญ 
ประเภทของภ ู ม ิ ป ัญญาไทย 
ภาษาไทย ภาษาเพ ื ่ อนบ ้ าน                   

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
- ปรับรหัสวิชา 
- วิชาศึกษา

ทั่วไป   
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และศ ิ ลปว ัฒนธรรมท ้องถิ่น 
ความสัมพันธ์เชิงพหุวัฒนธรรม 
การสร้างประโยชน์ คุณค่า มูลค่า
ภูมิปัญญาไทยและศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ ่น กรณีศึกษาภูม ิปัญญา  
และศ ิ ลปว ัฒนธรรมท ้องถิ่น                
และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ เพื ่อนำไปพัฒนา
ภ ู ม ิ ป ั ญ ญ า ท ้ อ ง ถิ่ น                                
และศิลปวัฒนธรรมเชิงเศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

 GEN6777104 นวัตกรรม             
การสื่อสารดิจิทัล 3(2-2-5) 
Digital Communication 
Innovation 

แ น ว ค ิ ด  ห ล ั ก ก า ร 
กระบวน การสื ่อสาร ประเภท
สื ่อ การใช้สื ่อ การวางแผนส่ือ 
พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลง
ข อ ง ก า ร ส ื ่ อ ส า ร  ท ั ก ษ ะ                    
การสื่อสารยุคดิจิทัล 5.0 การใช้
เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท ศ                       
และการสื่อสาร การรู้เท่าทันส่ือ
และสาร ความฉลาดทางดิจิทัล
ในการสื ่อสาร การใช้เครื่องมือ
ดิจิทัล  ในการสื ่อสาร การใช้
และสร้างสรรค์เนื้อหาสื ่อสังคม
ออนไลน ์ และส ื ่ อ ออ ฟ ไ ลน์                    
การสร้างนวัตกรรมการสื ่อสาร

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
- ปรับรหัสวิชา 
- วิชาศึกษา

ทั่วไป   
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ดิจิท ัลและประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล 

 GEN6777105 นวัตกรรมการ
ดำเนินชีวิต 3(2-2-5) 
Lifestyle Innovation  

แ น ว ค ิ ด  ห ล ั ก ก า ร                 
การพัฒนาตน ตามแนวคิดพุทธ
ศาสนา และการ บ ูรณาการ
ศาสตร์สอนทักษะชีวิต พัฒนา
ท ั ก ษ ะ ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง สุ ข
ภาวะ การพัฒนาทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท ี ่  21ความเ ป็น
พลเม ืองค ุณภาพ  การร ักษา
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ส า ธ า ร ณ ะ                  
การต่อต้านทุจริต รู้รอบเท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงบริบทด้าน
เศรษฐก ิจ   ส ั งคม การ เม ือง              
ในปัจจุบันและอนาคต เรียนรู้
ผ ่ านการปฏ ิบ ั ต ิ เ พ ื ่ อ สร ้ า ง
น ว ั ต ก ร ร ม ใ น ก า ร พ ั ฒ น า                    
ความเป็นมนุษย ์ เพ ื ่อพ ัฒนา
ปัญญา 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
- ปรับรหัสวิชา 
- วิชาศึกษา

ทั่วไป   
 

 GEN6777106 ก า ร จ ั ด ก า ร
ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ                 
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
3(2-2-5) Sustainable 
Management of Natural 
Resources and The 
Environment 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
- ปรับรหัสวิชา 
- วิชาศึกษา

ทั่วไป   
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ความร ู ้พ ื ้ นฐานเก ี ่ ยวกับ
ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิ แ ละ
สิ ่งแวดล้อม การเปลี ่ยนแปลง
สภาพภูม ิอากาศ สถานการณ์               
และผลกระทบการจ ั ดก า ร
ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ                             
และสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน แนว
ทางการป้องกันภัยพิบัติธรรมชาติ 
ภาวะมลพิษวิกฤตทางส่ิงแวดล้อม 
หลักการการจัดการสิ ่งแวดล้อม 
เพ ื ่อการพ ัฒนาท ี ่ย ั ่ งย ืน การ
ประยุกต์ใช้และปฏิบัติการพันธกจิ
ช ุมชนสัมพ ันธ ์ ในการจ ัดการ
สิ ่งแวดล้อมหรือประกอบอาชีพ
อย่างสร้างสรรค ์

 GEN6777107 การพัฒนา
สมรรถนะภาษาอังกฤษ      
เพื่อการสื่อสาร  3(2-2-5) 
Development of 
Competency in English 
for Communication 

ก า ร ใ ช ้ ภ าษ าอ ั ง ก ฤษ               
เพื่อการสื่อสารในระดับพื้นฐาน
ตามสถานการณ ์และบร ิบท               
ท ี ่ หลากหลาย และสามารถ
ประยุกต์ ใช้ในสถานการณ์แบบ
ใหม ่ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ       
โ ด ยบ ู ร ณ าก า ร ท ั ก ษะ ท า ง
ภาษาอังกฤษด้านการ ฟัง พูด 
อ่าน และเขียน  

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
- ปรับรหัสวิชา 
- วิชาศึกษา

ทั่วไป   
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 GEN6777108  ภาษาอังกฤษ
ประยุกต์เพื่อการศึกษา   
3(2-2-5) Applied English 
for Education 

ฝึกการใช้ภาษาอังกฤษ
เพ ื ่ อพ ัฒนาท ักษะการ เร ียน             
โ ด ย ใ ช ้ ท ั ก ษ ะ ส ั ม พ ั น ธ์                   
ทางภาษาอังกฤษ ได้แก่ การฟัง 
การพูด การอ่าน และการเขียน 
เสริมสร้างกลวิธีในการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง  

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
- ปรับรหัสวิชา 
- วิชาศึกษา

ทั่วไป   
 

7.2 กลุ่มวิชาหมวดวิชาเฉพาะดา้น 
3542403  การจัดการการตลาด 3(3-0-6) 
Marketing Management  
      แนวความค ิดการจ ัดการการตลาด              
ใ น ศ ต ว ร ร ษ ท ี ่  2 1  ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม                      
ทางการตลาดการสร ้างความพ ึงพอ ใจ               
และสร้างคุณค่าให้กับผู ้บริโภค การศึกษา
พฤติกรรมผู้บริโภค  การแข่งขันและกลยุทธ์
การตลาด การจ ัดการผล ิตภ ัณฑ์ ราคา              
การจัดจำหน่ายและการส่งเสริมการตลาด   
 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 

-  

3562004 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
3(3-0-6) Human Resource 
Management  
     ความเป็นมา แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ หน้าท ี ่ทาง            
การจ ัดการทร ัพยากรมน ุษย ์ในองค์กร 
ขั ้นตอนและกระบวนการในการจ ัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ การวางแผนทรัพยากร
มนุษย์ การสรรหา การคัดเลือก การพัฒนา              
และฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนา
อาชีพ การจัดการผลตอบแทนและสวัสดิการ              

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
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การจูงใจ บำรุงขวัญ การประเมินผลงาน 
การเปลี่ยนแปลงตำแหน่ง แรงงานสัมพันธ์             
และแนวโน้มการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ปัจจัย
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์       
ในยุคปัจจุบัน 
3591101  หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
Principle of Economics 
       ค ว าม หม ายและ ความ ร ู ้ ท ั ่ ว ไ ป                     
ทางเศรษฐศาสตร์ อ ุปสงค์และอ ุปทาน               
การเปลี ่ยนแปลงของอุปสงค์และอุปทาน 
ความยืดหยุ่นของอุปสงค์และอุปทาน ภาวะ
ดุลยภาพของตลาด ทฤษฎี และพฤติกรรม
ผู้บริโภค ทฤษฎีการผลิต ต้นทุนและต้นทุน
การผลิต รายร ับและกำไรจากการผลิต 
ความหมายของตลาด และโครงสร้างของ
ตลาด การกำหนดราคาส ินค ้าในตลาด
ประเภทต่าง ๆ รายได้ประชาชาติ การเงิน
การคลัง การค้าระหว่างประเทศ เป้าหมาย
ทางเศรษฐกิจระดับประเทศการแก้ปัญหา
เศรษฐกิจมหาภาค วัฏจักรธุรกิจ การพัฒนา
เศรษฐกิจ และการบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

     ตัดออก 
    วิชาใหม่ 

 

3621101 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ
บริการ 3(3-0-6) Introduction to 
Business Operation 
      ศึกษาแนวคิด และลักษณะของการเป็น
ผู ้ประกอบการ ลักษณะและประเภทของ
ธุรกิจบริการ การเริ่มธุรกิจหรือพัฒนาธรุกิจ
ใหม่ วิเคราะห์ประเมินความเป็นไปได้โอกาส

3622104 การเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจบริการ                                  
3(3-0-6) Entrepreneurship 
in the Service Industry 
      ศ ึ ก ษ า แ น ว ค ิ ด ท ฤ ษ ฎี                  
การเป็นผู ้ประกอบการธ ุรกิจ
บริการ คุณลักษณะและบทบาท

   คงเดิม 
   ปรับปรุง 
- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับ

คำอธิบาย
รายวิชา 
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ทางธุรกิจการบริหารการผลิต การบริหาร
เงินทุน การจัดรูปแบบองค์การ การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์  การจัดการด้านการตลาด 
กฎหมายท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง ก ับธ ุรก ิจบร ิการ                     
และจรรยาบรรณของผู้ประกอบการธุรกิจ 

ของการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ
บริการต่อเศรษฐกิจและสังคม 
ปัจจัยที่มีผลกระทบกับการเป็น
ผ ู ้ประกอบการธ ุรก ิจบร ิการ               
ฝ ึกว ิ เคราะห์ความเป ็นไปได้                 
ในการประกอบธุรก ิจบร ิการ 
ก า ร จ ั ด ต ั ้ ง แ ล ะ ร ู ป แ บ บ                     
ข อ ง อ ง ค ์ ก ร ธ ุ ร ก ิ จ บ ร ิ ก า ร 
การตลาด การผล ิต  การ จัด
โครงสร้างองค์การ การจัดการ
ทร ัพยากรมน ุษย ์  การบัญชี                  
และการเงินสำหรับธุรกิจบริการ 
จริยธรรมและกฎหมายสำหรับ
ผ ู ้ประกอบการธ ุรก ิจบร ิการ 
กรณ ีศ ึกษาธ ุรก ิจบร ิการการ
ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว แ ล ะ โ ร ง แ ร ม                        
ที่ประสบความสำเร็จ 

 

3621202   อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว    
3(3-0-6)    Tourism industry  
       ความหมาย วิวัฒนาการ ความสำคัญ 
ประเภทของการท่องเท ี ่ยว พฤต ิกรรม
น ักท ่องเท ี ่ยวทร ัพยากรการท่องเท ี ่ยว 
องค์ประกอบของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
ธุรกิจนำเที ่ยว ธุรกิจที ่พักแรม ธุรกิจการ
ขนส่ง ธุรกิจอาหารและเคร ื ่องดื ่ม ธุรกิจ
ส ิ นค ้ าท ี ่ ระล ึ ก  ธ ุ ร ก ิ จการจ ั ดประชุม                    
การท่องเที ่ยว เพื ่อเป็นรางวัลและการจัด
น ิทรรศการ  องค ์กรระหว ่ างประเทศ                
ท ี ่ เก ี ่ยวข้อง สมาคมวิชาชีพ ผลกระทบ              
ท างส ั ง คมและ เศรษฐก ิ จ  และส ั ง คม
ว ัฒนธรรมในระด ับชาต ิและนานาชาติ  

3621101 อุตสาหกรรม              
การท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
Tourism Industry  
      ความหมาย วิว ัฒนาการ 
ค ว าม สำค ั ญ  ป ร ะ เ ภทของ               
ก ารท ่ อ ง เท ี ่ ย ว  พฤต ิ ก ร รม
น ั ก ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว  ท ร ั พ ย ากร               
การท ่องเท ี ่ยว องค ์ประกอบ             
ของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
ธุรกิจนำเที ่ยว ธุรกิจที ่พักแรม 
ธุรก ิจการขนส่ง ธุรก ิจอาหาร
และเคร ื ่องด ื ่ม ธ ุรก ิจส ินค้ า             
ท ี ่ ระล ึก  ธ ุ รก ิจไมซ ์  องค ์กร
ระหว ่างประเทศที ่ เก ี ่ยวข้อง 

   คงเดิม 
   ปรับปรุง 

 
- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับ

คำอธิบาย
รายวิชา 
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จริยธรรมของผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว 
แนวโน ้มในอุตสาหกรรมการท่องเท ี ่ยว                           
ในอนาคต 

 

สมาคมว ิ ชาช ี พ  ผลกระทบ              
ทางสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม
ในระด ับชาต ิและนานาชาติ  
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง  ภ า ว ะ ว ิ ก ฤ ต               
และแนวโน ้ มอ ุ ตสาหกรรม                 
การท่องเที่ยว  

3621203 การจัดการโรงแรม 3(2-2-5) 
Hotel Management 

ประวัต ิและวิว ัฒนาการของโรงแรม 
ความรู้เบื้องต้นและหลักการในการบริหาร
จ ัดการธ ุรก ิจโรงแรม โครงสร ้างในการ
บร ิ หารและหน ้ าท ี ่ ค วามร ั บผ ิ ด ชอ บ                        
ของบุคลากรในระดับต่าง ๆ  การดำเนนิการ  
และการปฏ ิบ ัต ิ ง าน ในการให ้ บร ิ ก าร                    
ของแผนกต่าง ๆ ภายในโรงแรม รวมถึง                   
การติดต่อสื ่อสารทั ้งภายในและภายนอก            
ของโรงแรมกับลูกค้า ตลอดจนธุรกิจอื่น ๆ               
ที่เกี่ยวข้อง 

 

3621203 การจัดการโรงแรม 
3(2-2-5) Hotel 
Management 

ประว ั ต ิ และว ิ ว ัฒนาการ                 
การจัดการงานโรงแรม รูปแบบ 
ประเภทของธุรกิจที่พัก โครงสร้าง
ขององค ์กร  การปฏ ิบ ัต ิ ง าน                    
ในการให้บริการของแผนกต่าง ๆ  
ในธุรก ิจโรงแรม การวิเคราะห์ 
การวางแผน การประเม ินผล               
การจัดการผลิตภัณฑ์ของธุรกิจ
โ ร ง แ ร ม  ค ว าม สำค ั ญแ ล ะ                    
การวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาด 
ก า ร จ ั ด ก า ร ด ้ า น ก า ร เ งิ น                         
การบร ิหารทร ัพยากรมน ุษย์  
กฎหมายและจรรยาบรรณ                   
ในธุรกิจโรงแรม วิเคราะห์ปัญหา 
อ ุ ปสร รค  แนวทางป ้ อ งกั น                    
และแก้ไขปัญหาในการบริการ
และการบร ิ หารงานโรงแรม                  
การต ิดต ่อส ื ่ อสารท ั ้ งภายใน                  
และภายนอกโรงแรม ศึกษาดูงาน
ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับธ ุรก ิจโรงแรม                
และที่พัก 

 
 

 คงเดิม 
 ปรับปรุง 

 
- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับช่ือวิชา 
- ปรับ

คำอธิบาย
รายวิชา 
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3621204  การพัฒนาบุคลิกภาพ               
เพื่องานบริการ 3(3-0-6) Personality 
Development for Service 
Businesses 
      ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 
ในงานบริการ แนวคิดทางจิตวิทยาที่นำมา
ประยุกต์ใช้ในการบริการ หลักการทำงาน 
ในชีวิตประจำวัน การเสริมสร้างบุคลิกภาพ
ที่ดี ศิลปะการแต่งกาย ศิลปะการใช้ภาษา 
เทคน ิคในการต ิดต ่อส ื ่ อสารมารยาท                   
ท างส ั ง คม  การแสดงก ิ ร ิ ย าม ารยาท                    
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีไทยและสากล
นิยม การสร้างหรือพัฒนาทักษะการบรกิาร 
การพัฒนาบุคลิกภาพและความเป็นผ ู ้นำ 
การปร ับพฤต ิกรรม การแก ้ ไขป ัญหา                     
เฉพาะหน้า 
 

3621102 การพัฒนา
บุคลิกภาพเพื่องานบริการ  
3(2-2-5) Personality 
Development for Service 
    ความรู ้เกี ่ยวกับการพัฒนา
บุคลิกภาพในงานบริการ แนวคิด
ทางจิตวิทยาที่นำมาประยุกต์ใช้
ในการบริการ หลักการทำงาน   
ในชีวิตประจำวัน การเสริมสร้าง
บุคลิกภาพที่ดี ศิลปะการแต่ง
กาย ศิลปะการใช้ภาษา เทคนิค
ในการต ิดต ่อส ื ่ อสารในงาน
อุตสาหกรรมบริการ มารยาท
และการวางตัวของผู ้ให้บริการ
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยและสากลนิยม การจัดการ
ข ้ อ ร ้ อ ง เ ร ี ย น ข อ ง ล ู ก ค้ า                       
ฝึกปฏิบัติการพัฒนาบุคลิกภาพ
และการให ้บร ิการที ่ เป็นเลิศ              
ฝ ึกท ักษะการ เป ็นผ ู ้ นำและ                
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  

  คงเดิม 
  ปรับปรุง 

 
- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับคำอธิบาย

รายวิชา 

3621205 ทรัพยากรการท่องเที่ยว   
3(3-0-6) Tourism Resources 
     ความหมาย ประเภท ความสำคัญ 
เอกล ักษณ์ และค ุณค ่าของทร ัพยากร                  
การท่องเที ่ยว ภูมิศาสตร์ที ่เก ี ่ยวข้องกับ              
การท่องเท ี ่ยว ระบบนิเวศ สิ ่งแวดล้อม
ธรรมชาติ ทรัพยากรการท่องเที่ยวที่สำคัญ
ของไทยและการอนุรักษ์ แนวโน้ม รูปแบบ
ของการจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยว 

3621201 ทรัพยากร                   
การท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
Tourism Resources  
      ค ว า ม ห ม า ย  ป ร ะ เ ภท 
ความสำคัญของภูมิศาสตร์การ
ท่องเที่ยว ความสัมพันธ์ระหว่าง                 
ภูม ิศาสตร ์และทรัพยากรการ
ท ่ อ ง เท ี ่ ย ว  ท ร ั พยากรการ
ท ่อง เท ี ่ ยวท ี ่ สำค ัญของไทย 
ร ู ป แ บ บ ข อ ง ก า ร จ ั ด ก า ร

  คงเดิม 
  ปรับปรุง 

 
- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับช่ือวิชา 
- ปรับคำอธิบาย

รายวิชา 
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ท ร ั พ ย าก ร ก า ร ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว                    
การวิเคราะห์ปัจจัยที ่มีอ ิทธิพล
ต่อการพัฒนา การท่องเท ี ่ยว                
การประเมินศักยภาพทรัพยากร
ก า ร ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว  ห ล ั ก ก า ร                    
แ ละ ก ร ะ บวน ก า ร ว า ง แผน
พัฒนาการท่องเที ่ยว หลักการ
การจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
ก ร ณ ี ศ ึ ก ษ า ก า ร พ ั ฒ น า                      
ก า ร ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว จ าก ซอฟท์                       
พาวเวอร์ไทย 

3621206 ประวัติศาสตร์ไทย                         
เพื่อการท่องเที่ยว 3(3-0-6) Thai 
History for Tourism  
      ประวัติความเป็นมาของชนชาติไทย 
วิวัฒนาการทางประวัติศาสตร์ไทยแต่ละยุค
สมัยตั้งแต่ยุคก่อนประวัติศาสตร์ ยุคสุโขทัย 
อยุธยา ธนบุรี รัตนโกสินทร์ พัฒนาการด้าน
การเมือง  การปกครอง เศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การท่องเที ่ยวของท้องถิ ่น  และประเทศ 
อาณาจักรต่าง ๆ ในแต่ละยุคสมัย นำเสนอ
บุคคลสำค ัญและเหต ุการณ ์สำค ัญ ใน
ประวัติศาสตร์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว 

3621202 ประวัติศาสตร์ไทย
เพื่อการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
Thai History for Tourism 
      ศึกษาความเป็นมาของไทย 
ร ัฐไทยในดินแดนไทย บุคคล  
และสถานที่สำคัญ  ภูมิศาสตร์
ประเทศไทย ศิลปะ วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาไทย องค์ประกอบ
และประเภทของแหล่งท่องเที่ยว
เชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม
ไ ท ย  เ ส ้ น ท า ง ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว                    
เชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม
ไ ท ย  แ ห ล่ ง ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว                         
ทางประว ัต ิศาสตร ์ของไทย 
กรณ ีศ ึกษาแหล ่ งท ่องเท ี ่ยว                  
เชิงประวัติศาสตร์ไทย 

 
   คงเดิม 
   ปรับปรุง 
- ปรับรหัส

วิชา 
- ปรับช่ือวิชา 
- ปรับ

คำอธิบาย
รายวิชา 

3622207 พฤติกรรมนักท่องเที่ยว               
และการสื่อสารขา้มวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
Tourist Behaviors and Cross-
Cultural Communication 

3621103 พฤติกรรม
นักท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
Tourist Behavior 

 
   คงเดิม 
   ปรับปรุง 
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      ความหมาย องค์ประกอบ ลักษณะ                 
ของพฤติกรรมนักท่องเท ี ่ยว ประโยชน์                  
ของการศึกษาพฤติกรรมของนักท่องเท ี่ยว
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมนักทอ่งเที่ยว 
กระบวนการตัดสินใจลักษณะ การบริโภค
แ ล ะ พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ท ี ่ แ ต ก ต ่ า ง กั น                                
ของนักท่องเท ี ่ยว  การจำแนกประเภท                
และความต้องการของนักท่องเที่ยวชาวไทย
และชาวต่างประเทศ เปร ียบเทียบความ
เหมือนและความแตกต่างกัน ด้านวัฒนธรรม
การสื ่อสารระหว่างประเทศและในแต่ละ
ภ ูม ิภาค การประย ุกต ์ทฤษฎีจ ิตว ิทยา                   
และหลักการสื ่อสารในการปฏิสัมพ ัน ธ์                    
ท ั ้งในระดับบุคคลและระดับหน่วยธุรกิจ            
เพื่องานด้านการท่องเที่ยว 

      แ น ว ค ิ ด พ ื ้ น ฐ า น                        
ของพฤต ิกรรมน ักท ่องเท ี ่ยว 
ก ร ะ บ ว น ก า ร ต ั ด ส ิ น ใ จซื้ อ                    
ความต้องการ แรงจูงใจ การรับรู้ 
ทัศนคติของนักท่องเที่ยว ปัจจัย
ที่มีอิทธิพลที่ส่งผลต่อพฤตกิรรม
น ั ก ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว  ก า ร ต ลาด                       
เพ ื ่อตอบสนองกับพฤต ิกรรม
นักท่องเที ่ยว และการสื ่อสาร
ข ้ ามว ัฒนธรรม  กรณ ีศ ึกษา
พฤติกรรมนักท่องเที่ยวชาวไทย
และชาวต่างชาติ 

- ปรับรหัส
วิชา 

- ปรับช่ือวิชา 
- ปรับ

คำอธิบาย
รายวิชา 

3622308 การจัดการธุรกิจนำเที่ยว  
3(2-2-5) Tourism Business 
Management 
       ความหมายและประเภทของธุรกิจนำ
เที่ยว  รูปแบบธุรกิจและโครงสร้างองค์กร
ของธุรกิจนำเที ่ยว การจัดตั ้งธุรกิจระบบ 
การดำเนินงาน การบริการและขั ้นตอน
วิธีการดำเนินงานของตัวแทนการเดินทาง
และบริษัทนำเที ่ยว การให้คำปรึกษาการ
เดินทาง หลักการนำเที ่ยวแบบเหมาจ ่าย
สำหร ั บน ั กท ่ อ ง เท ี ่ ย ว เด ิ นทางอ ิสระ                      
และนักท่องเที่ยวที่เดินทางเป็นกลุ่ม การตั้ง
ราคาชุดนำเที่ยว การรับจอง  และการผลิต
สื่อเพื่อส่งเสริมการขาย การจัดการปัญหา

3623209 การจัดการธุรกิจ             
นำเที่ยว 3(2-2-5) Tourism 
Business Management 
ความหมายและประเภทของ
ธุรกิจนำเที่ยว องค์ประกอบการ
วางแผนและการจ ัดนำเท ี ่ยว 
รูปแบบ การจัดตั ้ง โครงสร้าง
องค์กรธุรก ิจนำเท ี ่ยว การจัด
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ร ะ บ บ                        
การดำเน ินงานของต ัวแทน              
การเดินทางและบริษัทนำเที่ยว 
การอ่านและการเขียนแผนที่
เ ส ้ นทาง  ก าร ให ้ คำปร ึกษา                 
การเดินทาง หลักการนำเที ่ยว
แ บ บ เ ห ม า จ ่ า ย ส ำ ห รั บ

     คงเดิม 
    ปรับปรุง 
- ปรับรหัส

วิชา 
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ต ่าง ๆ ท ี ่ เก ิดอาจเก ิดขึ ้นก ่อนระหว่าง                  
และหลังการจัดการนำเที่ยว  

 

นักท่องเที่ยวเดินทางอิสระและ
นักท่องเที่ยวที่เดินทางเป็นกลุ่ม 
ฝึกปฏิบัติการตั้งราคาชุดนำเที่ยว 
การร ับจอง และการผลิตส่ือ  
การโฆษณาประชาส ัมพ ั น ธ์                 
เพ ื ่อส ่งเสร ิมการตลาด การ
จัดการปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดอาจ
เกิดขึ้น ก่อน ระหว่าง และหลัง
การจัดการนำเที่ยว 

3622309 การจัดการงานบริการส่วนหนา้
3(2-2-5) Front Office Management 

     ความสำคัญและโครงสร้างของแผนก
บร ิการส ่ วนหน ้า  การจ ัดการห ้องพั ก         
หน ้ าท ี ่  ความร ับผ ิดชอบในแต ่ละฝ ่าย                             
และความสัมพ ันธ ์ก ับแผนกงานอ ื ่น ๆ                    
ในโรงแรม การจัดการห้องพัก ประเภท
ห้องพักและคำศัพท์เฉพาะการสำรองห้องพกั 
การลงทะเบียนการให้บริการระหว่างที่ลูกค้า
เข้าพัก การสรุปค่าใช้จ่ายและการคืนห้องพัก 
เทคน ิค การบร ิการและการแก ้ป ัญหา
มารยาท  และค ุณสมบัต ิของพน ักงาน                          
ส่วนหน้า 

3622206 การจัดการงาน
บริการส่วนหน้า 3(2-2-5) 
Front Office Management 
      ความสำคัญและโครงสร ้าง
ของแผนกบร ิ การส ่ วนหน้ า        
การจ ั ดการห ้ องพ ั ก หน ้ าที่                  
ความร ับผ ิดชอบในแต่ละฝ่าย  
และความสัมพันธ์กับแผนกงาน
อ ื ่น ๆ ในโรงแรม การจ ัดการ
ห ้ อ ง พ ั ก  ป ร ะ เ ภท ห ้ อ งพั ก                     
และคำศ ัพท์ เฉพาะการสำรอง
ห ้ อ ง พ ั ก  ก า ร ล ง ท ะ เ บ ี ย น                          
การให้บริการระหว่างที่ลูกค้าเข้า
พัก การสรุปค่าใช้จ่ายและการคืน
ห ้องพ ัก เทคน ิค การบร ิการ                  
และการแก้ปัญหา มารยาทและ
คุณสมบัติของพนักงานส่วนหน้า 
ฝึกปฏิบัติงานบริการส่วนหน้า 

     คงเดิม 
    ปรับปรุง 
- ปรับรหัส

วิชา 
- ปรับช่ือวิชา 
- ปรับ

คำอธิบาย
รายวิชา 

 

3622310 การจัดการงานแม่บ้าน 3(2-2-5) 
Housekeeping Management          
       การใช้งานของระบบ นโยบายและการ
ควบค ุ มท ี ่ ส ั มพ ั น ธ ์ก ั บแผนกแม ่บ ้ าน                      
ในโรงแรม ระบบการแบ่งงาน การจัดตาราง

3622208 การจัดการงาน
แม่บ้าน 3(2-2-5) 
Housekeeping 
Management 

   คงเดิม 
   ปรับปรุง 
- ปรับรหัส

วิชา 
- ปรับช่ือวิชา 
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การทำงานประจำว ัน  การจ ัด เตร ี ยม                    
และตกแต ่งสถานท ี ่การจ ัดการประชุม                  
การจัดเลี ้ยง รวมทั ้งจัดเตร ียมเครื ่องใช้                
และอุปกรณ์ท ี ่ใช ้ในการทำความสะอาด                 
การซักรีด และการนำส่งผ้า การจัดทำบัญชี
รายละเอียดสิ ่งของเคร ื ่องใช้ การร ับคำ
ร ้องเร ียนจากผู ้ เข ้าพ ักการดำเน ินงาน                  
ของแผนกซักร ีด ระบบสารสนเทศท ี ่ ใช้                    
ในงานแผนกแม่บ้าน 

 
 

    ศ ึกษาโครงสร ้างของการ
บร ิ ห า ร ง าน แผน ก แม ่ บ ้ าน  
ตำแหน่งและหน้าที่ของพนักงาน
ในแผนกแม่บ้าน คุณสมบัติและ
บุคลิกภาพของพนักงานแผนก
แม่บ้าน การใช้อุปกรณ์ การใช้
เคมีภัณฑ์ เอกสารสำหรับงาน
แม่บ้าน การฝึกปฏิบัติทำความ
สะอาดห้องพัก พื้นที่สาธารณะ
ทั่วไป การจัดการห้องผ้า การ
จัดการงานตกแต่งสถานที่และ
งานดอกไม้ การแก ้ไขป ัญหา
เฉพาะหน้า การประสานงานกับ
แผนกอ ื ่น ๆ ภายในโรงแรม 
กรณีศ ึกษาการจ ัดการแผนก
แม่บ้าน 

- ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 

 

3622311 การจัดการงานบริการอาหาร
และเครื่องดื่ม 3(2-2-5) Food and 
Beverage Service Management 
       ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานอาหาร
และเครื่องดื่ม รูปแบบของการบริการ วัสดุ
อุปกรณ์ และเครื่องมือ  ที่ใช้ในการบริการ
อาหารและเครื ่องดื ่ม การจัดการรายการ
อาหารและการตั ้งราคาขาย การจัดโต๊ะ
อาหารขั ้นตอนและเทคนิคการให้บริการ
อาหารและเครื ่องดื ่ม การจัดสรรบุคลากร 
การควบคุมต้นทุนอาหารและเคร ื ่องดื่ม 
สุขลักษณะและความปลอดภัย การประกัน
คุณภาพ นการบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

3622207 การจัดการงาน
บริการอาหารและเครื่องดื่ม 
3(2-2-5) Food and 
Beverage Service 
Management 
    ความรู ้เกี ่ยวก ับการดำเนิน 
ง าน อ าหา ร และ เ ค ร ื ่ อ งดื่ ม 
ร ูปแบบของการบริการ วัสดุ
อ ุปกรณ์และเคร ื ่ องม ือท ี ่ ใ ช้                   
ใ น ก า ร บร ิ ก า ร อ าหา ร แ ล ะ
เครื่องดื่ม ฝึกปฏิบัติการจัดการ
รายการอาหารและการตั้งราคา
ขาย การจัดโต๊ะอาหารขั ้นตอน
และเทคนิคการให้บริการอาหาร

   คงเดิม 
   ปรับปรุง 
- ปรับรหัส

วิชา 
- ปรับช่ือวิชา 
- ปรับ

คำอธิบาย
รายวิชา 
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และเคร ื ่ อ งด ื ่ ม  การจ ัดสรร
บ ุคลากรการควบค ุมต ้นทุน
อาหารและเครื่องดื่ม สุขลักษณะ
แ ล ะ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย               
การประก ันค ุณภาพ ในก าร
บริการอาหารและเครื่องดื่ม 

3623312 การจัดการภัตตาคาร                  
และการจัดเลี้ยง 3(2-2-5) Restaurant 
and Catering Management 
       ประเภทและลักษณะที ่แตกต่างกัน    
ของภัตตาคารและงานจัดเลี ้ยงการจัดการ
ภ ั ตตาคาร  และจ ั ดการ ง านจ ั ด เล ี ้ ยง                  
การเตร ียมการเพ ื ่อการเป ิดภ ัตตาคาร                 
และการจ ัดงานเล ี ้ยงต ่าง ๆ เคร ื ่องมือ                   
และการจ ัดงานเล ี ้ยงต ่าง ๆ เคร ื ่องมือ                
และอ ุปกรณ์ต ่าง ๆ ท ี ่ ใช ้ ในการทำงาน                
แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร  ก า ร ว า ง แ ผ น                         
การแก ้ป ัญหาท ี ่ เก ิดข ึ ้น ในการจ ัดการ
ภัตตาคารและการจัดเล้ียง 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 

3623313  การวางแผนและการพัฒนา 
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3(3-0-6) 
Planning and Sustainable Tourism 
Development 
       ป ัจจ ัยท ี ่ ม ีอ ิทธ ิพลต ่อการพ ัฒนา                   
การท่องเที่ยว การวิเคราะห์สาเหตุและความ
เป็นไปได้ของการวางแผนและการพัฒนา 
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ศ ั ก ย ภ า พ ท ร ั พ ย า ก ร                         
การท ่อง เท ี ่ ยว การพ ัฒนาทร ัพยากร                    
การท่องเที ่ยว หลักการและกระบวนการ
วางแผนพ ัฒนาการท ่องเท ี ่ยว การคิด
ว ิ เคราะห ์ เช ิ งบ ู รณาการ  เพ ื ่ อพ ัฒนา                    

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
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การท ่ อ ง เท ี ่ ย ว  ก ารจ ั ดการ โครงการ                     
การท่องเที่ยว หลักการการจัดการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน  
3623214  หลักการมัคคุเทศก์ 3(3-0-6)     
Guiding Principles 
       ความหมาย ความสำค ัญ บทบาท 
หน ้าท ี ่และค ุณลักษณะของม ัคค ุ เทศก์                  
การวางแผน และการแก้ไขปัญหา คุณสมบัติ 
มารยาทและจรรยาบรรณของมัคคุ เทศก์ 
ศิลปะการพูดของมัคคุเทศก์ มัคคุเทศก์กับ
นักท่องเที่ยว มัคคุเทศก์กับงานที่เกี่ยวข้อง 
ความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวกับอาชีพมัคคุเทศก์ 

3622204 หลักการมัคคุเทศก์ 
3(3-0-6) Guiding Principles 
    ความหมาย ความสำคัญ 
บทบาท หน้าที่และคุณลักษณะ
ของม ัคค ุ เทศก ์  การวางแผน             
และการแก้ไขปัญหาในการนำ
เท ี ่ ย ว  ค ุณสมบ ั ต ิ  ม ารยาท                  
และจรรยาบรรณของมัคคุเทศก์ 
ศิลปะการสื่อสารของมัคคุเทศก์ 
ก ิจกรรมนันทนาการเพื ่อการ
ท ่ อ ง เท ี ่ ย ว  ความร ู ้ ส ำหรั บ
มัคคุเทศก์ ธุรกิจและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับมัคคุเทศก์  

   คงเดิม 
   ปรับปรุง 
- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับช่ือวิชา 
- ปรับคำอธิบาย

รายวิชา 

3622315  โลจิสติกส์เพื่อการท่องเที่ยว 
3(3-0-6) Logistics for Tourism  
      ความหมาย ความสำคัญ องค์ประกอบ
และร ูปแบบการให ้บร ิการ โลจ ิสต ิก ส์                    
เพ ื ่อการท ่องเท ี ่ยวทางบก ทางอากาศ                
ท าง เ ร ื อ  ก าร วางแผนและการตลาด                  
โลจิสติกส์เพ ื ่อการท่องเท ี ่ยว การพัฒนา              
และแนวโน ้ มการจ ั ดการ โ ลจ ิ ส ต ิ ก ส์                       
เพื่อการท่องเที่ยว  
 

3622205 โลจิสติกส์เพื่อการ
ท่องเที่ยว 3(3-0-6) Logistics 
for Tourism   
        ความหมาย ความสำคัญ 
องค์ประกอบและรูปแบบการ
ให้บร ิการโลจิสติกส์ เพ ื ่อการ
ท่องเท ี ่ยว การขนส่งเพ ื ่อการ
ท่องเท ี ่ยวทางบก ทางอากาศ 
ท า ง เ ร ื อ  ก า ร ว า ง แผนและ
การตลาด โลจิสติกส์เพ ื ่อการ
ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว  ก า ร พ ั ฒ น า                     
แ ล ะ แ น ว โ น ้ ม โ ล จ ิ ส ต ิ ก ส์                         
เพื่อการท่องเที่ยว 
 

   คงเดิม 
   ปรับปรุง 
- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับช่ือวิชา 
- ปรับคำอธิบาย

รายวิชา 
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3623316 การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน
3(2-2-5) Community-Based Tourism 
Management  
       แนวคิดการท่องเที่ยวชุมชน ทรัพยากร
การท่องเที่ยว การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
การจ ัดการการ เง ิน  การจ ัดก ิจกร รม                   
และโปรแกรมการท่องเที่ยว การจัดการที่พกั 
การจัดการสินค้าที่ระลึกชุมชน กระบวนการ
มีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการท่องเที่ยว 
ร ูปแบบการท ่องเท ี ่ ยวเช ิ งสร ้างสรรค์                     
เพ ื ่ อการท ่อง เท ี ่ ยวช ุมชน ผลกระทบ                   
และแนวทางการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน
อย่างยั ่งยืน บทบาทของหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนต่อการพัฒนาการท่องเท ี ่ยว               
โดยชุมชน 
 

3623306 การจัดการท่องเที่ยว
โดยชุมชน (3-0-6)    
Community-Based 
Tourism Management 
      แนวคิดการท่องเที่ยวชุมชน 
ท ร ั พ ย าก ร ก า ร ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว                   
การจ ัดการทร ัพยากรมนุษย์            
การจัดตั ้งกลุ ่มและการจัดการ
การเงินและบัญชี การออกแบบ
ก ิ จ ก ร ร ม แ ล ะ โ ป ร แ ก ร ม                     
การท ่องเท ี ่ยวการท่องเท ี ่ยว                
เชิงสร้างสรรค์ การจัดการที่พัก
ชุมชน การจัดการสินค้าที่ระลึก
ชุมชน กระบวนการมีส่วนร่วม
ขอ ง ช ุ ม ชน  ใน ก า ร จ ั ด ก าร
ท่องเที ่ยว วิเคราะห์ผลกระทบ
แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร จ ั ด ก า ร
ท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน 
บทบาทของหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนต่อการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน กรณีศึกษา 
ก ิ จ ก ร ร ม แ ล ะ โ ป ร แ ก ร ม                    
ก า ร ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว ช ุ ม ช น                           
เชิงสร้างสรรค์ 

   คงเดิม 
   ปรับปรุง 
- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับโครงสร้าง
หลักสูตร 
- ปรับคำอธิบาย

รายวิชา 

3623117  การบัญชีและการเงินสำหรับ
ธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม3(2-2-5) 
Principle  of  Accounting for 
Tourism and Hotel Businesses 
      ค ว า ม ห ม า ย แ ล ะ ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค์                       
ของการบัญชี ประโยชน์ของข้อมูลทางการ

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
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บัญชี กรอบแนวคิดสำหรับการรายงาน                 
ทางการเงิน หลักการและวิธีการบันทึกบัญชี
ตามหลักการบัญชีคู ่  การบันทึกรายการ  
ตามวงจรบ ัญช ี  การจ ัดทำงบทดลอง  
กระดาษทำการและงบการเง ินสำหรับ
กิจการการจัดการท่องเท ี ่ยวและโรงแรม           
การบัญชีภาษีมูลค่าเพิ่ม ระบบใบสำคัญ  
3623118 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับ
การจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม3(3-0-6) 
Information Technology for 
Tourism and Hospitality 
       ความสำคัญของสื ่ออ ิเล็กทรอนิกส์   
ก ารประย ุ กต ์ ใช ้ ส ื ่ อ อ ิ เ ล ็ กทรอ น ิ ก ส์                         
ก า ร พ ัฒน าศ ั กยภ าพ  ใน ก า ร ทำง าน                    
ด้านการตลาด การโฆษณา ประชาสัมพันธ์ 
การส ่งเสร ิมการขาย การประย ุกต ์ ใ ช้
ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร ์ ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น                          
และการประเมินผลงาน การใช้โปรแกรม
สำเร็จรูป ในด้านงานการจัดการท่องเที ่ยว
และโรงแรม การใช้สื ่อเทคโนโลยีใหม่กับ 
การจ ัดการท ่อง เท ี ่ ยวร ู ปแบบต ่า ง  ๆ 
จร ิ ย ธร รมและกฎหมายท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้อง                 
ก ั บ เทคโน โลย ี สาร สน เท ศ  แนวโน้ ม
เทคโนโลยีสารสนเทศในอนาคต 
 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 

3622319 ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจ
ท่องเที่ยว 3(3-0-6) English for 
Tourism 
         คำศ ัพท ์  ประโยค และเน ื ้ อหา
เก ี ่ยวกับการท่องเที ่ยว แหล่งท ่องเท ี ่ยว                 

3623402 ภาษาอังกฤษสำหรับ
ธุรกิจท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
English for Tourism 
Business 
    คำศ ัพท ์  ประโยค สำนวน             
และเน ื ้อหาท ี ่ เก ี ่ยวก ับธ ุ รกิจ

   คงเดิม 
   ปรับปรุง 
- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับช่ือวิชา 
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ในประเทศ บทบาทการใช ้ เทคโนโลยี                   
เพื ่อการท่องเที ่ยวการฝึกใช้ภาษาอังกฤษ                  
ในแหล่งท่องเที่ยวที่มีช่ือเสียง 
 

ท ่ อ ง เท ี ่ ย ว  ก ารส ื ่ อ สารกั บ
น ักท ่องเท ี ่ยว เร ียนร ู ้การใช้
แบบฟอร์มต่างๆ การแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า การนำเสนอสินค้า
และบริการการท่องเที่ยวต่าง ๆ 
ในธุรกิจท่องเที่ยว  
 

- ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 

3622320  ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจ
โรงแรม 3(3-0-6) English for Hotel 
        คำศัพท์ ประโยค และเนื้อหาเกี่ยวกับ
ธุรกิจการโรงแรม การพูดสื ่อสารกับแขก               
ผู ้เข้าพัก และพนักงานในโรงแรม หน้าที่
ความรับผิดชอบของพนักงาน ฝึกการใช้
ภาษาเพื่อติดต่อส่ือสารในลักษณะงานต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวกับการโรงแรม 
 

3623403 ภาษาอังกฤษสำหรับ
ธุรกิจโรงแรม 3(3-0-6) 
English for Hotel Business 
     คำศ ัพท ์  ประโยค สำนวน 
และเน ื ้อหาท ี ่ เก ี ่ยวก ับธ ุรกิจ
โรงแรม การส ื ่อสารก ับแขก         
ผู้เข้าพักและพนักงานในโรงแรม 
ห น ้ า ท ี ่ ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ                    
ของพน ักงาน การแก ้ป ัญหา              
และจัดการข้อร้องเรียนในแผนก
ต่างๆของโรงแรม. 

   คงเดิม 
   ปรับปรุง 
- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับช่ือวิชา 
- ปรับคำอธิบาย

รายวิชา 

3623321 ภาษาอังกฤษสำหรับมัคคุเทศก์ 
3(3-0-6) English for Tour Guide 
        คำศ ัพท ์  วล ีหร ือสำนวนท ี ่จำเป็น
สำหร ับงานม ัคค ุ เทศก ์  การให ้ข ้อมูล                  
และแนะนำสถานที่ท่องเที ่ยวในประเทศ 
ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับภาษาอังกฤษสำหรับ
มัคคุเทศก์ 

 

3622401 ภาษาอังกฤษสำหรับ
มัคคุเทศก์ 3(3-0-6) English 
for Tourist Guide 
       คำศัพท์ ประโยค สำนวน 
และเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่
ม ัคค ุ เทศก ์ การให ้ข ้อม ูลและ
แนะนำสถานท ี ่ ท ่ อ ง เท ี ่ ย ว                  
การต้อนรับนักท่องเที่ยว เอกสาร
ของงานมัคคุเทศก์ การสนทนา 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ สำหรับงาน
มัคคุเทศก์ 

   คงเดิม 
   ปรับปรุง 
- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับช่ือวิชา 
- ปรับคำอธิบาย

รายวิชา 
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3623322 ภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากร
การท่องเที่ยว 3(3-0-6) English for 
Tourism Personnel 
        การบูรณาการท ักษะการฟ ัง พูด               
อ่านและเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
เก ี ่ ยวก ับอ ุตสาหกรรมการท ่อง เท ี ่ ยว                        
และการโรงแรม การสร้างบทบาทจำลอง              
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ของบุคลากรท่องเที่ยว 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 

3624323 ภาษาอังกฤษสำหรับ               
การนำเสนองาน 3(3-0-6) English for 
Presentation 
       กลวิธีและองค์ประกอบของการพูด
เพ ื ่ อการนำเสนองานด ้ านการจ ัดการ
ท่องเที ่ยวและโรงแรม บุคลิกภาพในการ
สื ่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ประกอบการนำเสนองาน 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 

3623324  ภาษาจีนสำหรับธุรกิจ
ท่องเที่ยว  3(3-0-6) Chinese for 
Tourism Business 
       โครงสร ้างพ ื ้นฐานของร ูปประโยค               
และข้อความอย่างง่ายเกี่ยวกับการท่องเที่ยว
แหล่งท่องเที ่ยวในประเทศ การพูดสื ่อสาร             
กับนักท่องเที่ยว การฝึกใช้ภาษาจีนเบื้องต้น 
เพ ื ่อติดต่อสื ่อสารในลักษณะงานต ่าง ๆ                   
ที่เกี่ยวกับธุรกิจท่องเที่ยว 

 

3623502 ภาษาจีนสำหรับ
ธุรกิจท่องเที่ยว  3(3-0-6) 
Chinese for Tourism 
Business 
     คำศ ัพท ์  ประโยค สำนวน 
และเน ื ้อหาท ี ่ เก ี ่ยวก ับธ ุ รกิจ
ท ่ อ ง เท ี ่ ย ว  ก ารส ื ่ อ สารกั บ
น ักท ่องเท ี ่ยว เร ียนร ู ้การใช้
แบบฟอร์มต่างๆ การแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า การนำเสนอสินค้า
และบริการการท่องเที่ยวต่าง ๆ 
ในธุรกิจท่องเที่ยว 

   คงเดิม 
   ปรับปรุง 
- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับช่ือวิชา 
- ปรับคำอธิบาย

รายวิชา 
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3623325 ภาษาจีนสำหรับธุรกิจโรงแรม
3(3-0-6) Chinese for Hospitality 
Business 
       โครงสร ้างพื ้นฐานของร ูปประโยค             
และข้อความอย่างง่ายเกี่ยวกับธุรกิจโรงแรม 
การพูดส่ือสารกับแขกผู้เข้าพักและพนักงาน
ใน โร งแรม  หน ้ าท ี ่ ค วามร ั บผ ิ ด ชอ บ                     
ของพนักงาน ฝึกการใช้ภาษาจีนเบื ้องต้น                
เพ ื ่อติดต่อสื ่อสารในลักษณะงานต่าง ๆ                    
ที่เกี่ยวกับโรงแรม 
 

3624503 ภาษาจนีสำหรับ
ธุรกิจโรงแรม 3(3-0-6) 
Chinese for Hotel 
Business 
      คำศัพท์ ประโยค สำนวน 
และเน ื ้อหาท ี ่ เก ี ่ยวก ับธ ุรกิจ
โรงแรม การส ื ่อสารก ับแขก             
ผู้เข้าพักและพนักงานในโรงแรม 
ห น ้ า ท ี ่ ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ                    
ของพน ักงาน การแก ้ป ัญหา               
และจัดการข้อร้องเรียนในแผนก
ต่างๆของโรงแรม. 

   คงเดิม 
   ปรับปรุง 
- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับช่ือวิชา 
- ปรับคำอธิบาย

รายวิชา 

3623327 ภาษากัมพูชาสำหรับธุรกิจ
โรงแรม 3(3-0-6) Cambodian for 
Hospitality Business 
        โครงสร ้างพื ้นฐานของร ูปประโยค              
และข้อความอย่างง่ายเกี่ยวกับธุรกิจโรงแรม 
การพูดส่ือสารกับแขกผู้เข้าพักและพนักงาน
ในโรงแรม หน ้าท ี ่ความร ับผ ิดชอบของ
พนักงาน ฝึกการใช้ภาษากัมพูชาเบื ้องต้น
เพื ่อติดต่อสื ่อสารในลักษณะงานต่าง ๆ                       
ที่เกี่ยวกับโรงแรม 
 

3624505 ภาษากมัพูชาสำหรับ
ธุรกิจโรงแรม 3(3-0-6) 
Cambodian for Hotel 
Business 
      คำศัพท์ ประโยค สำนวน 
และเน ื ้อหาท ี ่ เก ี ่ยวก ับธ ุรกิจ
โรงแรม การส ื ่อสารก ับแขก          
ผู้เข้าพักและพนักงานในโรงแรม 
ห น ้ า ท ี ่ ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ                    
ของพน ักงาน การแก ้ป ัญหา               
และจัดการข้อร้องเรียนในแผนก
ต่างๆของโรงแรม 

   คงเดิม 
   ปรับปรุง 
- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับช่ือวิชา 
- ปรับคำอธิบาย

รายวิชา 

3623328 ภาษาเวียดนามสำหรับธุรกิจ
ท ่องเท ี ่ยว 3(3-0-6)  Vietnamese for 
Tourism Business 
        โครงสร ้างพื ้นฐานของร ูปประโยค   
และข้อความอย่างง่ายเกี่ยวกับการท่องเที่ยว
แหล่งท่องเที่ยวในประเทศ การพูดสื่อสาร

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
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กับนักท่องเที่ยว การฝึกใช้ภาษาเวียดนาม
เบื ้องต้นเพื ่อติดต่อสื ่อสารในลักษณะงาน     
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจท่องเที่ยว 
3623329  ภาษาเวียดนามสำหรับธุรกิจ
โรงแรม 3(3-0-6) Vietnamese for 
Hospitality Business 
        โครงสร ้างพื ้นฐานของร ูปประโยค 
และข้อความอย่างง่ายเกี่ยวกับธุรกิจโรงแรม 
การพูดส่ือสารกับแขกผู้เข้าพักและพนักงาน
ใน โร งแรม  หน ้ าท ี ่ ค วามร ั บผ ิ ด ชอ บ                       
ของพนักงาน ฝึกการใช้ภาษาเวียดนาม
เบื ้องต้นเพื ่อติดต่อสื ่อสารในลักษณะงาน
ต่างๆ ที่เกี่ยวกับโรงแรม 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 

3623330 ภาษาลาวสำหรับธุรกิจ
ท่องเที่ยว 3(3-0-6) Laos for Tourism 
Business 
        โครงสร ้างพื ้นฐานของร ูปประโยค    
และข้อความอย่างง่ายเกี่ยวกับการท่องเที่ยว
แหล่งท่องเที่ยวในประเทศ การพูดสื่อสาร
กับนักท่องเที่ยว การฝึกใช้ภาษาลาวเบ้ืองต้น                    
เพ ื ่อติดต่อส ื ่อสารในลักษณะงานต ่างๆ                 
ที่เกี่ยวกับธุรกิจท่องเที่ยว 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 

3623331 ภาษาลาวสำหรับธุรกิจโรงแรม  
3(3-0-6) Laos for Hospitality 
Business 
        โครงสร ้างพื ้นฐานของร ูปประโยค 
และข้อความอย่างง่ายเกี่ยวกับธุรกิจโรงแรม 
การพูดส่ือสารกับแขกผู้เข้าพักและพนักงาน
ใน โร งแรม  หน ้ าท ี ่ ค วามร ั บผ ิ ด ชอ บ                  
ของพนักงาน ฝึกการใช้ภาษาลาวเบื ้องต้น

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
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เพ ื ่อติดต่อสื ่อสารในลักษณะงานต่าง ๆ                  
ที่เกี่ยวกับโรงแรม 
3623232  จรรยาบรรณวิชาชีพ                  
และกฎหมายสำหรับธุรกิจการท่องเที่ยว
และโรงแรม 3(3-0-6) Professional 
Codes of Ethics and Laws Related 
to Tourism and Hotel Businesses 
        ความรู ้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับการจัดการ
ท่องเที ่ยวและโรงแรม บทบาทและความ
รับผิดชอบของธุรกิจการจัดการท่องเที่ยว
และโรงแรมที่มีต่อลูกค้าและสังคม แนวคิด
เก ี ่ ยวก ับจร ิยธรรมทางธ ุ รก ิจ ป ัญหา                    
ทางจร ิยธรรมในการดำเนินงานทางการ
ท่องเที ่ยว แนวทางการแก้ไขและพัฒนา 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการท่องเที่ยว
และโรงแรม 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 

3624333 การวางแผนและการจัด              
นำเที่ยว 3(2-2-5) Operation and 
Management of Travel Agency     
       ศ ึกษาองค ์ประกอบการวางแผน                 
และการจัดนำเที ่ยว การจัดงบประมาณ  
แผนการท ่องเท ี ่ยวภาคร ัฐและเอกชน 
สถานที่ท่องเที่ยว รูปแบบ วิธีการจัดนำเที่ยว  
การสำรวจเส้นทางการเดินทาง การอ่านและ
การเขียนแผนที่เส้นทาง การผลิตรายการนำ
เที่ยว การตลาด การผลิตส่ือเพื่อการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์ เทคนิคการติดต่อและเจรจา
ต่อรองกับธุรกิจท่องเที ่ยว การฝึกปฏิบัติ    
การจัดกิจกรรมนันทนาการ และการจัดนำ
เที่ยวโดยใช้การบูรณาการ  
 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
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3624334  การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
3(2-2-5) Culture Tourism 
        ความหมายของการท ่ อ ง เท ี ่ ยว                     
เชิงวัฒนธรรม วัฒนธรรมไทย (เทศกาลงาน
ประเพณี อาหาร ขนม และผลไม้ไทย มรดก
ทางภูมิปัญญาไทย วรรณคดีและนาฏศิลป์
ไ ท ย )  ห ล ั ก ก า ร  แ น ว ค ิ ด  ร ู ป แ บ บ                           
แ ล ะ อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ก า ร จ ั ด ก า ร                        
การท่องเที ่ยวทางวัฒนธรรม บทบาทของ                
ผู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข้องในการพัฒนา การอนุรักษ์                 
และการจัดการ ปัญหา และอุปสรรคของ
การดำเนินงานในการจัดการ การท่องเที่ยว
วัฒนธรรม และแนวทางแก้ไข  
 

3623301 การจัดการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
Cultural Tourism 
Management 
 แ น ว ค ิ ด  ค ว า ม ห ม า ย                   
ความ สำคัญ ลักษณะ ประเภท
ของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
ประโยชน์และผลกระทบของ
การท ่องเท ี ่ยวเช ิงว ัฒนธรรม 
แหล่งท่องเที ่ยวเชิงวัฒนธรรม
และมรดกโลกทางวัฒนธรรม 
พฤติกรรมของนักท่องเที่ยวเชิง
ว ั ฒ น ธ ร ร ม  ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ์
ทร ัพยากรการท่องเท ี ่ยวเชิง
วัฒนธรรม มาตรฐานคุณภาพ
แหล่งท่องเที ่ยวเชิงวัฒนธรรม 
ศึกษาดูงานในแหล่งท่องเที ่ยว
เชิงวัฒนธรรม 

   คงเดิม 
   ปรับปรุง 
- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับช่ือวิชา 
- ปรับคำอธิบาย

รายวิชา 

3624335 การท่องเที่ยวเชิงเกษตร       
3(2-2-5) Agriculture Tourism 
       ความหมาย องค์ประกอบ ร ูปแบบ 
ประโยชน์ของการท่องเท ี ่ยวเชิงเกษตร              
ก ลย ุ ท ธ ์  แ ละ ก ร ะ บวน ก า ร ว า ง แผน                  
เพ ื ่ อพ ัฒนาการท ่อง เท ี ่ ยวเช ิ ง เกษตร                          
แหล่งท ่องเท ี ่ยวและก ิจกรรม หลักการ                 
และแนวทางการพัฒนาและจัดการพ ื ้นที่
ทางการเกษตรให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว ปัญหา 
อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหา บทบาท
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ แ ล ะ เ อ ก ช น                        
ต ่อการพัฒนาการท่องเท ี ่ยวเช ิงเกษตร 
แนวโน ้มของการท ่องเท ี ่ยวเช ิงเกษตร
ประเทศไทยและของโลก 

3623302 การจัดการท่องเที่ยว
เชิงเกษตร 3(2-2-5) 
Agricultural tourism 
management 
      แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร การจัดการ
ท ร ั พ ย าก ร ก า ร ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว                    
เชิงเกษตร การวางแผนและการ
จัดการธุรกิจท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
การจัดการกิจกรรมและการจัด
นำเท ี ่ ยวและการตลาดก าร
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร การจัดการ
อาหาร  เคร ื ่ อ งด ื ่ม ของฝาก              
แ ละ ขอ ง ท ี ่ ร ะ ล ึ ก เ พ ื ่ อ ก าร

   คงเดิม 
   ปรับปรุง 
- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับช่ือวิชา 
- ปรับคำอธิบาย

รายวิชา 
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 ท่องเที่ยวเชิงเกษตร การจัดการ
ท ี ่พ ักแรมในแหล่งท ่องเท ี ่ยว               
เชิงเกษตร  องค์กรที่สนับสนุน
การท่องเที ่ยวเชิงเกษตร การ
จัดการท่องเที่ยวเชิงเกษตรอย่าง
ยั่งยืน แนวโน้มของการท่องเที่ยว
เชิงเกษตรของไทยและของโลก 
กรณีศึกษา การจัดการท่องเที่ยว
เชิงเกษตรโดยชุมชน 

3624336  การจัดการท่องเที่ยว                   
เชิงสร้างสรรค์ 3(2-2-5) Creative 
Tourism Management 
        แนวค ิด  ร ูปแบบการท ่อง เท ี ่ ย ว                  
เช ิ งสร ้ างสรรค ์  การพ ัฒนาศ ักยภ าพ                  
หรือความสามารถ  ด้านแนวคิดสร้างสรรค์
ของคนในชุมชนเพื ่อการท่องเที ่ยว การมี
ส ่วนร ่วมของนักท่องเท ี ่ยวกับกิจกรรม                 
การท่องเท ี ่ยว การสร ้างสรรค์ก ิจกรรม               
หร ือผล ิตภ ัณฑ ์จากภ ูม ิป ัญญาด ั ้ ง เดิม                  
ของท้องถิ่นผสมผสานกับแนวคิดจินตนาการ
ของนักท่องเที่ยว  

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 

3624337 การจัดประชุม การท่องเที่ยว
เพื่อเป็นรางวัล การจัดงานแสดงสินค้า     
และนิทรรศการ 3(2-2-5) Meetings, 
Incentives, Conventions, 
Exhibitions (MICE) 
        ความหมาย ความสำคัญของธ ุรกิจ 
MICE (Meeting, Incentive, Convention, 
Exhibition) รูปแบบการจัดการธุรกิจ MICE 
ส ถ า น ก า ร ณ ์  MICE ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย                   
และประเทศคู ่แข่ง เทคนิค การให้บริการ 
การพัฒนาธุรกิจ MICE องค์กรที่เกี่ยวข้อง

  
  ตัดออก 
  วิชาใหม่ 
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ก ั บ ธ ุ ร ก ิ จ  MICE ท ั ้ ง ใ น ป ร ะ เ ท ศ                        
และต่างประเทศ 
3624338 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ      
3(2-2-5) Health Tourism 
        ศ ึ ก ษ า ร ู ป แบบขอ งกา รจ ั ดการ                  
ก ารท ่ อ ง เท ี ่ ย วท ี ่ ม ี จ ุ ดประสงค ์ ห ลั ก                     
เพื่อสุขภาพ การท่องเที่ยวแบบผสมผสาน   
ในแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติหรือแหล่ง
ท่องเที่ยวอื่น ๆ ที่ควบคู่ไปกับการดูแลสุขภา
ของน ักท ่อง เท ี ่ ยว บทบาทของธ ุ รกิจ                     
เพื่อสุขภาพต่อธุรกิจท่องเที่ยวในยุคปัจจุบัน  
แนวค ิด ร ูปแบบของธ ุรก ิจ การจ ัดการ 
การตลาด รวมถึงการดำเนินธุรกิจ การจัด
องค ์กร กระบวนการจ ัดการภ ูม ิป ัญญา
ท้องถิ่นกับการจัดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

3623305 การจัดการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ 3(2-2-5) 
Wellness Tourism 
Management 
 แ น ว ค ิ ด  ค ว า ม ห ม า ย 
ความสำคัญ ร ูปแบบของการ
ท่องเที ่ยวเชิงสุขภาพ ลักษณะ      
การให ้บร ิการการท ่องเท ี ่ยว              
เ ช ิ ง ส ุ ข ภ า พ  ธ ุ ร ก ิ จ ส ป า                     
เพื ่อสุขภาพ การนวดแผนไทย 
ก า ร จ ั ด ก า ร ต ล า ด ส ำ ห รั บ                  
การท ่อง เท ี ่ ยวเพ ื ่ อส ุขภ าพ 
พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงส่งเสริม
สุขภาพ แนวโน้มในอนาคตของ
การท ่ อ ง เท ี ่ ย ว เช ิ ง ส ุ ขภาพ 
ก ฎ ห ม า ย ข ้ อ ก ำ ห น ด                        
และมาตรฐานที ่ เก ี ่ยวข้องกับ
ส ุ ขภาพ  ศ ึ กษาด ู งานธ ุ รกิจ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

   คงเดิม 
   ปรับปรุง 
- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับช่ือวิชา 
- ปรับคำอธิบาย

รายวิชา 

3624339 การจัดการคชศาสตร์                  
เพื่อการท่องเที่ยว 3(2-2-5) Elephant 
Management for Tourism 
        ความหมาย ประว ัต ิความเป็นมา 
วิวัฒนาการ คุณลักษณะ ประเภท วิธีการ
เ ล ี ้ ย ง ค ช ส า ร   ใ น ช ุ ม ช น  บ ท บ า ท                           
แ ล ะ ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ข อ ง ค ช ส า ร เ พื่ อ                         
การท่องเท ี ่ยว กระบวนการจัดการการ
ท่องเที ่ยวทางคชสาร การท่องเที ่ยวทาง                  

3623304 การจัดการ          
วิถีช้างเพื่อการท่องเที่ยว  
3 (2-2-5) Elephant 
Management for Tourism   
      ความหมาย ประวัติความ
เป ็นมา ว ิว ัฒนาการช ้างไทย 
วิธ ีการเลี ้ยงช้าง บทบาทและ
ความสำคัญของช้างเพ ื ่อการ
ท่องเที่ยว การท่องเที่ยววิถีช้าง
ใ น ป ร ะ เ ท ศ  ร ู ป แ บ บ แ ล ะ

   คงเดิม 
   ปรับปรุง 
- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับช่ือวิชา 
- ปรับคำอธิบาย

รายวิชา 
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ค ช ส า ร ใ น ป ร ะ เ ท ศ  ผ ล ก ร ะ ท บ ขอ ง                        
การท ่องเท ี ่ยวทางคชสารที ่ม ีต ่อชุมชน 
แนวโน ้มของการท ่องเท ี ่ยวทางคชสาร                       
ในอนาคต 
 

กระบวนการจัดการช้างเพื่อการ
ท่องเที่ยว การจัดการมาตรฐาน
และสวัสดิภาพช้าง นโยบายการ
อนุรักษ์และจัดการผลกระทบ
ของการท่องเที่ยวช้าง กฎหมาย
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับช้าง 
แนวโน้มของการท่องเที ่ยวช้าง
ในอนาคต กรณีศึกษาการจัดการ
กิจกรรมและแหล่งท ่องเท ี ่ยว                      
ที่เกี่ยวกับช้าง 

3624340 การจัดการธุรกิจคาเฟ่  
และเบเกอรี่ 3(2-2-5) Cafe and Bakery 
Entrepreneurship 
        การออกแบบบริบทองค์กร การทำ
กิจกรรมให้เกิดการผลิตสินค้าและบริการ              
ม ีการซ ื ้อขาย แลกเปลี ่ยน ปฏิบ ัต ิการ
เกี่ยวกับอาหารเครื่องดื่ม ปฏิบัติการเกี่ยวกับ
ผลิตผลิตภัณฑ์เบเกอรี ่ เพ ื ่อการค้า การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์เบเกอร ี ่   สร ้างและใช้
สำหร ับมาตรฐานการเลือกใช้เคร ื ่องมือ
อุปกรณ์ การเตรียมและเก็บรักษา วัตถุดิบ 
การตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ การบรรจุ
ภัณฑ์ การคิดต้นทุน  และการจัดจำหน่าย 

3623308 การจัดการ
ภัตตาคารและคาเฟ่ 3(2-2-5) 
Restaurant and Cafe 
Management 
        ศึกษาหลักการประเภท
และ ร ู ป แบบขอ ง ภ ั ต ต าค า                     
แ ละ ค า เ ฟ่  โ ค ร ง ส ร ้ า งและ               
การบร ิหารงาน หน ้าท ีความ
รับผิดชอบ กฎระเบียบข้อบังคับ 
ฝ ึกปฏิบ ัต ิการจ ัดเตร ียมโต๊ะ
อาหาร  อ ุ ปกรณ ์ เ คร ื ่ อ งมือ
เคร ื ่องใช ้ ในการบร ิการ การ
จัดการต้นทุน ออกแบบรายการ
เครื ่องดื ่มและประเภทอาหาร 
การวางแผนกลยุทธ์ การส่งเสริม
การขาย แบบฟอร์มที่ใช้ในงาน
ภัตตาคารและคาเฟ่ จัดทำตาราง
มอบหมายงานแก ่พน ักง าน 
ป ัญหาและการแก ้ไขป ัญหา
เฉพาะหน้า แนวโน้มร ูปแบบ
ธุรกิจในอนาคต ฝึกปฏิบัติการ

   คงเดิม 
   ปรับปรุง 
- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับช่ือวิชา 
- ปรับคำอธิบาย

รายวิชา 
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บริการอาหารและเครื ่องดื่มใน
ภัตตาคารและคาเฟ่ 

3624341 การจัดการบาร์และเครื่องดื่ม          
3 (2-2-5) Bar and Beverage 
Management 
        ก า ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น เ ก ี ่ ย ว ก ั บบ า ร์                      
และเครื่องดื่ม การเตรียมความพร้อม การ
ดูแลรักษา ความสะอาดของบาร์ อุปกรณ์ 
เครื่องมือเครื่องใช้ความรู้เกี่ยวกับประเภท
ของเครื่องดื่ม วิธีการเสิร์ฟ การฝึกปฏิบัติ
จัดทำเครื่องดื่มผสมให้เหมาะสมกับรายการ
อาหารและงานเล้ียงต่าง ๆ ความรับผิดชอบ 
มารยาทและจรรยาบรรณของพนักงาน
แผนกบาร์และเครื่องดื่ม การจัดทำรายงาน
การขายประจำวัน และการตรวจนับจำนวน
สต็อกเครื่องดื่ม 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 

3624342 การจัดการอาหารท้องถิ่น  
3(2-2-5) Local food management 
         ความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับอาหารท ้องถิ่น                  
การอน ุร ักษ ์ว ัฒนธรรมอาหารท ้องถิ่น                  
การเพิ ่มคุณค่าของวัตถุด ิบ การใช้ว ัสดุ
อุปกรณ์และเครื่องมือในการประกอบอาหาร  
การใช้เทคโนโลยีจากภายนอกมาประยุกต์ใช้
กับทรัพยากรในท้องถิ่น  การจัดการรายการ
อาหารและการตั ้งราคาขาย การควบคุม
ต ้นท ุนอาหาร  ส ุขล ักษณะและความ
ปลอดภ ั ย   ฝ ึ กก าร ให ้ บร ิ ก ารอาหาร                         
และการนำเสนออาหารท้องถิ่น 
 

3623310 การจัดการอาหาร
ท้องถิ่น  3(2-2-5) Local                              
food Management 
      ความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับอาหาร
ท้องถิ่น การอนุรักษ์วัฒนธรรม
อาหารท้องถิ ่น การเพิ ่มคุณค่า
ของวัตถุดิบ การใช้วัสดุอุปกรณ์
และเครื ่องมือในการประกอบ
อาหาร การใช้เทคโนโลยีจาก
ภายนอกมาประย ุกต ์ ใช ้ กั บ
ท ร ั พ ย าก ร ใน ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  ฝึ ก
ปฏิบัติการจัดการรายการอาหาร
และการต ั ้ ง ร าคาขาย  การ
ควบคุมต้นทุนอาหาร และการ
น ำ เ ส น อ อ า ห า ร ท ้ อ ง ถิ่ น 
สุขลักษณะและความปลอดภัย  

   คงเดิม 
   ปรับปรุง 
- ปรับรหัสวิชา 
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กรณีศึกษาการจัดการอาหาร
ท้องถิ่นเพื่อการท่องเที่ยว 

3624343 การจัดการธุรกิจที่พักชุมชน             
3 (2-2-5) Community-Based 
Accommodation Business 
Management 
       วิวัฒนาการ การก่อตั้ง  การบริหารงาน 
การดำเนินงานด้านที่พักชุมช แบบโฮมสเตย์  
และร ีสอร ์ท แนวคิดและทฤษฎีเก ี ่ยวกับ              
ก า ร จ ั ด ก า ร ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว อ ย ่ า ง ย ั ่ ง ยื น                          
การท่องเที ่ยวเชิงอนุรักษ์ แนวคิดทฤษฎี
เศรษฐกิจพอเพียง การจัดการธุรกิจที ่พัก
แรมในชุมชน วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ ่อน              
ของชุมชน ผลกระทบและแนวโน้มของธุรกิจ
ที่พักแรมในอนาคต  โดยเฉพาะการจัดการ   
ที่พักแรมแบบโฮมสเตย์ โดยให้ชุมชนท้องถิ่น
เข้ามาบริหารจัดการด้วยตนเอง 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 

3624344 การจัดสุนทรียศาสตร์                
สำหรับโรงแรม 3(2-2-5) Aesthetics  
for Hotel 
        ศ ิลปะและกระแสทางว ัฒนธรรม  
ความหมายและสัญลักษณ์ทางการสร้าง
สุนทรียภาพเพื่องานโรงแรม  ศึกษาพื้นที่
บริการตามหน่วยงานและศิลปะที ่ถือเป็น                
จุดขาย 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 

3624345 การออกแบบการบริการ              
และการจัดการคุณภาพสำหรับโรงแรม      
3(2-2-5) Service Design and Quality 
Management for Hotel 
        แนวค ิดและองค ์ประกอบสำคัญ                 
ของคุณภาพการบริการในธุรกิจโรงแรม              

   ตัดออก 
  วิชาใหม่ 
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และที ่พัก กลยุทธ์การพัฒนาการบริการ
สำหรับธุรกิจโรงแรม การประเมินคุณภาพ                     
การบริการและความพึงพอใจของลูกค้า 
ผลกระทบของการพ ัฒนาเทคโน โ ลยี                     
ต่อคุณภาพการบริการ และการออกแบบ
การบริการ 
 
 3623105 การตลาดบริการ

สำหรับธุรกิจท่องเที่ยว                
และโรงแรม 
3(3-0-6) Marketing for 
Service Businesses in the 
Digital Age    
แนวค ิดการตลาดย ุคใหม ่กับ
ธ ุ รก ิจบร ิการ กำหนดล ูกค้า
เป้าหมายวิเคราะห์พฤติกรรม
แ ล ะ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ล ู ก ค้ า 
ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ส ถ า น ก า ร ณ์                       
ท างการตลาด  การกำหนด              
ก ล ย ุ ท ธ ์ ส ่ ว น ป ร ะ ส ม                        
ทางการตลาด การสร้างบริการ             
ที่เกินความคาดหมาย การสร้าง
ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ แ ล ะ ค ว า ม
จงรักภักดีของลูกค้า กรณีศึกษา                     
ด้านแผนการตลาดของธ ุรกิจ
ท่องเที่ยวและโรงแรม 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
- ปรับรหัสวิชา 
 

 3623311 การจัดการงานครัว
และศิลปะการประกอบอาหาร  
3(2-2-5) Culinary Arts and 
Kitchen Management 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
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    ศ ึ ก ษ า โ ค ร ง ส ร ้ า ง ข อ ง                   
การบร ิหารจ ัดการงานครั ว 
ส ุ ขอนาม ั ย ในการประกอบ
อาหาร ความปลอดภัยในการใช้
อ ุ ปกรณ ์ คร ั ว  ก าร เล ื อกซื้ อ
ว ัตถ ุด ิบตามหลักโภชนาการ 
ป ร ะ เ ภ ท แ ล ะ ร ู ป แ บ บ                         
การประกอบอาหาร ฝ ึกการ
เตรียมวัสดุอุปกรณ์และวัตถุดิบ
ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ห า ร                   
การเตร ียมและการจัดตกแต่ง
อ าหาร  ก ารคำนวณต ้นทุน                 
การกำหนดราคา การบำรุงรักษา
และทำความสะอาดอุปกรณ์ครัว 
ประย ุกต ์ ใช ้ ในการประกอบ
อาชีพ 

 3623210 การจัดการธุรกิจ 
การประชุมและการจัดเลี้ยง  
3(2-2-5) Meeting and 
Catering Business 
Management 
       ความสำค ัญ  ประ เภท 
ร ู ป แ บ บ  ก า ร ว า ง แ ผ น                        
การออกแบบ การกำหนดราคา 
องค์ประกอบของธุรกิจ อุปกรณ์
และเทคโนโลยีการจัดประชุม
และการจัดเลี ้ยง การจัดการ                 
แ ผน ก า ร ตลาดและ เทคนิ ค              
การขาย การควบคุมคุณภาพ 
มาตรฐานการบร ิการในง าน

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
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ประชุมและจัดเลี ้ยง หน่วยงาน
และองค์กรในการส่งเสริมธุรกิจ 
แนวโน้มของอุตสาหกรรมการจัด
ประชุมการจัดเลี ้ยง ฝึกปฏิบัติ  
ในงานธุรกิจการประชุมและการ
จัดเล้ียง 

 3623305 การจัดการท่องเที่ยว
สำหรับผู้สูงอายุ 3(2-2-5) 
Tourism Management for 
the Elderly 
     แนวคิด ทฤษฎี ความหมาย 
และล ั กษณะของผ ู ้ ส ู ง อ ายุ  
สถานการณ ์ส ั งคมผ ู ้ ส ู งอายุ  
ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ข อ ง ต ล า ด
นักท่องเที่ยวผู้สูงอายุ จิตวิทยา 
พฤต ิกรรมของน ักท ่องเท ี ่ยว
ผู้สูงอายุ รูปแบบการท่องเที่ยว 
ก า ร จ ั ด ก า ร แ ล ะ ก า ร ด ู แ ล
นักท่องเที่ยวผู้สูงอายุ แนวโน้ม
และโอกาสการเติบโตของการ
ท่องเที ่ยวผู ้ส ูงอายุ ฝึกปฏิบัติ
ออกแบบโปรแกรมและกิจกรรม
ท่องเที่ยว 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 

 
 
 

 3623309 การจัดการอาหาร 
ริมทาง 3(2-2-5)                                                                
Street Food Management 
     ป ร ะ เ ภ ท แ ล ะ ร ู ป แ บ บ                   
ของธุรกิจร้านอาหารริมทาง การ
จัดรายการอาหารและเครื่องดื่ม 
เครื่องมือและอุปกรณ์เครื่องใช้

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
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ในธ ุ รก ิจร ้ านอาหารร ิมทาง                   
ฝึกปฏิบัติการทำอาหารริมทาง          
ก า ร จ ั ด ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ                     
การคำนวณต้นทุนและผลกำไร 
มาตรฐานบริการอาหารเพื่อการ
ท่องเที่ยว การตลาดและช่องทาง
การจำหน ่ายอาหารร ิมทาง 
กรณีศ ึกษาการจ ัดการธ ุรกิจ
อาหารริมทางของประเทศไทย 

 3623307 การจัดการโฮม 
สเตย์   
3(2-2-5) Homestay 
Management   
        ความหมาย ความเป็นมา 
ลักษณะของโฮมสเตย์ ประเภท
ของนักท่องเที่ยวและผู้เข้าพักใน
โฮมสเตย์ การจัดการด้านที ่พัก 
การจัดการอาหาร การจัดการ
ความปลอดภ ัย  การพ ัฒนา
บุคลากรสำหรับการให้บริการ 
ฝึกการออกแบบและจัดกิจกรรม
ก า ร ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว โ ด ย อ า ศั ย
ท ร ั พ ย า ก ร  ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม                      
และวัฒนธรรม การบริหารงาน
แ ล ะ ป ั จ จ ั ย ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ                      
ข อ ง ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บก า ร ธ ุ ร กิ จ                
โฮมสเตย์ ศึกษาดูงานการจัดการ
โฮมสเตย์ของชุมชนท่องเที่ยว 
 
 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
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 3623106 การบัญชี การเงิน
และภาษสีำหรับธุรกิจท่องเที่ยว
และโรงแรม                     
3(2-2-5) 
ความหมายและวัตถุประสงค์
ของการบัญชี ประโยชน์ของ
ข ้อม ูลทางการบ ัญช ี  กรอบ
แนวคิดสำหรับการรายงานทาง
การ เ ง ิ น  ก ารบ ัญช ี ส ำห รั บ
กิจกรรมทางธุรก ิจ การบัญชี
สำหรับรายได้และค่าใช้จ่าย การ
รายงานผลการดำเนินงานและ
ฐานะการเงิน การจัดหาเงินทุน 
การบริหารเงินทุน การวิเคราะห์
ต้นทุนและผลตอบแทน หลักการ
ภาษีเงินได้สำหรับธุรกิจ 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 

 3623312 การสร้างสรรค์สื่อ
เพื่อธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม                      
3(2-2-5)  
วิวัฒนาการ ความสำคัญของส่ือ
ความหมายและความสำคัญของ
ส่ือเพื่อการท่องเที่ยวและโรงแรม 
แนวคิดและทฤษฎีการสื ่อสาร
การท ่องเท ี ่ยว หล ักพ ื ้นฐาน                
ในการใช ้ส ื ่อประชาส ัมพ ันธ์                
เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมการท ่อง เท ี ่ยว                
และการโรงแรม การสร้างสรรค์
และการผล ิตส ื ่ อม ัลต ิม ี เดีย                
ส ื ่ อ ว ิ ด ี ท ั ศน ์  ส ื ่ อ ออน ไ ลน์  
ซอฟต์แวร์สำหรับสร้างส่ือดิจิทัล 
จร ิยธรรมการใช ้ส ื ่อในธ ุรกิจ
ท่องเที่ยวและโรงแรม     

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
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 3623501 ภาษาจีนสำหรับ

มัคคุเทศก์ 3(3-0-6) Chinese 
for Tourist Guide 
    คำศ ัพท ์  ประโยค สำนวน   
และเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่
ม ั คค ุ เ ทศก ์  ก าร ให ้ ข ้ อ มู ล                    
และแนะนำสถานที ่ท ่องเท ี ่ ยว       
การต้อนรับนักท่องเที่ยว เอกสาร
ของงานมัคคุเทศก์ การสนทนา  
ในสถานการณ์ต่าง ๆ สำหรับงาน
มัคคุเทศก์  
 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 

 
 

 3624504 ภาษากัมพูชา
สำหรับมัคคุเทศก์ 3(3-0-6) 
Cambodian for Tourist 
Guide 
      คำศัพท์ ประโยค สำนวน 
และเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่
ม ั คค ุ เ ทศก ์  ก าร ให ้ ข ้ อ มู ล                   
และแนะนำสถานที ่ท ่องเท ี ่ ยว  
การต้อนรับนักท่องเที่ยว เอกสาร
ของงานมัคคุเทศก์ การสนทนา  
ในสถานการณ์ต่าง ๆ สำหรับ               
งานมัคคุเทศก์  
 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 

 
 

 3624506 ภาษากัมพูชา 
สำหรับธุรกิจท่องเที่ยว 
 3(3-0-6) Cambodian for 
Tourism Business 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
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     คำศัพท์ ประโยค สำนวน 
และเน ื ้อหาท ี ่ เก ี ่ยวก ับธ ุรกิจ
ท ่ อ ง เท ี ่ ย ว  ก ารส ื ่ อ สารกั บ
น ักท ่องเท ี ่ยว เร ียนร ู ้การใช้
แบบฟอร ์มต ่ างๆ  การแก ้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้า การนำเสนอ
สินค้าและบริการการท่องเที่ยว
ต่าง ๆ ในธุรกิจท่องเที่ยว 
 

3624346  วิจัยทางการท่องเที่ยว                   
และโรงแรม 3(2-2-5) Research 
Methodology in Tourism and 
Hospitality 
        ล ั ก ษณ ะ และ ขอ บ เขตก ารว ิ จั ย                   
ด ้านการจ ัดการท ่องเท ี ่ยวและโรงแรม 
กระบวนการ  และข ั ้นตอนในการว ิ จัย                 
การกำหนดปัญหาการวิจัยให้สอดคล้องกับ
สถ าน ก า ร ณ ์ ก า ร จ ั ด ก า ร ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว                      
และ โร งแรม ในป ั จจ ุ บ ั น  ก ารกำหนด
ว ั ตถ ุ ประสงค ์ ก าร ว ิ จ ั ย  ก ารทบทวน
วรรณกรรมเชิงวิเคราะห์ การกำหนดตัวแปร
และกรอบแนวคิดในการวิจัย การกำหนด
วิธ ีดำเนินการวิจัย การวิเคราะห์ข ้อมูล                
เช ิงปร ิมาณและเช ิงค ุณภาพ การแปล
ผลการวิจัย การเขียนและการนำเสนอ
รายงานการวิจัย 

3624107 วิจัยทางการ
ท่องเที่ยวและโรงแรม 
3(2-2-5) Research on 
Tourism and Hotel 
    แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
การว ิ จ ั ย  ร ะ เบ ี ยบว ิ ธ ี ว ิ จั ย                 
เช ิงปร ิมาณและเช ิงค ุณภาพ                
ในด้านการท่องเที่ยวและโรงแรม 
การฝึกปฏิบัติกำหนดประเด็น
ปัญหาวิจัย ออกแบบเครื่องมือ 
จร ิยธรรมการว ิจ ัยในมน ุษย์  
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ก ็ บ ข ้ อ มู ล                     
การวิเคราะห์และประมวลผล 
ก า ร เ ข ี ย น ร า ย ง า น ว ิ จั ย                      
และนำเสนอผลงาน 
 

    คงเดิม 
    ปรับปรุง 
- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับคำอธิบาย 
 

3624347 ประสบการณ์วิชาชีพการ
จัดการท่องเที่ยวและโรงแรม  2(90) 
Preparation for Professional 
Experience in Tourism and Hotel 

3624601 การเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชพี  
การท่องเที่ยวและการโรงแรม 
2(90) Preparation for 

   คงเดิม 
   ปรับปรุง 
- ปรับรหัสวิชา 
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       การเตรียมฝึกประสบการณ์ด้านธุรกิจ
การจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม การเตรียม 
ความพร้อมในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ   
การใช้เครื ่องใช้สำนักงาน  คอมพิวเตอร์ 
บุคลิกภาพ การใช้ภาษารวมถึงจรรยาบรรณ
ในการประกอบวิชาชีพด้านธุรกิจการจัดการ
ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว แ ล ะ โ ร ง แ ร ม แ ล ะ อ ื ่ น  ๆ                          
เพ ื ่อเสร ิมสร ้างประสิทธิภาพของตนเอง               
ก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

Professional Experience 
in Tourism and Hotel 
      การเตรียมฝึกประสบการณ์
ด้านธุรกิจการจัดการท่องเที ่ยว
แ ล ะ โ ร ง แ ร ม  ก า ร เ ต ร ี ย ม                   
ความพร้อมในการปฏิบัติงาน
ด ้านต ่าง ๆ การใช ้ เคร ื ่องใช้
ส ำ น ั ก ง า น  ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร์  
บุคลิกภาพ การใช้ภาษารวมถึง
จรรยาบรรณในการประกอบ
วิชาชีพด้านธุรก ิจการจัดการ
ท่องเที่ยวและโรงแรมและอื่น ๆ 
เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
ตนเองก่อนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

3624348 การเตรียมฝึกสหกิจศึกษา             
การจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม 1(45) 
Pre-Cooperative Education in 
Tourism and Hotel 
       หลักการและแนวคิดเกี ่ยวกับสหกิจ
ศึกษา กระบวนการและขั้นตอนของสหกิจ
ศึกษา ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับสหกิจ
ศึกษาความรู้พื้นฐานและเทคนิคการเตรียม
ค ว าม พ ร ้ อ ม  ก ่ อ น ก า ร ท ำ ง าน สถาน
ประกอบการ 

3624602 การเตรียมสหกิจ
ศึกษา 1(45)                    
Pre-Cooperative 
Education  
   หลักการและแนวคิด
เกี่ยวกับสหกิจศึกษา 
กระบวนการและขั้นตอนของ 
สหกิจศึกษา ระเบียบข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษาความรู้
พื้นฐานและเทคนิคการเตรียม
ความพร้อมกอ่นการทำงาน
สถานประกอบการ 

   คงเดิม 
   ปรับปรุง 
- ปรับรหัสวิชา 
 

3624349 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม 5(450) 
Internship in Tourism and Hotel 

3624603 การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการท่องเที่ยว                    
และการโรงแรม 5(450) 

   คงเดิม 
   ปรับปรุง 
- ปรับรหัสวิชา 
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      ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านจร ิ ง โดยการจ ั ด ให ้ มี                    
การฝ ึกงานก ับหน ่ วยง านของภ าครั ฐ                    
และเอกชน ด ้านการจ ัดการท ่องเท ี ่ยว                
และโรงแรม เพื่อให้ได้รับประสบการณ์จริง
จากหน ่วยงานนอกสถานศ ึกษา รวมถึง               
การจัดทำรายงานการฝึกงานและสรุปผล
การฝึกงานในด้านต่าง ๆ โดยมีอาจารย์นิเทศ  
การฝึกงาน  จัดปฐมนิเทศก่อนออกฝึกงาน
โดยเน้นการปฏิบัติตนอย่างมีระเบียบวินัย  
รักษากฎ ระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน              
ที่ฝึกงานและการวางตัวให้เหมาะสม 
 

Internship in Tourism     
and Hotel 
     ปฏิบัติงานจริงโดยการจัดให้
มีการฝึกงานกับหน่วยงานของ
ภาคร ัฐและเอกชน ด ้านการ
จัดการท่องเท ี ่ยวและโรงแรม 
เพื ่อให้ได้ร ับประสบการณ์จริง
จากหน่วยงานนอกสถานศึกษา   
ร วม ถ ึ ง ก า ร จ ั ด ท ำ ร า ย ง าน                  
การฝ ึกงานและสร ุปผลการ
ฝ ึกงานในด ้านต ่าง ๆ โดยมี
อ าจารย ์ น ิ เ ทศก าร ฝ ึ ก ง าน                   
จัดปฐมนิเทศก่อนออกฝึกงาน
โดยเน้นการปฏิบัต ิตนอย่างมี
ระเบียบวินัย รักษากฎ ระเบียบ
ข้อบังคับของหน่วยงานที่ฝึกงาน
และการวางตัวให้เหมาะสม 

 

3624350 สหกิจศึกษาการจัดการ
ท่องเที่ยวและโรงแรม 6(540) 
Cooperative Education in Tourism 
and Hotel 
        น ักศึกษาต้องไปปฏิบัต ิงานสหกิจ
ศึกษา ณ สถานประกอบการเต็มเวลาเสมือน
เป็นพนักงานช่ัวคราวของสถานประกอบการ
ค ร บ  16 ส ั ป ด า ห ์  ต า ม ท ี ่ ภ า ค ว ิ ช า                        
หร ือสาขาวิชากำหนด เม ื ่อเสร ็จสิ ้นการ
ปฏิบัติงานแล้ว นักศึกษาต้องส่งรายงาน
วิชาการ และนำเสนอผลการไปปฏิบัต ิงาน                        
ต ่ อคณาจารย ์สาขาว ิ ชา เพ ื ่ อทำการ
ประเมินผลให้ผ่านหรือไม่ผ่านโดยวัดจาก              

3624604 สหกิจศึกษา             
6(540) Cooperative 
Education 
    นักศึกษาต้องไปปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา ณ สถาน
ประกอบการเต็มเวลาเสมือน
เป็นพนักงานช่ัวคราวของสถาน
ประกอบการครบ 16 สัปดาห์ 
ตามที่ภาควิชาหรือสาขาวิชา
กำหนด เมื่อเสร็จส้ิน                        
การปฏิบัติงานแล้ว นักศึกษา
ต้องส่งรายงานวิชาการ                    
และนำเสนอผลการไป
ปฏิบัติงานต่อคณาจารย์
สาขาวิชา เพื่อทำการประเมินผล

   คงเดิม 
   ปรับปรุง 
- ปรับรหัสวิชา 
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ผลการประเมินของอาจารย์นิเทศผู้นิเทศก์
หร ือพน ักงานที ่ควบค ุมการปฏิบ ัต ิงาน                     
ในสถานประกอบการและจากรายงาน
วิชาการ 
 

ให้ผ่านหรือไม่ผ่านโดยวัดจากผล
การประเมินของอาจารย์นิเทศ              
ผู้นิเทศก์หรือพนักงาน ที่ควบคุม
การปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการและจากรายงาน
วิชาการ 
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ภาคผนวก ฉ 
ผลงานทางวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568 

 
 

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา ผลงานทางวิชาการ 
 

1. นายคเชนทร์  
        วัฒนะโกศล 

 

ปร.ด. (การจัดการ
ท่องเที่ยวและโรงแรม) 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
พ.ศ. 2566 
 

ศศ.ม. (การจัดการ
ท่องเที่ยวและการ
โรงแรม) 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
พ.ศ. 2557 
 

ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
พ.ศ. 2552 
 

 

วารสารระดับชาติ (National Journal) 
บทความวิจัย 
ศิวาพร พยัคฆนันท์, รุจิเรศ รุ่งสว่าง หทัยชนก, รัตนถาวรกิต,ิ 

ฐานิดา สิทธิเสือ และคเชนทร์ วัฒนะโกศล. (2566, 

กรกฎาคม-ธันวาคม). แนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยว

ทางน้ำโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน กรณีอ่างเก็บน้ำห้วย

ระไซร์ ตำบลสวาย อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์. 

วารสารวิจัยและนวัตกรรมท้องถิ ่น. 18(2) : 87-98. 

(TCI 2) 

หทัยชนก รัตนถาวรกิติ, ศิวาพร พยัคฆนันท์, รุจิเรศ รุ่งสว่าง
, ฐานิดา สิทธิเสือ และคเชนทร์ วัฒนะโกศล. (2566, 
มกราคม-เมษายน). การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว
เชิงเกษตรบ้านบัวขุนจง ตำบลบัวเชด อำเภอบัวเชด 
จ ังหว ัดสุร ินทร์ . วารสารการบริหารการปกครอง              
และนวัตกรรมท้องถิ่น. 7(1) : 1-16. (TCI 2) 

 
 

2. นางศิวาพร  
         พยัคฆนันท์ 
 
 

 

ปร.ด. (การจัดการ
ท่องเที่ยวและการ
โรงแรม) 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
พ.ศ. 2556 
 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
พ.ศ.2546 
 
ศบ. (เศรษฐศสตร์) 
มหาวิทยาลัยขอนแกน่ 
พ.ศ.2543 
 

 

วารสารระดับชาติ (National Journal) 
บทความวิจัย 
อัครเดช สุพรรณฝ่าย, พรรณนิการ์ กงจักร และศิวาพร 

พยัคฆนันท์. (2567, มกราคม-เมษายน). การจัดการ
เศรษฐกิจชุมชนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตช่างทอผ้าไหม 
จังหวัดสุรินทร์. วารสารธรรมศาสตร์. 43(1), (TCI 1) 

ศิวาพร พยัคฆนันท์, อัครเดช สุพรรณฝ่าย และอาภาพร              
บ ุญประสพ. (2566, ก ันยายน-ธ ันวาคม). แนวทาง                 
การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวและการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนเพื่อความสำเร็จของการจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
ว ัฒนธรรม หม ู ่บ ้ านควายห้วยลำพอก ต .ก ุดหวาย                  
อ.ศีขรภูมิ จ.สุรินทร์. วารสารการบริหารการปกครอง 
และนวัตกรรมท้องถิ่น. 7(3) : 191-212. (TCI 2) 

ฉลอง สุขทอง, อัชราพร สุขทอง, วิจิตรา โพธิสาร, พีรวัส           
อินทวี, ศิวาพร พยัคฆนันท์, วาฤทธิ์ นวลนาง, สมบัติ 
สม ัครสมาน , ฟ ้าดล สมบรรณ. (2567, เมษายน-
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ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา ผลงานทางวิชาการ 
มิถุนายน). การจัดการทุนทางวัฒนธรรมด้วยกลไก             
ความร่วมมือเพื ่อยกระดับมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่าง
ยั่งยืนของกลุ่มชาติพันธุ์กูยคนเล้ียงช้าง จังหวัดสุรินทร์. 
วารสารชุมชนวิจัยและพัฒนาสังคม. 18(2) : 326-
345. (TCI 1)  

      https://doi.org/10.14456/nrru-rdi.2024.19.  
ศิวาพร พยัคฆนันท์, รุจิเรศ รุ่งสว่าง, หทัยชนก รัตนถาวรกิติ,       

ฐาน ิดา สิทธ ิเส ือ และคเชนทร์ ว ัฒนะโกศล. (2566, 
กรกฎาคม-ธันวาคม). แนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยว           
ทางน้ำโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน กรณีอ่างเก็บน้ำ      
ห้วยระไซร์ ตำบลสวาย อำเภอเมืองสุรินทร์ จ ังหวัด
สุรินทร์. วารสารวิจัยและนวัตกรรมท้องถิ่น. 18(2) :       
87-98. (TCI 2) 

หทัยชนก รัตนถาวรกิติ, ศิวาพร พยัคฆนันท์, รุจิเรศ รุ่งสว่าง
, ฐานิดา สิทธิเสือ และคเชนทร์ วัฒนะโกศล. (2566, 
มกราคม-เมษายน). การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว
เชิงเกษตรบ้านบัวขุนจง ตำบลบัวเชด อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร์ . วารสารการบริหารการปกครอง             
และนวัตกรรมท้องถิ่น. 7(1) : 1-16. (TCI 2) 

ศิวาพร พยัคฆนันท์, อัครเดช สุพรรณฝ่าย, พรรณนิการ์ 
กงจักร, พุฒิพงษ์ รับจันทร์ , อาภาพร บุญประสพ           
และรุจิเรศ รุ่งสว่าง. (2564, พฤษภาคม-สิงหาคม).  
การพัฒนาศักยภาพการจ ัดการท่องเท ี ่ยวชุมชน        
ผ้าไหมทอมือ ตำบลสวาย อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัด
สุรินทร์. วารสารธรรมศาสตร์. 40(2) : 130-156 . 
(TCI 1) 

 
 

3. นางหทัยชนก  
         รัตนถาวรกิต ิ

 

ศศ.ม. (การจัดการ
ท่องเที่ยวแบบบูรณา
การ) สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร ์
พ.ศ. 2557 
 

นบ. (นิติศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
พ.ศ. 2557 
 
 

 

วารสารระดับชาติ (National Journal) 
บทความวิจัย 
ศิวาพร พยัคฆนันท์, รุจิเรศ รุ่งสว่าง, หทัยชนก รัตนถาวรกิต,ิ 

ฐานิดา สิทธิเสือ และคเชนทร์ วัฒนะโกศล. (2566, 

ก ร ก ฎ า คม - ธ ั น ว า คม ) .  แน ว ทา งก า รพ ัฒนา                

การท่องเที ่ยวทางน้ำโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

กรณีอ่างเก็บน้ำห้วยระไซร์ ตำบลสวาย อำเภอเมือง

สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์. วารสารวิจัยและนวัตกรรม

ท้องถิ่น. 18(2) : 87-98. (TCI 2) 

https://doi.org/10.14456/nrru-rdi.2024.19
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ศศ.บ. (อุตสาหกรรม            
การท่องเที่ยว               
และการบริการ) 
มหาวิทยาลัยรังสิต 
พ.ศ. 2554 

หทัยชนก รัตนถาวรกิติ, ศิวาพร พยัคฆนันท์, รุจิเรศ รุ่งสว่าง
, ฐานิดา สิทธิเสือ และคเชนทร์ วัฒนะโกศล. (2566, 
มกราคม-เมษายน). การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว
เชิงเกษตรบ้านบัวขุนจง ตำบลบัวเชด อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร์ . วารสารการบริหารการปกครอง            
และนวัตกรรมท้องถิ่น. 7(1) : 1-16. (TCI 2) 

 
 

4. นางฐานิดา 
           สิทธิเสือ 

 

ศศ.ม. (การจัดการ
ท่องเที่ยว                   
และการโรงแรม) 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  
พ.ศ. 2557 
 
คบ. (การประถมศึกษา) 
สถาบันราชภัฏ
มหาสารคาม 
พ.ศ. 2544 

 

วารสารระดับชาติ (National Journal) 
บทความวิจัย 
ศิวาพร พยัคฆนันท์, รุจิเรศ รุ่งสว่าง, หทัยชนก รัตนถาวรกิต,ิ 

ฐานิดา สิทธิเสือ และคเชนทร์ วัฒนะโกศล. (2566, 
ก ร ก ฎ า คม - ธ ั น ว า คม ) .  แน ว ทา งก า รพ ัฒนา               
การท่องเที ่ยวทางน้ำโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
กรณีอ่างเก็บน้ำห้วยระไซร์ ตำบลสวาย อำเภอเมือง
สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์. วารสารวิจัยและนวัตกรรม
ท้องถิ่น. 18(2) : 87-98. (TCI 2) 

หทัยชนก รัตนถาวรกิติ, ศิวาพร พยัคฆนันท์, รุจิเรศ รุ่งสว่าง
, ฐานิดา สิทธิเสือ และคเชนทร์ วัฒนะโกศล. (2566, 
มกราคม-เมษายน). การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว
เชิงเกษตรบ้านบัวขุนจง ตำบลบัวเชด อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร์. วารสารการบริหารการปกครอง            
และนวัตกรรมท้องถิ่น. 7(1) : 1-16. (TCI 2) 

 

 

5. ผู้ช่วยศาสตรจารย์ 
   รุจิเรศ รุ่งสว่าง 

 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยั
รามคำแหง 
พ.ศ. 2546 
 

ศศ.บ. (การจัดการ
ทั่วไป)  
สถาบันราชภฏั 
สวนสุนันทา  
พ.ศ. 2541 
 

 

 

ศิวาพร พยัคฆนันท์, รุจิเรศ รุ่งสว่าง, หทัยชนก รัตนถาวรกิต,ิ 

ฐานิดา สิทธิเสือ และคเชนทร์ วัฒนะโกศล. (2566, 

ก ร ก ฎ า คม - ธ ั น ว า คม ) .  แน ว ทา งก า รพ ัฒนา               

การท่องเที ่ยวทางน้ำโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

กรณีอ่างเก็บน้ำห้วยระไซร์ ตำบลสวาย อำเภอเมือง

สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์. วารสารวิจัยและนวัตกรรม

ท้องถิ่น. 18(2) : 87-98. (TCI 2) 

หทัยชนก รัตนถาวรกิติ, ศิวาพร พยัคฆนันท์, รุจิเรศ รุ่งสว่าง
, ฐานิดา สิทธิเสือ และคเชนทร์ วัฒนะโกศล. (2566, 
มกราคม-เมษายน). การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว
เชิงเกษตรบ้านบัวขุนจง ตำบลบัวเชด อำเภอบัวเชด 
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จังหวัดสุรินทร์ . วารสารการบริหารการปกครอง           
และนวัตกรรมท้องถิ่น. 7(1) : 1-16. (TCI 2) 

ศิวาพร พยัคฆนันท์, อัครเดช สุพรรณฝ่าย, พรรณนิการ์ 
กงจักร, พุฒิพงษ์ รับจันทร์ , อาภาพร บุญประสพ  
และรุจิเรศ รุ่งสว่าง. (2564, พฤษภาคม-สิงหาคม). 
การพัฒนาศักยภาพการจ ัดการท่องเท ี ่ยวชุมชน               
ผ้าไหมทอมือ ตำบลสวาย อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัด
สุรินทร์. วารสารธรรมศาสตร์. 40(2) : 130-156 .       
(TCI 1) 

 

 
 


