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ส่วนที่ 1 
บริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ์

 
ลักษณะองค์กร 
สภาพแวดล้อมขององค์กร (Organizational Environment) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ เดิมคือวิทยาลัยครูสุรินทร์ ได้รับการสถาปนาเมื่อวันที่ 29 กันยายน     
พ.ศ.2516  ในสังกัดกรมฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ ต่อมาพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” แก่
มหาวิทยาลัยครูทั่วประเทศ 36 แห่งเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2535 และได้จัดตั้งเป็นสถาบันราชภัฏ
สุรินทร์ แทนวิทยาลัยครูสุรินทร์ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 ตั้งแต่วันที่ 25 มกราคม พ.ศ.
2538 ต่อมาได้รับการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.
2547 ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ.2547 

ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ก าหนดผลิตภัณฑ์ที่
ส าคัญมีผลต่อความส าเร็จของมหาวิทยาลัยคือ 1) ด้านการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์จัดการศึกษา 2 
ระบบ คือ ระบบทวิภาค 61 หลักสูตร ประกอบด้วยระดับปริญญาตรี 52 หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 
หลักสูตร ปริญญาโท 5 หลักสูตร และปริญญาเอก 3 หลักสูตร ระบบคลังหน่วยกิต ประกอบด้วย หลักสูตร
ระยะสั้น 7 หลักสูตร บัณฑิตพันธุ์ ใหม่ 3 หลักสูตร ทุกหลักสูตรพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา และมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรทุกหลักสูตร 2) ด้านการวิจัย สร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ด้วยจริยธรรมและจรรยาบรรณการ
วิจัย มีการตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติที่มีคุณภาพ การขึ้นทะเบียนทางทรัพย์สิน
ทางปัญญาและการพัฒนาต่อยอด  3) ด้านการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมีการจัดหลักสูตรฝึกอบรม การ
ให้บริการเชิงพ้ืนที่ และรับท าวิจัย  
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พันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยม และวัฒนธรรม (MISSION, VISION, VALUES, and Culture) วิสัยทัศน์ พันธ
กิจและค่านิยม สมรรถนะหลัก และวัฒนธรรมองค์กรที่ก าหนดไว้ ดังภาพที ่1 
ภาพที่ 1 พันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยม สมรรถนะหลัก และวัฒนธรรมองค์กร 

พันธกิจ  1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพเป็นหลักในการขับเคลื่อน
และพัฒนาท้องถิ่น   
2. ท าการวิจัยและสร้างนวัตกรรมที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่น  
3. พัฒนาท้องถิ่นตามศักยภาพ สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ท้องถิ่น โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และน้อมน าพระบรมราโชบาย
และแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ   
4. สืบสาน อนุรักษ์ ส่งเสริม เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
5. การบริหารจัดการที่มีคุณภาพโดยใช้เทคโนโลยี และหลักธรรมาภิบาล 

วิสัยทัศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 4.0 เป็นเสาหลักทางวิชาการ ส่งมอบบุคลากร
สมรรถนะสูงและนวัตกรรม สร้างคุณค่าและมูลค่า พร้อมทั้งเป็นสถาบันแห่ง
ความภาคภูมิใจของจังหวัดสุรินทร์และภูมิภาค  

ค่านิยม  การน าองค์กรอย่างมีวิสัยทัศน์ สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ มุ่ งเน้น
ผลงานให้เป็นที่ยอมรับ ยกระดับคุณค่าของวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่สากล 

สมรรถนะหลัก  ความเชี่ยวชาญด้านการผลิตบัณฑิตครู  
ความเชี่ยวชาญในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่   
การสั่งสมองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

วั ฒ น ธ ร ร ม
องค์กร  

- มีความตื่นตัว กระตือรือร้นต่อการเปลี่ยนแปลง ยึดมั่นในระบบธรรมาภิบาล 
- ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ประนีประนอม และมีการยอมรับความคิดเห็น 
- มีความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน ศรัทธา ขยันอดทน ท างานเป็นเป็นทีม และ
มีจิตใจของการให้บริการ 
- เป็นชุมชนทางวิชาการที่เน้นการถ่ายทอดความรู้ และแลกเปลี่ยนความรู้ใน
องค์กร 
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ลักษณะโดยรวมของบุคลากร (Workforce Profile) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์มีบุคลากรรวม 822 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 4 สิงหาคม 2566) สายวิชาการ 
351 คน สายสนับสนุน 451 คน รายละเอียดจ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภทบุคลากร ต าแหน่งทาง
วิชาการ ช่วงอายุ ดังภาพที่ 2 ปัจจัยที่ท าให้บุคลากรมีความผูกพันกับมหาวิทยาลัย ดังภาพที่ 3 และ
สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ และข้อก าหนดด้านสุขภาพและความปลอดภัยของบุคลากร ดังภาพที่ 4 
 
ภาพที่ 2  ประเภทบุคลากร จ าแนกตามคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ อายุ 

ประเภท
การ

ปฏิบัติงาน 

ประเภท
บุคลากร 

ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา อายุ (Generation) 

ศ. รศ. ผศ. อ. 

ต่ า
กว่
า 
ป.
ตรี 

ป.
ตรี 

ป. 
โท 

ป.
เอ
ก 

Z Y X BB 

สาย
วิชาการ 
(351 คน) 

ข้าราชการ  - 5 62 41 - 2 47 59 - - 73 35 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย  

- 1 75 167 - - 150 93 - 106 133 4 

สาย
สนับสนุน 
(471 คน) 

ข้าราชการ      - - 4 1 - - 5 - 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย  

    - 86 64 7 - 79 71 7 

พนักงาน
ราชการ  

    - 30 8 - - 24 14 - 

ลูกจ้างประจ า      - 1 - - - - - 1 

พนักงาน
มหาวิทยาลัยที่
จ้างจากเงิน
นอก
งบประมาณ  

    123 135 12 - 3 120 129 18 

รวม 0 6 137 208 123 254 285 16
0 

3 329 425 65 

 
Generation GEN Z : อายุ < 22 ปี เกิด พ.ศ. 2541 ขึ้นไป   GEN Y : อายุ < 22 ปี เกิด พ.ศ.2526 - 2540 
 GEN X : อายุ < 22 ปี เกิด พ.ศ.2511-2525 GEN BB : อายุ < 22 ปี เกิด พ.ศ.2489 – 2510 
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ภาพที่ 3 ปัจจัยท่ีบุคลากรมีความผูกพันกับมหาวิทยาลัย  

ผู้บริหาร  บุคลากรสายวิชาการ  บุคลากรสายสนับสนุน  
1.  ความภาคภูมิ ใจและ
จงรักภักดีต่อองค์กร 
2.  ความพยายามทุ่ ม เท
ปฏิบัติงาน 

1. มีความม่ันคงในการท างาน 
2. มีหัวหน้าที่ดี 
3. หน่วยงานมีชื่อเสียงเป็นที่
ยอมรับ  
4. ได้ รั บมอบหมายงานที่ มี
ความท้าทาย 
5. มีเพ่ือนร่วมงานที่ด ี

1. ได้รับการยอมรับจากผู้บังคับบัญชาและ
เพ่ือนร่วมงาน 
2. มีความม่ันคงในการท างาน 
3. ได้รับมอบหมายงานที่มีความท้าทาย 
4. หน่วยงานมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ 
5. มีหัวหน้าที่ดี 

 
 
ภาพที่ 4 สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ และข้อก าหนดด้านสุขภาพและความปลอดภัยของบุคลากร 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 

ประเภทบุคลากร ข้อก าหนดด้านสุขภาพ
และความปลอดภัยของ

บุคลากร 
สาย

วิชาการ 
สาย

สนับสนุน 

ค่าตอบแทนอ่ืน เช่น เงินประจ าต าแหน่ง ค่า
ล่วงเวลา  ค่าสอน 

  1) การตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 
2) กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ 
3) กล้องวงจรปิด อาคาร
และ  
บริเวณท่ีเหมาะสม  
4) พนักงานรักษาความ
ปลอดภัยตลอด 24 ชม. 
7) อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย 
และเหตุฉุกเฉิน 

เงินสวัสดิการ ได้แก่  ค่ า เล่ า เรียนบุตร ค่ า
รักษาพยาบาล ประกันอุบัติเหตุ 

  

ส่งเสริมความก้าวหน้าและให้ก าลังใจแก่บุคลากร
ที่มีผลการปฏิบัติงานดี/ดีเด่นด้วยการน าผลการ
ประเมินบุคลากรประกอบการพิจารณาขึ้น
เงินเดือน/ เลื่อนระดับ และเลื่อนต าแหน่ง 

  

เงินประกันสังคม   

เงินช่วยค่าครองชีพเพ่ือบุคลากรที่มีรายได้น้อย   

การตรวจสุขภาพประจ าปี   

บ้านพัก    

เงินสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร เช่น ค่าใช้จ่าย
เข้าร่วมประชุม ค่าตีพิมพ์ผลงาน  

  
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ภาพที่ 4 สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ และข้อก าหนดด้านสุขภาพและความปลอดภัยของบุคลากร 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 

ประเภทบุคลากร ข้อก าหนดด้านสุขภาพ
และความปลอดภัยของ

บุคลากร 
สาย

วิชาการ 
สาย

สนับสนุน 

ทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา    
ทุนอุดหนุนทางวิชาการ    
   
ทุนอุดหนุนเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น    

 
สินทรัพย์ (Assets) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ มีอาคารสถานที่ เทคโนโลยี และอุปกรณ์ที่ส าคัญ พร้อมใน
การผลิตผลิตภัณฑ์ ดังภาพที่ 5  
ภาพที่ 5 อาคารสถานที่ เทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่ส าคัญในการสนับสนุนพันธกิจ 

พันธกิจ อาคารสถานที่ เทคโนโลยี อุปกรณ์ที่ส าคัญ 

ด้านการศึกษา  - ห้องเรียน    
- ห้องปฏิบัติการ 
- ห้องสมุด     
- หอพักนักศึกษา 
- โรงอาหาร   
- ห้องออกก าลังกาย 
-  ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
คอมพิวเตอร์ 
- เรือนพยาบาล   
- Co-working Space  

-  ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี ด้ า น
ก า ร ศึ ก ษ า  เ ช่ น  Moodle, 
VUXA, AR/VR 
- ระบบการจัดการชั้นเรียน  
- ระบบอีเลิร์นนิ่ง  
-  อุ ป ก ร ณ์ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ และคอมพิวเตอร์
ป ร ะ จ า ห้ อ ง เ รี ย น แ ล ะ 
ห้องปฏิบัติการ 

- ครุภัณฑ์ปฏิบัติการทาง 
วิทยาศาสตร์ 
- ครุภัณฑ์โสตทัศนูปกรณ์ 
- ห้องเรียน Smart class 
room 
- ห้อง LAB  

ด้านการวิจัย  - ห้องปฏิบัติการและกลุ่ม
โรงเรือน 
- อาคารเรียนรวม 
- ศูนย์วิทยาศาสตร์ประยุกต์  
- วิทยาเขตทุ่งกุลา 

- สารสนเทศด้านการวิจัย E-
Journal/E-Book 
- ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย  
- ระบบสารสารออนไลน์  

- ครุภัณฑ์ปฏิบัติการทาง  
วิทยาศาสตร์และทางวิจัย 

ด้านการ
บริการ
วิชาการ  

- ห้องสมุด      
- หอวัฒนธรรม      
- ห้องประชุม   
- วิทยาเขตทุ่งกุลา   

- สารสนเทศด้านการบริการ
วิชาการ 
-  อุ ป ก ร ณ์ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

- ครุภัณฑ์ปฏิบัติการทาง  
วิทยาศาสตร์และทางวิจัย 
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-  ระบบห้องสมุด อัตโนมัติ  
(OPDC) 
 

ด้ า น ก า ร
บริหารจัดการ  

- อาคารอ านวยการ    
- อาคารเรียนรวม  
- อาคารปฏิบัติการ   
- กลุ่มอาคารหอพัก     
- ศูนย์อาหาร       

- ระบบสารสนเทศด้านการ
บริหารจัดการและด าเนินการ 
-  สารสนเทศประกอบการ
ตัดสินใจ  
- ระบบ Wireless / LAN  
-  อุ ป ก ร ณ์ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ  

- ครุภัณฑ์โสตทัศนูปกรณ์  
ประจ าห้องประชุม 

 
สภาพแวดล้อมด้านกฎระเบียบข้อบังคับ (Regulatory Requirements)  
 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการภายใต้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 และข้อบังคับ/
ประกาศมหาวิทยาลัยที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยมีกฎระเบียบข้อบังคับที่ส าคัญมาใช้
ในการปฏิบัติงาน ดังภาพที ่6 
 
ภาพที่ 6 กฎระเบียบข้อบังคับท่ีใช้ก ากับการด าเนินงาน 
พันธกิจและการ

บริหาร  
กฎ ระเบียบข้อบังคับ  

ด้านการศึกษา  - พรบ. การอุดมศึกษา 2562 
- กฎกระทรวง การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 2564 
- กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 2565 
- กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 2565 
- ประกาศ กมอ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2565 
- ประกาศ กมอ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 2565 
- กฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 2565 
- ประกาศ กมอ รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
2565 
- กฎกระทรวง มาตรฐานการขอต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา 2565 
- กฎกระทรวง การก าหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาอ่ืน 2565 
- ประกาศ กมอ หลักเกณฑ์การประกับคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่
เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2564 
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ภาพที่ 6 กฎระเบียบข้อบังคับท่ีใช้ก ากับการด าเนินงาน 
พันธกิจและการ

บริหาร  
กฎ ระเบียบข้อบังคับ  

- ประกาศ กมอ หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขในการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้
ตรวจสอบ และการตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
2565 

ด้านการวิจัย  - ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)   
- ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ ว่าด้วยการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย พ.ศ.
2560 
- ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ ว่าด้วยการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย พ.ศ.
2561 
- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ฉบับที่ 409/2562 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ
และอัตราในการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. 2562 
- จรรยาบรรณวิชาชีพนักวิจัย ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
- พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

ด้านบริการ
วิชาการ  

- ระเบียบงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

ด้านการบริหาร  - พรบ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
- พรบ. การอุดมศึกษา 2562 
- พรบ. ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 
- พรบ. ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2551 
- พรบ. ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2559 
- พรบ. ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2562 
- พรบ. ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2562 
- พรบ. ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ. 2562 
- การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเงินทางไปราชการ 
- พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
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สภามหาวิทยาลัย

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย

อธิการบดี

คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์

สภาคณาจารย์และข้าราชการ

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

หน่วยงานบริหาร หน่วยงานสนับสนุนและบริการหน่วยงานวิชาการ

สภาวิชาการ

รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี

คณะกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพ

  1  คณะครุศาสตร์
  2  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
  3  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
  4  คณะวิทยาการจัดการ
  5  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
  6  คณะเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร

   ส านักงานอธิการบดี
         1  กองกลาง
         2  กองนโยบายและแผน
         3  กองพัฒนานักศึกษา
         4  กองคลัง
         5  กองบริหารงานบุคคล

  1  ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
  2  สถาบันวิจัยและพัฒนา
  3  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
  4  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ภาพที่ 6 กฎระเบียบข้อบังคับท่ีใช้ก ากับการด าเนินงาน 
พันธกิจและการ

บริหาร  
กฎ ระเบียบข้อบังคับ  

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2564 
- ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากร 
- พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
- พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ความสัมพันธ์ระดับองค์กร (Organizational Relationships) 
โครงสร้างองค์กร (Organizational Structure) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ก าหนดโครงสร้างการ
บริหารงานภายในโดยมีล าดับขั้นการบริหารงานดังนี้ อธิการบดีเป็นผู้บริหารสูงสุด มีวาระการด ารงต าแหน่ง 4 
ปี มีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย อธิการบดี รองอธิการบดี 7 คน คณบดี 6 คณะ 
ผู้อ านวยการส านัก สถาบัน 5 ผู้อ านวยการกอง 5 กอง และประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็น
กรรมการ ให้ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้เข้าหน้าที่ในส านักงาน
อธิการบดีซึ่งอธิการบดีแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยเลขานุการ ท าหน้าที่ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และให้ข้อเสนอแนะเชิง
นโยบาย และรายงานผลการด าเนินการต่อสภามหาวิทยาลัย ดังภาพที ่7  
 
ภาพที่ 7 โครงสร้างองค์กร  

 



ส่วนที ่2 
บริบทของคณะวิทยาการจัดการ 

 
ลักษณะองค์กร (Organizational Description)  

ประวัติความเป็นมา 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ถูกจัดตั้งขึ้นเพ่ือสนองความต้องการของชุมชนใน

ท้องถิ่น ในสายอื่นนอกจากสายครู ซึ่งเป็นภารกิจหลักของการผลิตบัณฑิตตามนโยบายของกรมการฝึกหัดครู 
ก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2529  โดยมี ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชื่น ศรีสวัสดิ์ เป็นหัวหน้าคณะวิชา คนแรก ในช่วง
เริ่มต้นของการจัดตั้งพยายามพิจารณาถึงศักยภาพของอาจารย์ผู้สอน ซึ่งเน้นบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญด้านการ
จัดการบริหารธุรกิจเป็นหลัก ทั้งนี้ได้รับการสนับสนุนอย่างเต็มท่ีจากผู้บริหารสถาบัน โดยได้รับการจัดสรร
งบประมาณและเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร และครุภัณฑ์อุปกรณ์การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องทุกปี แต่
เดิมมีการจัดการแบ่งการบริหารงานคณะเป็นภาควิชา ภารกิจหลัก คือ การกระจายโอกาสทางการศึกษาเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการท้องถิ่น ทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

 เป้าหมายของการจัดการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการเพ่ือสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย  ในการ
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา นักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาภาคพิเศษตาม เมื่อมี
การประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 วิทยาลัยครูสุรินทร์ได้เปลี่ยนชื่อเป็น  สถาบันราชภัฏ
สุรินทร์ และ  พ.ศ. 2547 เปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ คณะวิทยาการจัดการ  จึงได้ปรับเปลี่ยน
โครงสร้างการบริหารงานตามกระบวนการพัฒนาทางการศึกษา และแบ่งโครงสร้างการบริหารงานตาม
กระบวนการพัฒนาทางการศึกษา และแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 5 ฝ่ายงาน ได้แก่ (1) งานบริหารงาน
ทัว่ไป (2) งานวิจัยและบริการวิชาการ (3) งานวิชาการ (4) งานประกันคุณภาพการศึกษา และ (5) งานกิจการ
นักศึกษา 
 คณะวิทยาการจัดการได้มีการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้
ตอบสนองต่อนโยบายของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับประเทศ มีกระบวนการ
การด าเนินงานโดยเน้นหลักประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียร่วมกับองค์กร  
 การจัดท าแผนการบริหารจัดการคณะฯ เป็นกระบวนการหนึ่งในการขับเคลื่อนเพ่ือให้เกิดการต่อยอด
การพัฒนาจากฐานความเชี่ยวชาญเดิมและปรับกระบวนการบริหารงานของคณะวิทยาการจัดการ ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบัน โดยมุ่งมั่นให้คณะวิทยาการจัดการ เป็นคณะที่มีความเป็น
ผู้น าด้านศาสตร์วิทยาการจัดการ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความเป็นเลิศด้านงานวิจัย และวิชาการ รวมถึงการ
เป็นแกนหลักในการบูรณาการศาสตร์ร่วมกับสาขาอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ เพ่ือตอบสนองต่อการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
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สภาพแวดล้อมขององค์กร (Organizational Environment)  
(1) หลักสูตรและบริการที่ส าคัญ  

  คณะวิทยาการจัดการ มุ่งที่จะผลิตบัณฑิตด้านการบริหารจัดการ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ
ของภูมิภาคและจังหวัดใกล้เคียง และสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย ในอันที่จะรองรับการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 9 หลักสูตร ได้แก่ 
1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม
คอมพิวเตอร์เพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 4) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม 5) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการตลาดสมัยใหม่ 6) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การพัฒนาชุมชน 7) 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 4 ปี 8) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง)  และ 9) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการสื่อสาร และจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 2 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ และหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ  โดยมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทางด้านการบริหารและการจัดการ ผสมผสานกับการ
เรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยี เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถท างานด้านบริหารจัดการได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ  ใน
ส่วนส าคัญยิ่งมุ่งเพ่ือปลูกฝังความรู้สึกและจิตส านึกของผู้เรียนให้สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในท้องถิ่นได้
อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของสังคมท้องถิ่น  และสร้างบุคลากรระดับดุษฎีบัณฑิตให้เป็น
ก าลังส าคัญในการวิจัยค้นคว้า  เผยแพร่ และถ่ายทอดปัญญาความรู้  ความสามารถด้านการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 
 
ตารางที่ 1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามระดับการศึกษา  

ระดับการศึกษา จ านวน
หลักสูตร การจัดการศึกษา 

1. ระดับปริญญาตรี มีจ านวน 10 หลักสูตร  
- กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   1. จัดการศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ 

จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ บธ.บ. บริหารธุรกิจ 
บช.บ. บัญชีบัณฑิต และบธ.บ.นวัตกรรม
คอมพิวเตอร์เพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ ซึ่งใน 1 
ปีการศึกษาม ี3 ภาคการศึกษา  
2. การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค  ใน 1 ปี 
การศึกษา มี 2 ภาคการศึกษาตามปกติ ทั้งนี้
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2549 
 
 
 

- กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาตร์และสังคมศาสตร์  9 



11 
 

2. ระดับบัณฑิตศึกษา มีจ านวน 2 หลักสูตร  
- กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
- กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาตร์และสังคมศาสตร์  2 1. หลักสูตร บธม.บริหารธุรกจิ  

2. หลักสูตร บธ.ด.บริหารธุรกิจ 
รวม 11  

 
ตารางที่ 2 หลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามระดับการศึกษา  
 

 
ตารางที่ 3 การบริการที่ส าคัญ  

บริการที่ส าคัญ แนวทางการให้บริการ 
ด้านการวิจัย  
 
 

คณะวิทยาการจัดการ สนับสนุนด้านการวิจัยโดยมีคณะกรรมการวิจัยให้
ค าปรึกษาเป็นพ่ีเลี้ยงการวิจัยโดยมีห้องส าหรับการให้ค าปรึกษาวิจัย และ
ห้องสมุดแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย รวมทั้งวารสารคณะวิทยาการ
จัดการที่อยู่ในฐาน TCI 2 เพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่บทความ พร้อมทั้งการแจ้ง
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิจัย การอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิการท างานวิจัยและ
การสร้างสรรค์ผลงานวิจัยรวมถึงการตีพิมพ์ผลงานวิจัย 

ด้านการบริการวิชาการ  
 
 

คณะวิทยาการจัดการ ก าหนดแนวทางกระบวนการบริการทางวิชาการที่
สอดคล้องและสัมพันธ์กับพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยรูปแบบของการให้บริการวิชาการแก่สังคมให้มีความหลากหลาย

ที ่ หลักสูตร / ระดับ สาขาวิชา 

1 นิเทศศาสตรบัณฑิต (นศ.บ.4 ปี) นิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการสื่อสาร 
2 บัญชีบัณฑิต (บช.บ.4 ปี) การบัญชี 
3 บัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) บัญชี 
4 บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.4 ปี) บริหารธุรกิจ  
5 
 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.4 ปี) การตลาดสมัยใหม่ (การจัดการตลาดสมัยใหม่) 
การตลาดสมัยใหม่ (การจัดการธุรกิจค้าปลีก) 

6 บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.4 ปี) นวัตกรรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 
7 บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.4 ปี) การจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม 
8 เศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.4 ปี) เศรษฐศาสตร์การพัฒนาชุมชน 
9 บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.4 ปี) การจัดการโลจิสติกส์ 
10 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) บริหารธุรกิจ 
11 บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (บธ.ด.) บริหารธุรกิจ 
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ตามศาสตร์สาขาวิชาและสอดคล้องกับบริบทของชุมชน สังคม ผ่านกระบวนการ
ถ่ายทอดวิทยาการและองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม  โดยการ
มุ่งเน้นการให้ความรู้ ฝึกอบรม เพ่ือให้เกิดการบูรณาการทั้งด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย และเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ท้องถิ่น  

 
(2) พันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยม และวัฒนธรรม (MISSION, VISION, VALUES and Culture) 

  
วิสัยทัศน์ (VISION) 
 
 

คณะวิทยาการจัดการ เป็นผู้น าด้านการบริหารจัดการ มุ่งผลิตบัณฑิต
ที่มีคุณภาพ บูรณาการองค์ความรู้ผ่านงานวิจัย สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมไทย และยกระดับการศึกษาพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 

พันธกิจ (MISSION) 
 
 

1. จัดการศึกษาและผลิตบัณฑิต พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุก
สาขาวิชาสู่การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน และสามารถ
แข่งขนัในตลาดแรงงานระดับสากลได้ 
2. ผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพน ามาบูรณาการสู่การเรียนการสอน และ
สร้างเครือข่ายงานวิจัยระดับประเทศและนานาชาติ 
3. สร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในการบริการวิชาการ มุ่งเน้นการ
ถ่ายทอดความรู้ เพ่ือสร้างศักยภาพความยั่งยืนแก่สังคมและชุมชน
ท้องถิ่น 
4. ระบบการบริหารงานที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  
5. ท านุบ ารุงและสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นไทย ส่งเสริมและเรียนรู้ 
การอยู่ร่วมกันภายใต้พหุวัฒนธรรม 

ค่านิยมของหน่วยงาน (VALUES) 
 
 

SMART Organization 
S = Skill Excellence (มีความเป็นเลิศทางด้านทักษะในวิชาชีพ) 
M = Management (มีความรู้และความสามารถด้านนวัตกรรมการ
จัดการ) 
A = Attitude (มีทัศนคิต จิตส านึก และความมุ่งม่ันในการพัฒนา
และรับผิดชอบต่อสังคม) 
R = Realistic (มีความรู้เท่าทันและสามารถปรับตัวกับสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย) 
T = Team (มีส่วนร่วมในการผลักดันความส าเร็จขององค์กร) 

สมรรถนะหลัก  
 

พัฒนาศาสตร์วิทยาการจัดการ มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความ
เป็นเลิศด้านวิจัย และบูรณาการศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
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(3) บุคลากร  
ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ มีจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น  79  

คน โดยแบ่งเป็นบุคลากรสายวิชาการจ านวน 58 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 21 คน ดังแสดงใน
ตาราง 
 
ตารางที่ 4 จ านวนบุคลากรคณะวิทยาการจัดการสายวิชาการและสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2565 

หลักสูตร/ส านัก 
 

ข้าราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
(งบแผ่นดิน) 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 
(งบรายได้) 

พนักงาน
ราชการ 

รวม 

1. บธ.บ. บริหารธุรกิจ 4 8 - - 12 
2. บธ.บ. นวัตกรรมคอมพิวเตอร์
เพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 

- 6 - - 6 

3. บธ.บ. การจัดการท่องเที่ยว
และโรงแรม 

2 3 - - 5 

4. บธ.บ. การตลาดสมัยใหม่ 3 2 - - 5 
5. บธ.บ. การจัดการโลจิสติกส์ - 6 - - 6 
6. ศ.บ. เศรษฐศาสตร์การพัฒนา
ชุมขน 

3 2 - - 5 

7. นศ.บ. นิเทศศาสตร์และ
นวัตกรรมการสื่อสาร 

4 3 - - 7 

8. บช.บ. บัญชีบัณฑิต  4 8 - - 12 
รวมสายวิชาการ 20 38 - - 58 
10. ส านักงานคณบดี - 13 7 1 21 
รวมทั้งสิ้น 20 51 7 1 79 

 

ตารางที่ 5 คุณวุฒิการศึกษาและการด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ข้อมูล 
คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาเอก 
ปริญญา

โท 
อาจารย์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ 

จ านวน 26 32 32 26 - - 
รวม 58 58 
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จ านวนนักศึกษา 

ตารางที่ 6 จ านวนนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ระดับปริญญาตรีภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2565 

ล าดับที่ หลักสูตร สาขาวิชา/แขนงวิชา จ านวน 

1 บช.บ. การบัญชี  108 
2 บช.บ. บัญชี (ต่อเนื่อง) 3 
3 บธ.บ. บริหารธุรกิจบัณฑิต 147 
4 บธ.บ. การจัดการตลาดสมัยใหม่ 123 
5 บธ.บ. นวัตกรรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 43 
6 บธ.บ. การจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม 47 
7 บธ.บ. การจัดการโลจิสติกส์ 174 
8 ศ.บ. เศรษฐศาสตร์การพัฒนาชุมชน 6 
9 นศ.บ. นิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการสื่อสาร 29 

รวมทั้งสิ้น 680 
 

ตารางที่ 7 จ านวนนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ระดับปริญญาโท ปีการศึกษา 2565 

ที ่ ระดับ สาขาวิชา / แขนงวิชา 
รวมทั้งสิ้น 

1 บธ.ม. บริหารธุรกิจ 29 
 

ตารางที่ 8 จ านวนนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา 2564 

ที ่ ระดับ สาขาวิชา / แขนงวิชา 
รวมทั้งสิ้น 

1 บธ.ด. บริหารธุรกิจ 3 
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ตารางที่ 9 ปัจจัยที่ท าให้พนักงานผูกพันและมุ่งมั่นต่อภารกิจของหน่วยงาน  
ประเภทการปฏิบัติงาน ปัจจัยท่ีท าให้ผู้ปฏิบัติงานมุ่งม่ัน/ผูกพัน 

สายวิชาการ  
 
 

- งบประมาณสนับสนุนการพัฒนาตนเองส าหรับสายวิชาการจ านวน 3,000 
บาท 
- การจัดอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะความรู้ความเชี่ยวชาญในการผลิตผลงานวิชาการ 
- การให้ค าปรึกษาด้านการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ ห้องวิจัย ชั้น3 

สายสนับสนุน  
 
 

- มอบหมายงานที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถและตรงกับสายงานที่
รับผิดชอบ 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม 
- สภาพแวดล้อมในการท างานอุปกรณ์เทคโนโลยีที่อ านวยความสะดวกในการ
ท างาน 
- ความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานในทุกระดับ 
- งบประมาณสนับสนุนการพัฒนาตนเองส าหรับสายสนับสนุน จ านวน 2,000 
บาท 

 
 

(4) สินทรัพย์  
ด้าน รายละเอียด 

อาคารสถานที่  
 

อาคาร 44 ประกอบด้วย ห้องส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ประจ าอยู่ชั้น 3 
ห้องสมุดคณะวิทยาการจัดการ ประจ าอยู่ชั้น 1 ห้องพักอาจารย์ จ านวน 8 หลักสูตร 
ประจ าอยู่ชั้น 2 และห้องพักอาจารย์หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก ประจ าอยู่ 
ชั้น 2 และห้องเรียน จัดอยู่ในชั้น 5-8  

อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยี  
 

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ประจ าชั้น 4 
- ห้องประชุมใหญ่และห้องประชุมเล็ก ประจ าชั้น 3 
- ห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) 
- ห้องปฏิบัติการการจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม 

ทรัพย์สินทาง
ปัญญา  

- 
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(5) สภาวะแวดล้อมด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  
ตารางที่ 6 กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องที่ส าคัญ  

ด้าน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
การบริหารจัดการ  - ยึดหลักหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ 

- ยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
- พัฒนาคุณภาพภายในคณะ โดยยึดหลักกิจกรรมพ้ืนฐาน 7 ส (สะสาง สะดวก 
สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย สวยงาม และสิ่งแวดล้อม) 

การศึกษา/วิชาชีพ  -  พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา 2562 
- กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 
- กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.2565 
- เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.2565 
- พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 

การเงิน/พัสดุ  - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 กระทรวงการคลัง 

- ระเบียบ หลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ ส านักงบประมาณ  
การวิจัย  - จริยธรรมการท าวิจัยในมนุษย์ 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพ่ือการ
วิจัย พ.ศ. 2560 

- หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและอัตราในการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. 
2560 

- หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและอัตราการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนการวิจัย 2560 
(แก้ไขเพ่ิมเติม) 

การบริการวิชาการ  - ประกาศ มรภ.สร. ที่ 387/2565 หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติการเบิก
จ่ายเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป ส าหรับโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
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ความสัมพันธ์ระดับองค์กร (Organization Relationships) 

(1) โครงสร้างองค์กร  
 

 



ส่วนที่ 3 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

การเดินทางไปราชการนอกที่ตั้งสํานักงานหรือหน่วยงาน เพ่ือปฏิบัติตามคําสั่งผู้บังคับบัญชา  
หรือปฏิบัติหน้าที่โดยปกติในลักษณะการเดินทางไปราชการชั่วคราวและได้รับสิทธิการเบิกค่าใช้จ่าย ในการ
เดินทางไปราชการเกิดขึ้นตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการหรือวันที่ออกจากราชการ แล้วแต่กรณี 
เป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอ่ืนจําเป็นต้องจ่ายเนื่องจากในการ เดินทางไปราชการ
นั้น เป็นส่วนหนึ่งในการดําเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติงานที่ได้รับ อนุมัติแล้วของบุคลากร 
และเป็นส่วนหนึ่งในการดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติงานประจําปีและแผนกลยุทธ์ประจําปีด้วย การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ โดยใช้อัตราการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการตามสิทธิที่ได้รับ ในการเดินทางไปราชการชั่วคราว ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินของกระทรวงการคลัง
และระเบียบของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ กําหนดให้ถือปฏิบัติ ผู้รายงานการเดินทางไปราชการจําเป็นต้อง
เขียน ราย ละเอียดที่ต้องการเบิกจ่ายในแบบฟอร์มรายงานการเดินทางไปราชการพร้อมแนบเอกสารหลักฐาน 
ประกอบการเบิกจ่ายให้กับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องและครบถ้วน เพ่ือให้การเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณให้กับผู้ขออนุมัติเบิกเงินเป็นไปอย่างรวดเร็วและไม่ล่าช้า เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน ตัดจ่ายเงิน
งบประมาณต้องปฏิบัติตามลําดับขั้นตอน และตรวจสอบรายละเอียดของเอกสารหลักฐาน ประกอบการ
เบิกจ่าย เช่น การเขียนรายงานตามแบบฟอร์มมีความครบถ้วน ถูกต้องไม่มีรอยผิด ลงลายมือ ชื่อครบถ้วนทุก
จุด คํานวณจํานวนเงินค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง ค่าเช่าที่พัก ระยะเวลาถูกต้องตรง ตามวันที่ขออนุญาต
ไปราชการ และเอกสารใบเสร็จรับเงินมีข้อมูลประกอบครบถ้วนถูกต้องตามลําดับ ขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร์กําหนด และการจ่ายเงินที่เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้วให้กับผู้ดูแลขอ เบิกเงินอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ ตาม(Flow Chart) แสดงขั้นตอนการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ เดินทางไปราชการของบุคลากร
คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ดังขั้นตอนการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ตามภาพต่อไปนี้ 
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ขั้นตอนการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของบุคลากร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.1 ขั้นตอนการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของบุคลากร 

  

ขั้นตอนที่ 1 ตรวจสอบการเขียนรายงานการเดินทางในใบเบิกค่าใช้จ่าย 
การเดินทางไปราชการ 

 

เริ่มต้น 

ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกค่าใช้จ่าย  
การเดินทางไปราชการ 

ขั้นตอนที่ 3 การอนุมัติ 
เบิก-จ่ายค่าใช้จ่ายในการ 

เดินทางไปราชการ 

ขั้นตอนที่ 4 ส่งกองคลังมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ์
ดําเนินการเบิกจ่าย 
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ขั้นตอนที่ 1 ตรวจสอบการเขียนรายงานการเดินทางในใบเบิกค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการของ
บุคลากร  

1.1 ตรวจสอบแบบฟอร์มที่ใช้ในการเบิกค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ จาก  
1) แบบฟอร์ม 8708 ซึ่งมีเอกสารประกอบด้วย 2 ส่วนคือ แบบ 8707 ส่วนที่ 1 จํานวน 2 

หน้า   
2) แบบฟอร์ม 8708 ส่วนที่ 2 จํานวน 1 หน้า    
3) แบบฟอร์มใบรับรองแทนใบเสร็จ แบบ บก 4231  
4) แบบฟอร์มใบติดใบสําคัญรับเงิน ตามภาพดังต่อไปนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.2 แบบฟอร์มใบเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ แบบ 8708 ส่วนที่ 1 หน้าที่ 1 
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ภาพที่ 3.3 แบบฟอร์มใบเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ แบบ 8708 ส่วนที่ 1 หน้าที่ 2 
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ภาพที่ 3.4 แบบฟอร์มใบเบิกค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ แบบ 8708 ส่วนที่ 2 
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ภาพที่ 3.4 แบบฟอร์มใบเบิกค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ ใบรับรองแทนใบเสร็จ แบบ บก 4231 
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ภาพที่ 3.5 แบบฟอร์มติดใบสําคัญรับเงิน (ใช้กรณีติดใบเสร็จรับเงิน) 
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1.2 ตรวจสอบการเขียนรายงานการเดินทางไปราชการในแบบฟอร์มใบเบิกค่าใช้จ่ายการเดินทาง
ไปราชการ แบบ 8708   

 1.2.1 กรณีเดินทางไปราชการคนเดียว ตรวจสอบการเขียนรายการเดินทางไปราชการใน
แบบฟอร์มใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ แบบ 8708 ส่วนที่ 1 หน้าที่ 1 ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.6 แบบฟอร์มใบเบิกค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ แบบ 8708 ส่วนที่ 1  

จุดที ่6 

จุดที ่7 จุดที ่8 

จุดท่ี 1 

จุดท่ี 2 
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การตรวจสอบจุดที่ 1 เขียนระบุเลขที่สัญญา วันที่ ชื่อผู้ยืม จํานวนเงินยืม (กรณีที่ยืมเงินทดรองไป
ราชการ หากไม่ได้ยืมเงินไม่ต้องกรอกข้อมูลจุดนี้) โดยตรวจสอบข้อมูลได้จากสําเนาสัญญายืมเงิน ที่ผู้เขียน
รายงานได้ แนบหลักฐานมาเพ่ือใช้ล้างเงินยืมด้วย ตรวจสอบการระบุเลขที่สัญญายืมเงิน วันที่ คือวันที่ได้รับ 
อนุมัติ ชื่อผู้ยืมเงิน และระบุจํานวนเงินที่ยืมเต็มจํานวน ตามสัญญายืมเงิน ดังตัวอย่างการเขียน และการนํา
ข้อมูลจากสัญญายืมเงินตามภาพที่ 3.7 ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.7 ตัวอย่างการเขียนรายละเอียดการล้างเงินยืม 
กรณีท่ีผู้เดินทางไปราชการ ไม่ได้ยืมเงินทดรองราชการเพ่ือใช้สําหรับการเดินทางไปราชการครั้งนั้น 

ในจุดตรวจสอบที่ 1 นี้ไม่ต้องเขียนรายงานใด ๆ  
 
การตรวจสอบจุดที่ 2 โดยดําเนินการเขียนระบุ ดังนี้  

- ที่ทําการ ให้ระบุ  “มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์” หรือ “คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์, วัน เดือน พ.ศ ให้ระบุ  “วันเดือนปีหลังจากเดินทางไปราชการ หรือวันสุดท้าย
ของวันเดินทางไปราชการ” ,เรียน ให้ระบุ “อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์” 
 

-   

 

 

สัญญายืมเงินเลขที่ นอก2567๐128 วันที่ 18 มกราคม 2567 
ชื่อผู้ยืม..............................................จํานวนเงิน 2,656 บาท 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสุรินทร์ 

วันที่ 5 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภฏัสุรินทร ์
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  - ย่อหน้าที่ 1 ตามคําสั่ง/บันทึกข้อความที่ ให้ระบุข้อความ อ้างอิงจาก คําสั่งหรือบันทึก
ข้อความที่อนุมัติให้เดินทางไปราชการ ตามภาพที่ 3.8 ตัวอย่างบันทึกข้อความขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
และอนุมัติการเบิกจ่าย โดยระบุข้อความตามตัวอย่าง  และให้เลือกการออกเดินทางจากบ้านพัก หรือ
สํานักงาน โดยใช้สัญลักษณ์ R  กรณีนี้ เลือกบ้านพัก ระบุ ตั้งแต่วันที่ 22 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 
06.00 น. และกลับถึง บ้านพัก ตั้งแต่วันที่ 24 มีนาคม 2567 เวลา 18.30 น. รวมเวลาไปราชการครั้งนี้ 2 วัน 
12 ชั่วโมง 30 นาท ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.8 ตัวอย่างบันทึกข้อความขออนุมัติเดินทางไปราชการ และอนุมัติการเบิกจ่าย   

๐123 

อว๐625.๐5(1)/๐123 5 มีนาคม 2567 

นักวิชาการเงินและบญัช ีนางสาวณภัสภรณ์  พันจันทร์ 

ณ ศูนย์หนังสือมหาวทิยาลยัขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
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- ย่อหน้าที่ 2 ตรวจสอบรายการเบิกจ่ายค่าเดินทางไปราชการของผู้เดินทางไปราชการตาม 
บันทึกข้อความ โดยเริ่มตรวจสอบการเลือกเบิกเดินทางไปราชการในช่อง   ข้าพเจ้า และหรือ  คณะ 
 กรณี ตัวอย่างข้างต้น เดินทางไปราชการคนเดียว ตรวจสอบโดยให้เลือก R ข้าพเจ้า รายการค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทางประเภท ระบุ ประเภท ก และตรวจสอบการคํานวณอัตราค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทางไปราชการ ตาม
ตัวอย่างจากบันทึกข้อความเดินทางไปราชการ ระหว่างวันที่ 22 -24 มีนาคม 2567 ตรวจสอบการคํานวณค่า
เบี้ยเลี้ยงได้ จํานวน 3 วัน ๆละ 240 บาท เป็นเงิน 720 บาท รายการค่าเช่าที่พักประเภท ระบุ เหมาจ่าย 
ตรวจสอบการคํานวณอัตราค่าที่พักเหมายจ่าย จํานวน 2 คืน ๆ 800 บาท เป็นเงิน 1,600 บาท รายการค่า 
พาหนะในการเดินทาง ระบุ ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง (ไป-กลับ) ตรวจสอบการคํานวณตามระยะทางในการเดินทาง
ไปราชการจากบ้านพักจังหวัดสุรินทร์ ถึง มหาวิทยาลัยขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น เป็นระยะทาง ไป - กลับ 
404 กม. ๆ ละ 4 บาท เป็นเงิน 1,616 บาท และรายการค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ หากมีให้ระบุ เช่น ค่าลงทะเบียน เป็น
ต้น  ทั้งนี้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2526 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จากนั้นตรวจสอบการรวมจํานวนเงินตัวเลข และตัวอักษร ตามรายการที่เบิกจ่าย และลง
นามผู้ขอรับเงิน ระบุ ลายมือชื่อของผู้เดินทางไปราชการ ชื่อ – สกุล และตําแหน่งให้ครบถ้วน ถูกต้อง และ
หากเป็นการเดินทางไปราชการคนเดียว ไม่ต้องใช้แบบฟอร์มแบบ 8708 ส่วนที่ 2  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

  

ประเภท ก 

ประเภท เหมาจ่าย 

 72๐ 

1,6
๐๐ 

ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง ไป - กลับ 1,616 

3,936 

สามพันเก้าร้อยสามสิบหกบาทถ้วน 
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1.2.2 กรณีเดินทางไปราชการมากกว่า 1 คน ตรวจสอบการเขียนรายการเดินทางไปราชการใน 
แบบฟอร์มใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ แบบ 8708 ส่วนที่ 1 หน้าที่ 2  

โดยระบุ จํานวนเงินรวมทั้งสิ้นในการเดินทางไปราชการ ที่เป็นตัวเลข และตัวอักษร พร้อมลง 
ลายมือชื่อผู้รับเงิน และผู้จ่ายเงิน เป็นคนเดียวกัน และลงวันที่วันสุดท้ายของเดินทางไปราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สามพันเก้าร้อยสามสิบหกบาทถ้วน 

3,936 

(นางสาวณภัสภรณ์  พันจันทร์) 
ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

วันที่ 24 มีนาคม 2567 

(นางสาวณภัสภรณ์  พันจันทร์) 
ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

วันที่ 24 มีนาคม 2567 
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1.3 ตรวจสอบการเขียนรายงานการเดินทางไปราชการในแบบฟอร์มใบรับรองแทนใบเสร็จ  
แบบ บก 4231  

1.3.1 กรณีไม่มีใบเสร็จค่าน้้ามันเชื้อเพลิง  
  จากตัวอย่างบันทึกข้อความขอนุมัติเดินทางไปราชการ และอนุมัติงบประมาณ ที่ อว 
0625.05/0123 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2567 เริ่มเดินทางไปราชการ วันที่ 22 มีนาคม 2567 ดําเนินการ ในช่อง
วัน เดือน ปี ให้ระบุ “ วันที่ 22 มีนาคม 2567”  ในช่องรายละเอียดการจ่าย ให้ระบุ “ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง จาก
บ้านพัก (กรอกที่อยู่) จังหวัดสุรินทร์ ถึง มหาวิทยาลัยขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น (202 กม.) ในช่องจํานวนเงิน 
ให้ระบุ “ 808 บาท”   และวันเดินทางกลับ ในช่องวัน เดือน ปี ให้ระบุ “ วันที่ 24 มีนาคม 2567”  ในช่อง
รายละเอียดการจ่าย ให้ระบุ “ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง จาก  มหาวิทยาลัยขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ถึง บ้านพัก 
(กรอกท่ีอยู่) จังหวัดสุรินทร์ (202 กม.) ในช่องจํานวนเงิน ให้ระบุ “ 808 บาท”  ดังนี้ 

 
  

22  มี.ค. 67 ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง จากบ้านพัก (กรอกที่อยู)่ จังหวัด
สุรินทร์ ถึง มหาวิทยาลัยขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
(2๐2 กม.) 

8๐8 

24  มี.ค. 67 ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น ถึง บ้านพัก (กรอกที่อยู่) จังหวัด
สุรินทร์ (2๐2 กม.) 

8๐8 

ทะเบียนรถ กง 9598 สุรินทร์ 
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และระบุจํานวนเงินรวม ตัวเลข “1,616 บาท”  ในช่องล่างสุด และในช่องรวมทั้งสิ้น (ตัวอักษร) ระบุ “(หนึ่ง
พันหกร้อยสิบหกบาทถ้วน)” ในช่องข้าพเจ้า ให้ระบุชื่อ – สกุล ของผู้เดินทางไปราชการ “นางสาวณภัสภรณ์  
พันจันทร”์ ช่องตําแหน่ง ให้ระบุตําแหน่งของผู้เดินทางไปราชการ “นักวิชาการเงินและบัญชี” ช่องสังกัด ให้
ระบุ “คณะวิทยาการจัดการ”ช่องวันที่ ให้ระบุ วันสุดท้ายของการเดินทางไปราชการ “วันที่ 24 เดือนมีนาคม 
พ.ศ. 2567” ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.2 กรณีมีใบเสร็จค่าน้้ามันเชื้อเพลิง  
  โดยดําเนินการติดใบเสร็จรับเงินในใบติดใบสําคัญรับเงิน  และตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน ให้
ครบถ้วน ตามหลักใบเสร็จที่ถูกต้อง ดังนี้  
  1. มีชื่อร้านค้า ที่อยู่ เบอร์โทรที่สามารถตรวจสอบได้ และเลขที่ผู้เสียภาษี  

2. มีเล่มที่ เลขที่ ที่ออกใบเสร็จ และลงวันที่ เดือน ปี พ.ศ. ให้เรียบร้อย  
3. รายละเอียดของใบเสร็จ เช่น ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง ประเภทน้ํามัน เป็นต้น 
4. จะต้องมีนามผู้ซื้อ ( คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์) 
5. ใบเสร็จทุกใบจะต้องไม่มีรอยลบหรือแก้ใด ๆ ถ้ามีต้องมีลายมือชื่อเจ้าของร้านกํากับ 

พร้อมประทับตรา (ถ้ามี)  
6. จะต้องมีลายมือชื่อผู้รับเงินให้เรียบร้อย 

ดังตัวอย่าง 
 
 
 
 

1,616 
(หนึ่งพันหกร้อยสิบหกบาทถ้วน) 

น.ส.ณภัสภรณ์  พันจันทร ์ นักวิชาการเงินและบัญช ี คณะวิทยาการจัดการ 

(น.ส.ณภัสภรณ์  พันจันทร์) 

ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญช ี

วันที่ 24 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
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คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ์เลขที่ 186 หมู ่
1 ต.นอเมือง อ.เมืองสุรินทร์ จ.สุรินทร์ 32๐๐๐ 

๐994๐๐๐325๐
37 

1 

2 

3 

4 

6 
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ช่อง ขอรับรองว่าได้จ่ายเงินเพ่ือเบิก ระบุ “ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง” ช่องจํานวนเงิน ใส่จํานวนเงินตาม
ใบเสร็จรับเงิน  “ 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน)” และลงลายมือชื่อผู้จ่ายเงิน 
  

สองพันบาทถ้วน 

ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง 

2,๐๐๐ 
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 1.3.3 กรณีเดินทางไปราชการโดยเครื่องบินโดยสาร 
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ช่อง ขอรับรองว่าได้จ่ายเงินเพ่ือเบิก ระบุ “ค่าตั๋วโดยสารเครื่องบิน” ช่องจํานวนเงิน ใส่จํานวนเงิน

ตามใบเสร็จรับเงิน  “ 2,900 บาท (สองพันเก้าร้อยบาทถ้วน)” และลงลายมือชื่อผู้จ่ายเงิน 
  

สองพันเก้าร้อยบาทถ้วน 

ค่าตั๋วโดยสารเครื่องบิน 

2,9๐๐ 
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แนบเส้นทางการเดินทางไปราชการโดยเครื่องบิน 
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 1.3.4 การเดินทางไปราชการโดยรถโดยสารประจ้าทาง ใช้แบบฟอร์มใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน 
แบบ บก. 4231 ดังตัวอย่าง 
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1.3.5 การเดินทางไปราชการที่มีการพักค้างคืน โดยมีใบเสร็จรับเงิน 
 
 

  

น.ส.ณภัสภรณ์  พันจันทร ์

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
เลขที่ 186 หมู่ 1 ต.นอกเมือง อ.เมืองสุรินทร์ จ.สุรินทร์ 32๐๐๐ 

24 มี.ค.67 
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ช่อง ขอรับรองว่าได้จ่ายเงินเพ่ือเบิก ระบุ “ค่าห้องพัก” ช่องจํานวนเงิน ใส่จํานวนเงินตาม

ใบเสร็จรับเงิน  “1,800 บาท (หนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน)” และลงลายมือชื่อผู้จ่ายเงิน 
  

หนึ่งพันแปดร้อยบาท
ถ้วน 

ค่าห้องพัก 

1,8๐๐ 
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1.4 ตรวจสอบการเขียนรายงานการเดินทางไปราชการในแบบฟอร์ม แบบ 8708 ส่วนที่ 2 
หลักฐานการจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (กรณีเดินทางไปราชการมากกว่า 1คน) 

 โดยดําเนินการตรวจสอบแบบฟอร์ม แบบ 8708 ส่วนที่ 2 หลักฐานการจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ ชื่อส่วนราชการ จังหวัด ลําดับ ชื่อ สกุล ตําแหน่ง ค่าใช้จ่าย ได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก 
ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ จํานวนเงินรวม ลายมือชื่อ และวันเดือนปีที่ผู้รับเงินของผู้เดินทางไปราชการ 
โดยตรวจสอบการระบุ ดังนี้ 

1. ช่องชื่อส่วนราชการ จังหวัด ให้ระบุ “คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์” 
2. ช่องประกอบใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางของ ให้ระบุ “ตัวแทนหรือผู้ขอรับเงินใบ
แบบฟอร์ม แบบ 8708 ส่วนที่ 1 และคณะ  

และลงวันที่ เดือน พ.ศ. วันสุดท้ายของการเดินทางไปราชการ  
3. ช่องลําดับ ให้ระบุ “หมายเลข 1,2,3 ตามลําดับ 
4. ช่องชื่อ - สกุล ให้ระบุ “ชื่อ – สกุล ผู้เดินทางไปราชการตามลําดับ เช่น นางสาวณภัส 

ภรณ์  พันจันทร์” เป็นต้น 
5. ช่องตําแหน่ง ให้ระบุ “ตําแหน่งของผู้เดินทางไปราชการ  เช่น นักวิชาการเงินและ 

บัญชี” เป็นต้น 
6. ช่องค่าใช้จ่าย ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ให้ระบุ  

“จํานวนเงินค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ โดยคํานวณการเบิกจ่าย ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
     7. ช่องรวม ให้ระบุ “จํานวนเงินรวมจาก ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ” 
     8. ลายมือชื่อผู้รับเงิน ให้ระบุ “ลายมือชื่อของผู้รับเงิน” 
     9. วันเดือนปีที่รับเงิน ให้ระบุ “ วันเดือนปี วันสุดท้ายของการเดินทางไปราชการ”  

  10.ช่องรวมเงิน ให้ระบุ “จํานวนเงินของ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ ของทุกคนที่เดินทางไปราชการ” 

          11. ช่องตามสัญญาเงินยืมเลขที่ ให้ระบุ “เลขท่ีสัญญายืมเงิน และวันที่ยืมเงิน” 
    12. ช่องจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น (ตัวอักษร) ให้ระบุ “จํานวนเงินรวมตัวอักษร” 
    13. ช่องลงชื่อ ผู้จ่ายเงิน ให้ระบุ “ลายมือชื่อผู้ยืมเงิน หรือตัวแทนผู้ขอรับเงินตาม
แบบฟอร์ม แบบ 8708 ส่วนที่ 1  
    14. ช่องตําแหน่ง ให้ระบุ “ตําแหน่งผู้ยืมเงิน หรือตัวแทนผู้ขอรับเงินตามแบบฟอร์ม แบบ 
8708 ส่วนที่ 1  
    15. ช่อง วันที่ เดือน พ.ศ. ให้ระบุ “วันสุดท้ายของการเดินทางไปราชการ” 
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คณะวิทยาการจดัการ มรภ.สร. สรุนิทร ์

น.ส.ณภสัภรณ ์พนัจนัทร ์ คณะฯ 24 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

1. 

2. 

3. 

น.ส.ณภัสภรณ์  พัน
จันทร์ 

ชื่อ - สกุล 

น.ส.ฉันทนา พรหมบตุ 

น.ส.ธาสินี ศรีบุญเรือง 

นักวิชาการเงิน 

นักวิชาการ 

เจ้าหน้าท่ีบริหา 

72๐ 

72๐ 

72๐ 

1,6๐๐ 

1,6๐๐ 

1,6๐๐ 

1,616 

- 

- 

- 

- 

- 

3,936 

2,32๐ 

2,32๐ 

24  มี.ค 67 

24  มี.ค 67 

24  มี.ค 67 

2,16๐ 4,8

๐๐ 

1,616 - 8,576 งปม.2567๐144 วันท่ี 1๐มี.ค.67 

-แปดพันห้าร้อยเจด็สิบหกบาทถ้วน- 
น.ส.ณภัสภรณ์  พันจันทร ์

นักวิชาการเงินและบญัช ี

24 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

1 

2 
3 

4 5 6 7 8 9 

1๐ 
11 

12 
13 

14 

15 
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 1.5  ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

1. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ไปราชการ พ.ศ. 2526  
       2. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527  
       3. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2528  
       4. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2529  
       5. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2534  
       6. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2541 
      7. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2548  
      8. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2553  

มีเนื้อหาสาระส้าคัญของระเบียบ ที่น้าไปใช้ในการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง คือ มาตรา 17 การเดินทาง
ไปราชการที่จําเปนตองพักแรมเว้นแตการพักแรมซึ่งโดยปกติต้องพักแรมในยานพาหนะหรือการพักแรมในที่
พักแรมซึ่งทางราชการจัดที่พักไวใหแลวใหผูเดินทางไปราชการเบิกคาเชาที่พักในล  ักษณะเหมาจายหรือใน
ลักษณะจายจริงก็ไดทั้งนี้ภายในวงเงินและเงื่อนไขที่กระทรวงการคลังกําหนดในกรณีเป็นการเดินทางไป
ราชการในทองที่ที่มีคาครองชีพสูงหรือเปนแหล่งทองเที่ยวกระทรวงการคลังอาจกําหนดให้ผู เดินทางไป
ราชการเบิกคาเชาที่พักในอัตราสูงไดตามความจําเปนการเดินทางไปราชการเปนหมูคณะซึ่งมีผูดํารงตําแหนงป
ระเภทบริหารระดับสูงหรือตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิหรือตําแหน่งระดับ10ขึ้นไปหรือตําแหน่ง
ที่เทียบเท่าหรือขาราชการตุลาการซึ่งรับเงินเดือนชั้น3ขั้นสูงขึ้นไปหรือขาราชการอัยการซึ่งรับเงินเดือนชั้น5ขึ้น
ไปหรือขาราชการทหารซึ่งมียศพลตรี พลเรือตรี พลอากาศตรีขึ้นไปหรือขาราชการตํารวจซึ่งมียศพลตํารวจตรี
ขึ้นไปเปนหัวหนาคณะหากมีความจําเปนตองใชสถานที่ในที่เดียวกันกับเพ่ือเปนที่ประสานงานของคณะหรือ
บุคคลอ่ืนให้เบิกคาเช่าที่พักได้เพ่ิมขึ้นสําหรับหองพักอีกหองหนึ่งหรือจะเบิกคาเชาหองชุดแทนก็ไดเทาที่จาย
จริงทั้งนี้ภายในวงเงินและเง่ือนไขที่กระทรวงการคลังกําหนด 

9. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2560 มีเนื้อหาสาระส้าคัญ
ของระเบียบ น้าไปใช้ในการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง คือ  
 มาตรา 4 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของมาตรา17แห่งพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการพ.ศ.2526ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(ฉบับที่8)พ.ศ.2553
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน“การเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะซึ่งมีผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง
หรือตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิหรือตําแหน่งที่เทียบเท่าหรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพลตรีพล
เรือตรีพลอากาศตรีขึ้นไปหรือข้าราชการตํารวจซึ่งมียศพลตํารวจตรีขึ้นไปเป็นหัวหน้าคณะหากมีความ
จําเป็นต้องใช้สถานที่ในที่เดียวกันกับที่พักเพ่ือเป็นที่ประสานงานของคณะหรือบุคคลอ่ืนให้เบิกค่าเช่าที่พักได้
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เพ่ิมขึ้นสําหรับห้องพักอีกห้องหนึ่งหรือจะเบิกค่าเช่าห้องชุดแทนก็ได้เท่าที่จ่ายจริงทั้งนี้ภายในวงเงินและ
เงื่อนไขที่กระทรวงการคลังกําหนด”  
 มาตรา 5 ให้ยกเลิกความในมาตรา22แห่งพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการพ.ศ.
2526ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(ฉบับที่ 8)พ.ศ.2553และให้ใช้
ความต่อไปนี้แทน“มาตรา22การเดินทางไปราชการโดยปกติให้ใช้ยานพาหนะประจําทางและให้เบิกค่าพาหนะ
ได้โดยประหยัดในกรณีท่ีไม่มียานพาหนะประจําทางหรือมีแต่ต้องการความรวดเร็วเพ่ือประโยชน์แก่ราชการให้
ใช้พาหนะอ่ืนได้แต่ผู้เดินทางไปราชการจะต้องชี้แจงเหตุผลและความจําเป็นไว้ในหลักฐานการขอเบิกค่า
พาหนะนั้นการเบิกค่าพาหนะรับจ้างให้เบิกได้สําหรับกรณีดังต่อไปนี้(1) การเดินทางไปกลับระหว่างสถานที่อยู่
ที่พักหรือสถานที่ปฏิบัติราชการกับสถานียานพาหนะประจําทางหรือกับสถานที่จัดพาหนะที่ต้องใช้ในการ
เดินทางไปยังสถานที่ปฏิบัติราชการภายในเขตจังหวัดเดียวกัน(2) การเดินทางไปกลับระหว่างสถานที่อยู่ที่พัก
กับสถานที่ปฏิบัติราชการภายในเขตจังหวัดเดียวกันวันละไม่เกินสองเที่ยว(3) การเดินทางไปราชการในเขต
กรุงเทพมหานครการเดินทางตาม(1)หากเป็นการเดินทางข้ามเขตจังหวัดให้เบิกค่าพาหนะรับจ้างได้เท่าที่จ่าย
จริงแต่ต้องไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนดการเดินทางไปสอบคัดเลือกหรือรับการคัดเลือกผู้เดินทางไป
ราชการจะเบิกค่าพาหนะรับจ้างตาม (2) ไม่ได้ ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการมีความจําเป็นต้องออกเดินทาง
ล่วงหน้าหรือไม่สามารถเดินทางกลับท้องที่ตั้งสํานักงานปกติเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการเพราะมีเหตุส่วนตัว
ตามมาตรา8/1ให้เบิกค่าพาหนะเท่าที่จ่ายจริงตามเส้นทางที่ได้รับคําสั่งให้เดินทางไปราชการกรณีที่มีการ
เดินทางนอกเส้นทางในระหว่างการลานั้นให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าที่จ่ายจริงโดยไม่เกินอัตราตามเส้นทางที่ได้รับ
คําสั่งให้เดินทางไปราชการ” 
      10. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550  
      11. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2554  มีเนื้อหาสาระส้าคัญ คือ ข้อ 6 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 9 แห่งระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน "การเดินทางโดย
รถไฟ ให้เบิกค่าพาหนะเดินทางได้เท่าที่จ่ายจริง สําหรับการเดินทางโดยรถด่วนหรือรถด่วนพิเศษ ชั้นที่ 1 นั่ง
นอนปรับอากาศ (บนอ.ป.) ให้เบิกได้เฉพาะผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไประดับชํานาญงาน ขึ้นไป ตําแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับชํานาญการ ขึ้นไป ตําแหน่งประเภทอํานวยการ ตําแหน่งประเภทบริหาร หรือตําแหน่ง
ระดับ 6 ขึ้นไป หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการตุลาการซึ่งรับเงินเดือนชั้น 1 ขึ้นไป หรือข้าราชการ
อัยการซึ่งรับเงินเดือนชั้น 2 ขึ้นไปหรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันโท นาวาโท นาวาอากาศโท ขึ้นไป หรือ
ข้าราชการตํารวจซึ่งมียศพันตํารวจโท ขึ้นไป" 12. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การ
รับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562  
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 12. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2565   
 13. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0530.4/ว 1177 ลงวันที่ 11 มกราคม 2545 เรื่อง แบบในเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 14. หนังสือกระทรวงการคัลง ที่ กค 0502/13649 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2526 เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่าย
เดินทางไปราชการของผู้ที่มิได้เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง 
 15. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0405.4/ว 5 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2554 เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิก
ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการและฝึกอบรมภายในประเทศ 
 16. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0406.4/ว 121 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2554 เรื่อง การเบิก
ค่าใช้จ่ายเกินทางไปราชการและฝึกอบรมภายในประเทศ 

17. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409.6/ว 164 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2548 เรื่อง การเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

18. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.6/ว 399 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2550 เรื่อง ซ้อมความ
เข้าใจการเบิกจ่ายค่าเช่าที่พักในการฝึกอบรมในประเทศและเบี้ยเลี้ยงเดินทางในการประชุมระหว่างประเทศ 

19. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409.6/ว 127 ลงวันที่ 9 กันยายน 2548 เรื่อง การเบิกค่า
พาหนะรับจ้างกรณีการเดินทางข้ามเขตจังหวัด 

20. หนังสือกระทรวงการคัลง ที่ กค 0409.6/ว 78 ลงวันที่ 15 กันยายน 2549 เรื่อง  การเบิกค่า
พาหนะรับจ้างกรณีการเดินทางข้ามเขตจังหวัด 

21. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409.6/ว 42 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2550 เรื่อง  หลักเกณฑ์
การเบิกค่าพาหนะรับจ้างข้ามเขตจังหวัด เงินชดเชย และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นเนื่องในการเดินทางไปราชการ 

22. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409.6/ว 24 ลงวันที่ 20 กุมพาพันธ์ 2547 เรื่อง การจ่ายเงินค่า
ผ่านทางด่วนพิเศษ 

23. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0408.2/ว 71 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2546 เรื่อง การซื้อบัตร
โดยสารเครื่องบินในการเดินทางไปต่างประเทศ 

24. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409.6/ว 71 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2550 เรื่อง หลักฐานการ
เบิกจ่ายค่าโดยสารเครื่องบินในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 

25.หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409.6/ว 13178 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2548 เรื่อง การเก็บค่า
หนังสือเดินทาง 

26.หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.6/ว 101 ลงวันที่ 9 กันยายน 2547 เรื่อง การเบิกจ่ายค่า
โดยสารเครื่องบินภายในประเทศ 

27. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.6/ว 298 ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2549 เรื่อง การเบิกจ่ายค่า
โดยสารเครื่องบินในราชอณาจักร 

28. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.6/ว 74 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2547 เรื่อง การเบิกจ่ายค่า
โดยสารเครื่องบินของ บริษัท โอเรียนไทย แอร์ไลน์ จํากัด และ บริษัท ไทยแอร์เอเชีย จํากัด 
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29. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.6/ว 40842 ลงวันที่ 31 ธันวาคม 2546 เรื่อง การเบิก
ค่าธรรมเนียมในการคืนตั๋ว เปลี่ยนตั๋วโดยสารเครื่องบินและรถไฟ 

30. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.6/ว 25 ลงวันที่ 22 มกราคม 2547 เรื่อง การใช้ใบเสร็จรับเงิน
ของบริษัททัวร์เป็นหลักฐานประกอบการจ่าย 

31. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่  กค 0526.5/ว 71 ลงวันที่  11 มิถุนายน 2539 เรื่อง การเบิก
ค่าธรรมเนียมเข้าประเทศ (วีซ่า) 

32. หนังสือสํานักงบประมาณ ที่ นร 0705/ว 2 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2555 เรื่อง ซ้อมความเข้าใจการใช้
งบประมาณรายจ่ายรายการค่าใช้จ่ายเดินทางไปต่างประเทศ 

33. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0526.5/ว 103 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2542 เรื่อง การซื้อบัตร
โดยสารเครื่องบินในการเดินทางไปต่างประเทศ 

34.หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ 040820/ว 112 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2546 เรื่อง การซื้อบัตรโดยสาร
เครื่องบินในการเดินทางไปต่างประเทศ จาก บริษัทการบินไทย จํากัด (มหาชน) 

35.หนังสือ กลุ่มงานการคลัง มทร.รัตนโกสิทร์ ที่ ศธ.0582.06/1135 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2548 
เรื่องการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 


