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ค าน า 
 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2567 
ฉบับนี้เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุงและพัฒนามาจากหลักสูตรที่ขออนุญาตเมื่อปีพุทธศักราช 2562 เพื่อใช้ใน         
การจัดการศึกษาของสาขาวิชาบริหารธุรกิจ ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรมและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน 
และเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ เกิดกับผู้ เรียน 4 ด้าน คือ ด้านความรู้  ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม                
ด้านคุณลักษณะบุคคล ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัยส าหรับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  จึ งห วัง เป็นอย่างยิ่ ง ว่าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการนี้ สามารถท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความเช่ียวชาญ   ด้านการปฏิบัติงานในวิชาชีพที่พร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 
ท าให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตได้อย่างมีประสิทธิผลต่อไป  
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หมวดที่ 3  โครงสร้างของหลกัสูตร รายวิชาและหน่วยกิต   
หมวดที่ 4  การจัดกระบวนการเรียนรู ้
หมวดที่ 5  ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  
หมวดที่ 6  คุณสมบัติของผูเ้ข้าศึกษา 
หมวดที่ 7  การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเรจ็การศึกษา 
หมวดที่ 8  การประกันคุณภาพหลกัสูตร 
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พ.ศ. 2566  114 
ภาคผนวก ค ตารางผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร  138 
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ตารางแสดงความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดบัหลักสูตร PLOs กับ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ…………(TQF-LOs)  
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รายละเอียดหลักสูตร 
 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบณัฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

หลักสตูรปรบัปรุง พุทธศักราช 2567 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา     มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ์
คณะ   คณะวิทยาการจัดการ 
 

หมวดท่ี  1   ช่ือปริญญา ประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง      
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกและสาขาวิชา 

 
1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหสัหลักสูตร  : 25531671101771 
 ภาษาไทย  : หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ 
 ภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Business Administration Program  
                                    in Business Administration 
 
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ช่ือเต็ม (ภาษาไทย) : บรหิารธุรกิจบัณฑิต (บรหิารธุรกจิ) 
 ช่ือย่อ (ภาษาไทย) : บธ.บ. (บรหิารธุรกจิ) 
 ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) :  Bachelor of Business Administration 
     (Business Administration) 
 ช่ือย่อ (ภาษาอังกฤษ) :  B.B.A. (Business Administration) 

 

3.  วิชาเอก  
 กลุ่มวิชา  การจัดการธุรกิจ (Business Management) 
 กลุ่มวิชา  ธุรกิจระหว่างประเทศ (International Business) 
 
4.  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 จ านวน 124 หน่วยกิต 
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5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ [ปริญญาตรี] 
  หลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 4 ป ี

 5.2  ประเภทของหลักสูตร    
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ   

 5.3  ภาษาท่ีใช้ 
  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย  

 5.4  การรับเข้าศึกษา 
  รับทัง้นักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ ที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ 

 5.5  ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
  - 

 5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ผู้ส าเรจ็การศึกษาจะได้รบัปริญญาเพียงสาขาเดียว 

 
6. ระบบการจัดการศึกษา 
 6.1  ระบบการศึกษา 
  การจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ และ     
1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และระบบการศึกษาเป็นแบบช้ันเรียน       
โ ด ย ข้ อ ก า ห น ด ต่ า ง ๆ  ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ข้ อ บั ง คั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ สุ ริ น ท ร์  
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  

 6.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
 ไม่มี 
 6.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

  ไม่มี 
 
 7.  การด าเนินการหลักสูตร 
 7.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

 ภาคการศึกษาที่ 1   เดือนมิถุนายน  –  กันยายน  
  ภาคการศึกษาที่ 2   เดือนตุลาคม  –  กุมภาพันธ์  
  ภาคฤดูร้อน     เดือนเมษายน  –  พฤษภาคม  
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 7.2  การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  (ถา้มี) 
   เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2566  
 หลักสูตรนีร้องรบัการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต 
 
8.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
     8.1 เป็นหลักสูตรปรับปรงุ พุทธศักราช 2567 เปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
  ซึ่งปรับปรงุจากหลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ   
   หลักสูตรปรับปรุง พทุธศักราช 2562 เริ่มใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 
      8.2  ได้พิจารณาเห็นชอบโดยคณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุม 
        ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 9 เดือน มิถุนายน พุทธศักราช 2566 
      8.3  ได้พิจารณาเห็นชอบโดยอนสุภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ในการประชุม 
        ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 21 เดือน มิถุนายน พุทธศักราช 2566 
 8.4  ได้พิจารณาเห็นชอบโดยสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรนิทร์ ในการประชุม 
        ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 28 เดือน มิถุนายน พุทธศักราช 2566 
  8.5 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  ในการประชุม 
        ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 30 เดือน ตุลาคม พุทธศักราช 2566 
 
9. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  
 
10. สถานการณ์ภายนอก-ภายในมาใช้พัฒนาหลักสูตร 
  ความเสี่ยงและผลกระทบจากสภาพแวดล้อมภายนอก  
 ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง โ ค ร ง ส ร้ า ง ป ร ะ ช า ก ร แ ล ะ สั ง ค ม 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์ที่สร้างความท้าทายให้กับตลาดแรงงาน 
และส่งผลกระทบโดยตรงกับก าลังคนของประเทศ การจัดการกับสภาพภูมิอากาศ และความเสื่อมโทรม 
ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตลอดจนทิศทางการเมือง ปัจจัยข้างต้นนี้ส่งผลต่อสังคม 
เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม  

 แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ  ฉบับที่  13  พุทธ ศักราช  2566 –  2570 
ได้ ก าหนดทิ ศทางการพัฒนาบนพื้ นฐานของหลั กการแนว คิดที่ ส า คัญ  4  ประการ  ได้ แก่  
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป้ าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืนขอ งสหประชาชาติ  ( SDGs) 
แ ล ะ โ ม เ ด ล เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  BCG ( Bio- Circular- Green Economy) 
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มุ่ ง สู่ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ห ลั ก ข อ ง แ ผ น พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม แ ห่ ง ช า ติ  
คื อ ก า ร พ ลิ ก โ ฉ ม ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย สู่ สั ง ค ม ก้ า ว ห น้ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ส ร้ า ง มู ล ค่ า อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น 
ซึ่งเป็นรูปแบบการพัฒนาเศรษฐกิจที่ต่อยอดจากจุดแข็งของประเทศด้านความหลากหลายทางชีวภาพและค
ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ท า ง วั ฒ น ธ ร ร ม 
เพื่อเ ช่ือมโยงกับหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และเป็นการสานพลั งของจตุภาคีทั้ งภาคประชาชน ภาคเอกชน ภาครัฐ  และภาควิชาการ 
ขั บ เ ค ลื่ อ น ป ร ะ เ ท ศ ด้ ว ย  1 3  ม า ต ร ก า ร ห ลั ก ใ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น  ไ ด้ แ ก่  1) 
พั ฒ น า ค ลั ง ข้ อ มู ล ดิ จิ ทั ล ข อ ง ทุ น ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ท า ง ชี ว ภ า พ  ทุ น วั ฒ น ธ ร ร ม 
แ ล ะ ทุ น ท า ง ปั ญ ญ า ด้ ว ย ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ  จั ด เ ก็ บ แ ล ะ เ ช่ื อ ม โ ย ง ข้ อ มู ล ต า ม ม า ต ร ฐ าน 
ใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลขนาดใหญ่ในการวางแผนอนุรักษ์ ฟื้นฟู และใช้ประโยชน์ในการใช้โมเดล BCG 
สร้างเศรษฐกิจในชุมชน และเศรษฐกิจจากการท่องเทีย่ว 2) เพิ่มพูนทรัพยากรชาติด้วยการผสานพลังของรฐั 
เอกชน ชุมชน และหน่วยงานวิจัย สร้ างนวัตกรรม ระบบการบริหารจัดการ การดูแลรักษา 
การติดตามให้ เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมด้วยวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  และนวัตกรรม 3) 
พั ฒ น า ร ะ เ บี ย ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  BCG 
โดยเ ช่ือมโยงอุปสงค์และอุปทานในแต่ละภูมิภาคเพื่อสร้ างระบบเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค 
รวมถึงพัฒนาสินค้าและบริการด้วยหลักการ BCG เช่ือมโยงการเกษตรทางเลือก/เกษตรสมัยใหม่ 
การแปรรูป การท่องเที่ยว การค้าและการลงทุน เช่ือมโยงเศรษฐกิจระดับประเทศและเศรษฐกิจโลก 4) 
ปรับระบบการเกษตร สู่ประสิทธิภาพสูง มาตรฐานสูง และมูลค่าสูง เน้นเกษตรพรีเมียม เกษตรปลอดภัย 
เ พิ่ ม ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ม ว ล ร ว ม ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  ( GDP)  จ า ก ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ข อ ง สิ น ค้ า เ กษตร 
ร ว ม ถึ ง ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ เ ก ษ ต ร แ บ บ อ ง ค์ ร ว ม  เ ช่ื อ ม โ ย ง  B C แ ล ะ  G ทั้ ง จั ง ห วั ด  5) 
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ข อ ง อ า ห า ร ริ ม ท า ง 
แ ล ะ อ า ห า ร ท้ อ ง ถ่ิ น ด้ ว ย ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ด้ ว ย เ ค รื่ อ ง จั ก ร ผ ลิ ต อ า ห า ร  ( Food Machinery) 
แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ห า ร ที่ ดี  6) 
สร้างฐานเศรษฐกิจใหม่ด้วยการส่งเสริมการแปรรูปสินค้าจากฐานชีวภาพให้มีข้ันนวัตกรรมที่สูงข้ึน 7) 
ส ร้ า ง ต ล า ด เ พื่ อ ร อ ง รั บ น วั ต ก ร ร ม ข อ ง สิ น ค้ า แ ล ะ บ ริ ก า ร  BCG 8) 
ส่งเสริมการท่องเที่ยวยั่ งยืนและการท่องเที่ยวสี เขียว สร้างโมเดลการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่  9) 
ยกระดับสินค้าและบริการ BCG       สู่มาตรฐานการผลิตยั่งยืนด้วยการส่งเสริมการใช้นวัตกรรมสีเขียว 
แ ล ะ ร ะ บ บ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ห มุ น เ วี ย น  10)  ย ก ร ะ ดั บ ม า ต ร ฐ า น สิ น ค้ า แ ล ะ บ ริ ก า ร  BCG 
สู่มาตรฐานสากลด้วยการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานทั้งระบบ 11) ส่งเสริมวิสาหกิจเริ่มต้น (Startup) 
ก า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร รู ป แ บ บ ใ ห ม่ บ น ฐ า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  BCG 
การบ่มเพาะผู้ประกอบการทั้งความรู้ด้านนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจ ส่งเสริมการเข้าถึงเทคโนโลยี 
นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐานในภาครัฐ และการส่งเสริมให้เข้าถึงแหล่งทุนและผู้เช่ียวชาญในภาครัฐ 12) 
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สร้างและพัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับเศรษฐกิจ BCG ในทุกระดับ ตั้งแต่กลุ่มชุมชนและฐานราก 
กลุ่มผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ( SMEs) , กลุ่มผู้พัฒนาเทคโนโลยี ข้ันสูง 
กลุ่มวิสาหกิจเริ่มต้น (Startups) และผู้ประกอบการเทคโนโลยี และ 13) เช่ือมโยงกับสากลในทุกมิติ 
ทั้งการพัฒนาองค์ความรู้ การดึงดูดบุคลากร การค้า การลงทุน การสร้างและพัฒนาเครือข่ายวิจัย 
การ ค้าและการลงทุนทั้ ง ในระดับประ เทศ ภูมิ ภาค และ โลก รวม ถึงการดึ งดู ดผู้ เ ช่ี ยวชาญ 
นักลงทุนจากต่างประเทศด้วยการให้สิทธิประโยชน์ การสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เหมาะสม  

 นอกจากนี้ แนวโน้มความต้องการบุคลากรในอุตสาหกรรมเป้าหมายแห่งอนาคต New S-
C u r v e 
การพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีสมรรถนะและศักยภาพสอดคลองกับความตองการและเปาหมายของประเทศ 
ร วมทั้ ง ส อดคล้ อ ง กั บ ส ถานก า ร ณ์ โ ล ก  เ ป็ นกล ไกส า คัญที่ จ ะ ช่ วย เ พิ่ ม ผ ลิ ตภาพแร ง ง าน 
แ ล ะ ผ ลิ ตภ า พก า ร ผ ลิ ต ข อ ง ป ร ะ เ ทศ  ร ว ม ถึ ง ส ม ร ร ถ นะ บุ คล า ก ร ใ นอ นา ค ตส า ห รั บ  1 2 
กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย (พุทธศักราช 2563 – 2567) ได้แก่ 1) อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงและเคมีชีวภาพ 
2) อุตสาหกรรมดิจิทัล 3) อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ 4) อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 5) 
อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ 6) อุตสาหกรรมยานยนต์แห่งอนาคต 7) อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 8) 
อุ ต ส า ห ก ร ร ม ท่ อ ง เ ที่ ย ว ก ลุ่ ม ผู้ มี ร า ย ไ ด้ สู ง แ ล ะ ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง สุ ข ภ า พ  9 ) 
อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยี ชีวภาพ 10)  อุตสาหกรรมอาหารแห่ งอนาคต 11) 
อุ ต ส าห ก ร ร มป้ อ ง กั นป ร ะ เ ทศ  แล ะ  12 )  อุ ต ส าห ก ร ร มพัฒ นาบุ คล าก ร แล ะก า ร ศึ ก ษ า 
โดยกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายแห่งอนาคตดังกล่าวจะเป็นอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพมีบทบาทส าคัญในการ
ผ ลั ก ดั น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ข อ ง ไ ท ย ใ น อ น า ค ต 
ดังนั้นสถาบันการศึกษาจ าเป็นต้องพัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับต่อการขยายตัวอุตสาหกรรมใหม่ในอนาคต 

ก า ร ป ฏิ รู ป ป ร ะ เ ท ศ ใ น ด้ า น ต่ า ง  ๆ 
รวมถึงด้านการศึกษาเพื่อเป็นหลักประกันแนวทางพัฒนาของประเทศให้ เกิดทิศทางที่ ชัดเจน 
ส่งผลให้บทบาท การศึกษาได้เปลี่ยนแปลงไปโดยให้ความส าคัญกับการปฏิรูประบบการศึกษา 
โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ที่ควรมีในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา จากทุกภาคส่วนซึ่งต้องครอบคลุมถึงการศึกษาตลอดชีวิต ( Lifelong 
learning)  ก า ร ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต เ พื่ อ ต อ บ ส น อ ง  ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ต ล า ด แ ร ง ง า น 
ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ เ ที ย บ เ คี ย ง กั บ น า น า ช า ติ  ก า ร ใ ช้ ก า ร ศึ ก ษ า 
เข้าลดปัญหาความเหลื่อมล้ าทางสังคม การพลิกโฉมการศึกษาด้วยระบบดิจิทัล ( Digitalizaiton for 
Educational and Learning Reform) โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาก าลังคนให้มี คุณลักษณะ 
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์  ( Desired Characteristics) 
มุ่งเป้าผลิตก าลังคนให้ตอบสนองความต้องการของประเทศและใช้องค์ความรู้ ผลงานวิจัย เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมเพื่อสร้าง มูลค่าเพิ่มให้กับประเทศ 
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จากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่ เกิดข้ึนมุ่ งความส าคัญในมิติการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
ที่ส่งผลต่อภาพรวมของประเทศ ทั้งที่ เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรมนุษย์ สิ่งแวดล้อม 
การพัฒนาที่ ยั่ งยื น  วิทยาศาสตร์  เ ทคโนโลยี และน วัตกรรม ตลอดจนการพัฒนา เ ชิงพื้นที่  
การเปลี่ยนผ่านของโครงสร้างการผลิตของไทยจากภาคเกษตรไปสู่ภาคอุตสาหกรรม ดั งนั้น 
การปรับตัวให้สอดคล้องกับในทุกมิติ รอบด้านจึงเป็นความท้าทายยิ่งส าหรับสถาบันการศึกษา 
ซึ่งท าหน้าที่พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งพัฒนาทักษะเพือ่เตรียมความพรอ้ม 
แ ล ะ รู้ จั ก น า ศั ก ย ภ า พ ที่ มี อ ยู่ ม า ป รั บ ใ ช้ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด 
ซึ่งจะท าให้เกิดการขยายตัวของการค้าและการลงทุนทางธุรกิจมากขึ้น  

ดั ง นั้ น  ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ สุ ริ น ท ร์  
จึ ง จ า เ ป็ น ต้ อ ง มี ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ 
เพื่อเป็นกลไกส าคัญในการผลิตบัณฑิตในการพัฒนาประเทศเข้าสู่สังคมฐานความรู้และสร้างสรรค์ 
แ ล ะ ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ด้ ว ย โ ม เ ด ล เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  BCG 
เท่าทันต่อความเจริญก้าวหน้าของวิทยาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและสร้างความเข้มแข็งทางวิชา
ก า ร 
เพื่อเป็นรากฐานที่ส าคัญทางการศึกษาที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและส่งเสริมการเรยีนรูต้ล
อดชีวิต 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของหลักสูตร 
ผลการด าเนินงานของหลักสูตรที่ผ่านมาย้อนหลัง 5 ปี ได้แก่ ข้อมูลการรับนักศึกษาแรกเข้า 

ข้อมูลนักศึกษาคงอยู่ ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน ดังนี้  

ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาท้ังหมด (ห้าปีการศึกษาล่าสดุ) 

ปีการศึกษา 
ที่รับเข้า 

(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่ม
ใช้หลักสูตร) 

 
 

จ านวนที่ส
มัคร 

 
 

จ านวนรั
บเข้า 

จ านวนนักศกึษาคงอยู่ 
(จ านวนจริง) 

ในแต่ละปกีารศึกษา 

จ าน
วน 
ลาอ
อก 
ถึงปี 
256
6 

อัตราการคงอยู่ขอ
งนักศึกษา 

ร้อย
ละ 

25
62 

25
63 

25
64 

25
65 

25
66 

ปีการศึกษา2562 37 90 32 31 31 31 - 1 30 83.7
8 

ปีการศึกษา2563 66 90  60 58 57 57 3 57 86.3
6 

ปีการศึกษา2564 43 90   42 40 40 2 40 93.0
2 
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ปีการศึกษา2565 55 90    55 55 - 55 100.
00 

ปีการศึกษา2566 69 90     69 - 69 100.
00 

รวม 270  32 91 13
1 

18
3 

22
1 

6 252 93.
33 

  
 จากผลการด าเนินงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 
2 5 6 2  –  2 5 6 6  ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ข อ ง ห ลั ก สู ต ร 
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ภ าพ แว ด ล้ อ มภ า ย ใ น ห ลั ก สู ต ร มี จุ ด แ ข็ ง  จุ ด อ่ อ น  โ อ ก าส แล ะอุ ป ส ร ร ค 
โ ด ย ส า ม า ร ถ วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ป็ น  5 ด้ า น ไ ด้ แ ก่  ด้ า น เ นื้ อ ห า ใ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 
ด้ านอาจารย์ และผู้ เ ช่ี ยวชาญประจ าหลั กสู ตร  ด้ านสภาพแวดล้ อม ในการ เ รี ยนกา ร ส อน 
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และด้านระบบบริหารจัดการหลักสูตร ดังนี้ 
 จุดแข็ง 

- การพัฒนาเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอนวิชาที่ทันสมัย มีการปรบัปรุง 
หลักสูตรอย่างต่อเนื่องและ เป็นระบบ 

- ด้านอาจารย์และผูเ้ช่ียวชาญประจ าหลักสูตรมีความสามารถ 
และความเช่ียวชาญด้านงานวิชาการและงานวิจัย 

- มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการ เรียนรู้สม่ าเสมอ 
- สภาพห้องเรียน ครุภัณฑ์มีความทันสมัยสะดวกสบายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- มีห้องสมุดประจ าคณะทีเ่ข้าถึงได้สะดวกรวดเร็วและทันสมัย 
- มีระบบการวัดและประเมินผลที่เป็นมาตรฐาน 

 
 
 จุดอ่อน 

- ด้านเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอนมุ่งสู่การปฏิบัติและความเป็นอตัลักษณ์ยังน้อยเกนิไ
ป 

- ขาดการก าหนดเป้าหมายของหลกัสูตรในระยะยาว 
- ด้านอาจารย์ประจ าหลักสูตรขาดการพัฒนาผลงานด้านการบริการวิชาการและงานวิจัยสูคู่่

มือการเรียนการสอนอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
- ขาดระบบการสร้างความร่วมมือการด าเนินงานของสมาคมศิษย์เก่าที่สามารถช่วยขับเคลือ่

นหลักสูตร 
- ขาดห้องสโมสรสาขาวิชาที่สนับสนุนให้นักศึกษาที่สามารถท ากิจกรรมได้ตลอด 24 ช่ัวโมง 
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- พื้นที่เพื่อการพัฒนาต่อเนื่องเพื่อการเรียนการสอนมีจ านวนจ ากัด 
 โอกาส 

- นโยบายด้านการต่างประเทศของมหาวิทยาลัยที่สนับสนุนการให้ทุนการศึกษา 
และการแลกเปลี่ยนบุคลากร หรือการจัดประชุม วิชาการและการจัดอบรมทักษะต่าง ๆ  
ที่เป็นความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยช้ันน าที่เอื้อต่อหลักสูตรในการจัดการเรียน
การสอนได ้

- เป็นที่ต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน 
- มีนักศึกษาต่างชาติมาศึกษามากข้ึนสามารถท าความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้มากข้ึน 
- ผู้ประกอบการในชุมชน/ท้องถ่ิน รุ่นใหม่มีความพร้อมในการแลกเปลี่ยน 
- มหาวิทยาลัย/คณะมีนโยบายทีส่นบัสนุนการจัดสภาพแวดลอ้มในการที่ทันสมัยทีเ่อื้ออ านว

ยต่อการจัดการหลกัสูตร 
- การสบืค้นข้อมลูในรูปแบบการบริการฟรีมีมากข้ึนจึงท าให้งา่ยต่อการประยุกต์ใช้เพือ่การเ

รียนการสอน 
 อุปสรรค 

- ขาดการน าเครือข่ายระหว่างประเทศมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
- ขาดช่องทางการรวมกลุ่มของสมาคมศิษย์เก่าและการใช้ประโยชน์ 
- ขาดทุนสนับสนุนการให้น าผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านมาร่วมบูรณาการการสอน 
- ขาดงบประมาณที่สร้างการเปลี่ยนแปลงอย่างเด่นชัด 
- เ ท ค โ น โ ล ยี มี ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว จึ ง ส่ ง ผ ล ต่ อ อุ ป ก ร ณ์  

ครุภัณฑ์ในการอ านวยความสะดวก  
- งบประมาณ สนับสนุนจากคณะที่จ ากัด ส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการได้ ไม่เต็มศักยภาพ 
- กฎ ระเบียบด้านการศึกษาส่งผลให้ขาดความอิสระในการด าเนินงาน 
- การลดลงของอัตราก าลังสวนทางกลับการบรรจุแทนที่อัตราเดิมส่งผลต่อการพัฒนาหลกัสู

ตรในอนาคต 
 การทบทวนผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ประกอบการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
ส า ข า วิ ช า บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  ฉ บั บ ป รั บ ป รุ ง  พุ ท ธ ศั ก ร า ช  2 5 6 7 
โ ด ย มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร เ ป็ น ผู้ ด า เ นิ น ก า ร 
และได้ออกแบบหลักสูตรตามหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ ( PLOs) ที่เกิดกับผู้เรียน ได้แก่ 
ด้ า น ค ว า ม รู้  ด้ า น ทั ก ษ ะ  ด้ า น จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ด้ า น คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บุ ค ค ล 
ภ า ย ใ ต้ ก ร อ บมาต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ ร ะดั บป ริญญาต รี  ผ น ว ก กั บ วิ สั ยทั ศ น์ ขอ ง มห า วิทย าลั ย 
คุณลั กษณะบั ณิ ตที่ พึ ง ป ร ะส ง ค์ ขอ งมห า วิทย าลั ย  อั ต ลั กษ ณ์ขอ งคณะ วิทยาก า ร จั ด ก า ร 
ทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21 โดยกระบวนการมีส่ วนร่วมของคณาจารย์และบุคลากร 
น อ ก จ า ก นี้ ไ ด้ มี ก า ร ส า ร ว จ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย 
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และน าผลส ารวจข้อมูลการสัมภาษณ์มาพิจารณาตามล าดับความเกี่ยวข้องและความส าคัญต่อหลักสูตรเพื่อ
ก าหนดกรอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยมีขั้นตอนการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังนี้ 
   1 )  ก าหนดผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสียต่ อหลักสู ตรออกเป็นกล่ มต่ า ง  ๆ  ที่ ส า คัญ  เ ช่น 
ผู้ใช้บัณฑิตประเภทหน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน ศิษย์เก่า นักศึกษา อาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ  
   2) รวบรวมข้อมูลความต้องการจ าเป็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม  
   3 )  เ มื่ อ ได้ ข้อมู ลความต้อ งการจ า เป็ นจากผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยแต่ ล ะกลุ่ มแล้ว 
น าข้อมูลมาท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีสาระส าคัญในการก าหนดผลลัพธ์การเรยีนรูข้
องหลักสูตร  
  4) น าข้อมูลที่ก าหนดเป็นผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสตูร (Program Learning Outcomes)  
  5)  เ มื่ อ ไ ด้ ผ ล ลั พ ธ์ ก า ร เ รี ย น รุ้ แ ล้ ว 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ท า ก า ร วิ พ า ก ย์ ผ ล ลั พ ธ์ ก า ร เ รี ย น รู้  
เพื่อน าไปออกแบบรายวิชาของหลักสูตรและยกร่างหลักสูตร  
  6) เสนอคณะกรรมการวิพากย์หลักสูตร โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทางทางบริหารธุรกิจ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ ใ ช้บัณฑิตหน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน ศิษย์เก่า นักศึกษา อาจารย์ 
วิพากย์หลักสูตร จากนั้นน าผลการวิพากย์มาแก้ไขปรับปรุง ต่อไป  
 ทั้ งนี้  ในการจัดท าผลลัพ ธ์การ เรียนรู้ ของหลักสูตร คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
ไ ด้ น า ข้ อ มู ล ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย  ศึ ก ษ า ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ผู้ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต 
ส า ร ว จ ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ต่ อ เ ส้ น ท า ง อ า ชี พ เ มื่ อ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า 
และความคิดเห็นของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  รวมถึง วิสัยทัศน์  พัน ธกิจของมหาวิทยาลั ย 
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  อั ต ลั ก ษ ณ์ ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
ทั กษะก า ร เ รี ยน รู้ ใ นศตวร ร ษที่  2 1  ม าท า ก า ร วิ เ ค ร า ะห์  โ ดย ได้ น า  Bloom’ s Taxonomy 
ม า ใ ช้ ใ น ก า ร ก า ห น ด ร ะ ดั บ ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง ผ ล ลั พ ธ์ ก า ร เ รี ย น รู้  ( PLOs) 
แ ต่ ล ะ ข้ อ เ พื่ อ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร จ า เ ป็ น ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย 
ซึ่ ง ผ ล ลั พ ธ์ ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ มี ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ส อ ด ค ล้ อ ง กั น 
เ พื่ อ ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ ทั น ส มั ย ต า ม ทิ ศ ท า ง ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น 
สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  
 
 



 
 

11.  ชื่อ  นามสกุล  ต าแหน่ง  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 11.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

กลุ่มวิชาการจัดการธุรกิจ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่งทางวิชาก

าร 
คุณวุฒิ/วิชาเอก/สาขาวิชา 

การส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปี พ.ศ. 
1 นางสาวนวรัตน์  นิธิชัยอนันต์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

(บริหารธุรกิจ) 
ปร.ด. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 
(เศรษฐกิจวัฒนธรรมชุมชน) 
บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
ศศ.บ.การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
วิทยาลัยครูสุรินทร์ 

2554 
 

2548 
2537 

2 นางศรัญญา   นาเหนือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(บริหารธุรกิจ) 

ปร.ด. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 
(เศรษฐกิจวัฒนธรรมชุมชน) 
บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
บธ.บ. การเงินและการธนาคาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2554 
 

2546 
2538 

3 นางอรุโณทัย อุ่นไธสง อาจารย์ ปร.ด. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 
(เศรษฐกิจวัฒนธรรมชุมชน) 
บธ.ม. การจัดการ 
ศศ.บ. การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
วิทยาลัยครูอุบลราชธานี 

2560 
 

2552 
2537 

4 นางนฤมล วลีประทานพร อาจารย์ ปร.ด. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 
(เศรษฐกิจวัฒนธรรมชุมชน) 
บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
บธ.บ. การบัญชี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
 
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล  

2559 
 

2546 
2543 
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กลุ่มวิชา ธุรกิจระหว่างประเทศ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่งทางวิชาก

าร 
คุณวุฒิ/วิชาเอก/สาขาวิชา 

การส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปี พ.ศ. 
5 นางนภาพรรณ  พัฒนฉัตรชัย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

(บริหารธุรกิจ) 
  Ph.D. Development 
Communication 
บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
ศศ.บ. การจัดการทั่วไป 

Central Luzon State University  
มหาวิทยาลัยสยาม 
วิทยาลัยครูสุรินทร์ 

2547 
2539 
2537 

6 นางสาวเพ็ญนฤมล  จะระ อาจารย์ บธ.ม. ธุรกิจระหว่างประเทศ 
ศศ.บ. ภาษาจีนธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

2555 
2551 

7 นางสาวณภัทชา  ปานเจริญ อาจารย์ M.B.A. (Internationnal Business) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

Cardiff Metropolitan University  
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2553 
2547 
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หมวดท่ี  2   ปรัชญา วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 
1.   ปรัชญาของหลักสูตร 
  “มุ่งพฒันาบัณฑิตที่มีความรู้ด้านการบริหารธุรกจิ มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ มีคุณธรรมจริยธรรม ในการขับเคลือ่นองค์กรและสังคม” 

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ดังน้ี 
2.1 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถด้านการบรหิารธุรกจิอย่างมีคุณธรรมและรบัผิดชอบต่อสงัคม 
2.2 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มทีักษะการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในการจัดการข้อมูลและการน าเสนองานทางธุรกิจ 
2.3 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มทีักษะการเป็นผูป้ระกอบการอย่างสร้างสรรค์ สามารถเขียนแผนธุรกิจ 

และวิจัยทางธุรกจิ 
2.4 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นผู้น า มมีนุษยสัมพันธ์ สามารถท างานเป็นทีม  
2.5 เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารทางธุรกิจ 

3. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 

PLO 1 อธิบายแนวคิด ทฤษฎี ด้านการบรหิารจัดการและทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการ 
PLO 2 ประยุกต์ความรู้ ทักษะ และเครื่องมือทางการจัดการในการแก้ปัญหาการด าเนินงาน 
PLO 3 ประยุกต์ใช้กระบวนการวิเคราะหเ์พื่อออกแบบธุรกิจ เขียนแผนธุรกจิ  
PLO 4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการจัดการข้อมลูและการน าเสนองาน 
PLO 5 แสดงออกถงึความมีภาวะผู้น าและท างานเป็นทมี  
PLO 6 สื่อสารภาษาต่างประเทศในการท างานทางธุรกิจ 
PLO 7 แสดงออกถงึพฤติกรรมเป็นผู้มจีริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสงัคม 
PLO 8   แก้ไขปัญหาทางธุรกจิด้วยกระบวนการวิจัย (กลุม่วิชา การจดัการธุรกจิ) 
PLO 9    ริเริ่มธุรกจิและพัฒนางานด้านธุรกจิ (กลุม่วิชา การจัดการธุรกิจ) 
PLO 10  แก้ไขปัญหาทางธุรกจิระหว่างประเทศด้วยกระบวนการวิจัย (กลุ่มวิชา ธุรกิจระหว่างประเทศ) 
PLO 11  ริเริ่มธุรกิจระหว่างประเทศและพฒันางานด้านธุรกิจระหว่างประเทศ  
             (กลุ่มวิชา ธุรกิจระหว่างประเทศ) 

หมายเหตุ : PLO 1-7 เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรร่วมกัน, PLO 8-9 
เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของกลุ่มการจัดการธุรกิจ, PLO 10-11 
เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของกลุ่มธุรกิจระหว่างประเทศ  
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4. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ท่ีคาดหวังรายชั้นปีท่ีศึกษา (Year Learning Outcomes : YLOs)  

ชั้นปี ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังตามชั้นปีท่ีศึกษา 

ชั้นปีท่ี 1  
 

นั ก ศึ ก ษ า เ ข้ า ใ จ ห ลั ก ก า ร  แ น ว คิ ด  ท ฤ ษ ฎี ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ 
มีทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานและเทคโนโลยีดิจิทัลในการท างานได้  
แสดงออกถึงความมี      มนุษยสัมพันธ์ในการท างานและมีระเบียบวินัย 

ชั้นปีท่ี 2  
 

นักศึกษาแสดงสมรรถนะการเป็นนักการจัดการทางธุรกิจ /ธุรกิจระหว่างประเทศ 
สามารถเขียนแผนธุรกิจ และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการท างานทางธุรกิจ        
มีทักษะการเป็นผู้น าและการท างานเป็นทีม มีจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม 

ชั้นปีท่ี 3 
 

นัก ศึกษาแสดงสมรรถนะเป็นนักวิ เคราะห์ทางธุรกิจ / ธุรกิจระหว่างประเทศ 
ส า ม า ร ถ วิ นิ จ ฉั ย ธุ ร กิ จ แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ด้ ว ย ก ร ะ บ ว น ก า ร วิ จั ย 
ส าม า ร ถป ร ะยุ ก ต์ ใ ช้ เ ทค โน โ ลยี ดิ จิ ทั ล ในก ระบวนก ารท า ง านทา ง ธุรกิ จ 
และมีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษในการฟัง     พูด อ่าน และเขียน  

ชั้นปีท่ี 4 
 

นั ก ศึ กษาแส ดง ส ม ร ร ถนะก า ร เ ป็ นนั ก ธุ ร กิ จ /นั ก ธุ ร กิ จ ร ะห ว่ า งป ร ะ เ ทศ 
ส า ม า ร ถ วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ช่ื อ ม โ ย ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ท า ง บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ 
ประยุกต์ใช้และออกแบบเพื่อการพัฒนาการท างานทางธุรกิจ/ธุรกิจระหว่างประเทศ 

 
5. ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (POs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)   

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
PL
O
1 

PL
O
2 

PL
O
3 

PL
O
4 

PL
O
5 

PL
O
6 

PL
O
7 

PL
O
8 

PL
O

9 

PL
O1
0 

PL

O1
1 

เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถด้านการบรหิ
ารธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและรบัผิดชอบต่อสงัคม 

           

เพื่อผลิตบัณฑิตที่มทีักษะการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในกา
รจัดการข้อมลูและการน าเสนองานทางธุรกิจ 

           

เพื่อผลิตบัณฑิตที่มทีักษะการเป็นผูป้ระกอบการอย่าง
สร้างสรรค์ สามารถเขียนแผนธุรกจิ 
และวิจัยทางธุรกจิ 

           

เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นผู้น า มีมนุษยสัมพันธ์ 
สามารถท างานเป็นทีม  

           

เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสา
รทางธุรกิจ 

           
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6.  อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  

6.1 ผู้ประกอบการธุรกจิ  
6.2 พนักงานฝ่ายบรหิารงานทั่วไปในหน่วยงานภาคเอกชน  
6.3 พนักงานฝ่ายบรหิารงานทั่วไปในหน่วยงานของรัฐ  
6.4 เจ้าหน้าที่บริหารทรัพยากรมนุษย์  
6.5 เจ้าหน้าที่สือ่สารองค์กร 

6.6 พนักงานฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ 

6.7 เจ้าหน้าที่การเงิน 

6.8 เจ้าหน้าที่ประสานงาน 

6.9 นักวิชาการพาณิชย์/เจ้าหน้าที่การค้าระหว่างประเทศ 

6.10 พนักงานทีเ่กี่ยวข้องกบังานธุรกิจระหว่างประเทศ 

6.11 ครูผู้ช่วย 

 
 
 
 
 
 
 

หมวดท่ี  3  โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 

1.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  

1.1  หลักสูตร 

  1.1.1  จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลกัสูตร             124 หน่วยกิต 
  1.1.2  โครงสร้างหลักสูตร   
   1)  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป บังคับเรียน    24       หน่วยกิต 
       หมวดวิชาศึกษาทั่วไป บูรณาการ 8 รายวิชา  
   2)  หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า     94 หน่วยกิต 
    2.1  กลุ่มวิชาแกน      42 หน่วยกิต 
    2.2  กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน     42 หน่วยกิต 
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      บังคับเรียน (วิชาเอก) 30  หน่วยกิต 
      เลือกเรียน  ไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกิต 
    2.3  กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ    10 หน่วยกิต 
   3)  หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า      6 หน่วยกิต 
  1.1.3  รายวิชา 
    1) หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป บูรณาการ บังคับเรียน                         24 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
GEN6777101  ความภาคภูมิใจในศาสตร์พระราชา สถาบัน และตนเอง 3(2-2-5) 
GEN6777102  การสร้างอาชีพผู้ประกอบการในยุคดิจิทลั 3(2-2-5) 
GEN6777103  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษา และศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ 3(2-2-5) 
GEN6777104  นวัตกรรมการสื่อสารดิจทิัล 3(2-2-5) 
GEN6777105 นวัตกรรมการด าเนินชีวิต 3(2-2-5) 
GEN6777106  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน    3(2-2-5) 
GEN6777107  การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร      3(2-2-5) 
GEN6777108  ภาษาอังกฤษประยุกตเ์พื่อการศึกษา 3(2-2-5) 

    2)  หมวดวิชาเฉพาะ   
         2.1  กลุ่มวิชาแกน   บังคับเรียน   42 หน่วยกิต 
          2.1.1 กลุ่มวิชาแกน คณะวิทยาการจัดการ  
  รหัสวิชา  ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
  MS3501001 ศาสตร์การจัดการ     3(3-0-6) 
  MS3501002 เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อธุรกจิ       3(2-2-5) 
  MS3501003 มนุษยสัมพันธ์และการสื่อสารในองค์กร   3(3-0-6) 
  MS3502004 ภาษาอังกฤษส าหรบัธุรกจิ     3(2-2-5) 

    2.1.2 กลุ่มวิชาแกน สาขาบริหารธุรกิจ 
  รหัสวิชา  ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
 3561101  หลักเศรษฐศาสตร ์         3(3-0-6) 

3561102 หลักการตลาดสมัยใหม ่        3(3-0-6) 
3561103 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ร่วมสมัย       3(3-0-6) 
3561104  บัญชีช้ันต้น          3(2-2-5) 
3561105  จริยธรรมทางธุรกจิและความรับผิดชอบต่อสังคม      3(3-0-6) 
3562106  การเงินธุรกจิ          3(3-0-6) 
3562107  การผลิตและห่วงโซ่อุปทาน       3(3-0-6) 



15 
 

 

3562108  ภาษีอากรธุรกิจ          3(3-0-6) 
3562109  ภาวะผู้น าและการบรหิารทีมงาน        3(2-2-5) 
3564110  การจัดการเชิงกลยทุธ์         3(3-0-6) 

    2.2  กลุ่มวิชาเอก  
        2.2.1) กลุ่มวิชา การจัดการธุรกิจ บังคับเรียน   30 หน่วยกิต 
  รหัสวิชา        ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
  3562201 กฎหมายส าหรบัธุรกจิ     3(3-0-6) 
  3562202 การบญัชีเพื่อการจัดการ      3(2-2-5) 
  3562203  แผนธุรกิจและโมเดลธุรกจิ     3(2-2-5) 
  3563204  การจัดการความเสี่ยงทางธุรกจิ    3(2-2-5) 
  3563205  การวินิจฉัยธุรกจิ      3(2-2-5) 
  3563206  ภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการ    3(2-2-5) 
  3563207  การเจรจาต่อรองทางธุรกจิ    3(2-2-5) 
  3563208  นวัตกรรมและการเป็นผูป้ระกอบการ   3(2-2-5) 
  3563209  การวิจัยทางธุรกจิ     3(2-2-5) 
  3564210  สัมมนาทางธุรกจิ      3(2-2-5) 

 2.2.2)  กลุ่มวิชา ธุรกิจระหว่างประเทศ บังคับเรียน 30 หน่วยกิต   
  รหัสวิชา        ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
  3562301  การจัดการธุรกจิระหว่างประเทศ    3(2-2-5) 
  3562302  สภาพแวดล้อมทางธุรกจิระหว่างประเทศ   3(3-0-6) 
  3562303  เทคโนโลยีส าหรบัการจัดการธุรกจิระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 
  3562304  การจัดการข้ามวัฒนธรรม     3(3-0-6) 
  3563305  การจัดการการน าเข้า-ส่งออกและพิธีการศุลกากร  3(2-2-5) 
  3563306  การวินิจฉัยธุรกจิระหว่างประเทศ    3(2-2-5) 
  3563307  ผู้ประกอบการระหว่างประเทศ    3(2-2-5)  
  3563308  ภาษาอังกฤษส าหรบัธุรกจิและการค้าระหว่างประเทศ 3(2-2-5) 
  3563309  การวิจัยทางธุรกจิระหว่างประเทศ    3(2-2-5) 
  3564310  สัมมนาทางธุรกจิระหว่างประเทศ    3(2-2-5) 
    2.3 กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า      12 หน่วยกิต   
  รหัสวิชา  ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
  3561401  ภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอทางธุรกิจ   3(2-2-5) 
  3561402  การพัฒนาบุคลกิภาพนักบริหาร    3(2-2-5) 
  3561403  จิตวิทยาธุรกิจ      3(3-0-6) 
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  3562404  การบริหารส านักงานสมัยใหม ่    3(2-2-5) 
  3562405  ออกแบบผลิตภัณฑ์และการสร้างแบรนด์   3(2-2-5) 
  3562406  การจัดการธุรกจิค้าปลีกและแฟรนไซส์   3(2-2-5) 
  3562407  การจัดการธุรกจิบริการ     3(3-0-6) 
  3562408  การจัดการธุรกจิออนไลน ์     3(2-2-5) 
  3562409  การจัดการธุรกจิชุมชน     3(3-0-6) 
  3562410  การจัดการการตลาดชุมชน     3(2-2-5) 
  3562411  การจัดการโลจสิติกส์และห่วงโซ่อุปทานระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
  3562412  กลยุทธ์การสร้างผลิตภัณฑ์และราคาระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 
  3562413  การเงินระหว่างประเทศ     3(3-0-6) 
  3563414  ภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมสู่วิชาชีพ   3(2-2-5) 
  3563415  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ    3(2-2-5) 
  3563416  ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสารทางธุรกจิ   3(2-2-5) 
  3563417  การจัดการจัดการสินค้าเกษตรแนวใหม่   3(2-2-5) 
  3563418  พันธมิตรและเครือข่ายทางธุรกจิ    3(3-0-6) 
  3563419  ธุรกิจและการค้าชายแดน     3(2-2-5) 
  3563420  การสือ่สารการตลาดระหว่างประเทศในยุคดิจิทลั  3(3-0-6) 
  3563421  กลยุทธ์การตลาดระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
  3564422  ประเด็นในปจัจบุันทางการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3(2-2-5) 
   2.4 กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ บังคับเรียน  10 หน่วยกิต   
  รหัสวิชา  ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
  3561501  บูรณาการศาสตร์ 1     1(1-1-2) 
  3562502  บูรณาการศาสตร์ 2     1(1-1-2) 
  3563503  บูรณาการศาสตร์ 3     1(1-1-2) 

3563504 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพบรหิารธุรกิจ   2(90) 
3563505 เตรียมสหกิจศึกษา     1(45) 

 หรือ  

3564506 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกจิ   5(450) 
3564507 สหกจิศึกษา      6(540) 

   3)  หมวดวิชาเลือกเสร ี ไม่น้อยกว่า      6 หน่วยกิต 
        ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยโดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว  
และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จของหลักสูตร 
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 การก าหนดรหัสวิชา 

  การก าหนดรหัสวิชาเฉพาะด้าน ประกอบด้วยตัวเลข  7  หลัก  

 

 ล าดับหลัก   1        2 3 4 5 6 7 

  เลขหลัก 3 ตัวแรก  หมายถึง  รหัสสาขาวิชา (356 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ)  
  เลขหลักตัวที่ 4  หมายถึง  ระดับช้ันปี (ปี 1 = 1, ปี 2 = 2, ปี 3 = 3 และ ปี 4 = 4) 
  เลขหลักตัวที่ 5  หมายถึง  ลักษณะกลุ่มวิชา (วิชาแกน 1, วิชาบังคับ 2, วิชาเลือก 3 
      และวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา 4)  
  เลขหลักตัวที่ 6, 7 หมายถึง  ล าดับก่อนหลังของวิชา 
 
 1.1.4  แผนการศึกษา  
 การลงทะเบียนเ รียน ให้ลงทะเบียนได้ไ ม่เ กิน 22 หน่วย กิต  ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ  
ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ในแต่ละภาคกาคศึกษาปกติ 
ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 
หน่วยกิต 

 

 

 

 

1) กลุ่มวิชา การจัดการธุรกิจ 

ภาคเรียนท่ี กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
1/25.. 

(ปีการศึกษาที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 1) 

วิชาศึกษาทั่วไป 
 
 
 

GEN6777102 การสร้างอาชีพผู้ประกอบการใน
ยุคดิจิทัล 

3(2-2-5) 

GEN6777107 การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤ
ษเพื่อการสื่อสาร    

3(2-2-5) 

วิชาแกน/วิชาชี
พ 

MS3501001 ศาสตร์การจดัการ 3(3-0-6) 
MS3501002 เทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อธุรกิจ   3(2-2-5) 

1 2 3 4 5 6 7 
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วิชาแกนสาขา 
 

3561101 หลักเศรษฐศาสตร์  3(3-0-6) 
3561102 หลักการตลาดสมัยใหม ่ 3(3-0-6) 

วิชาปฏบิัต ิ 3561501 บูรณาการศาสตร์ 1 1(1-1-2) 

                                  รวม 19 หน่วยกิต 
 

ภาคเรียนท่ี กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท
-ป-
อ) 

2/25.. 
(ปีการศึกษาที่ 

1 
ภาคการศึกษา

ที่ 2) 

วิชาศึกษาทั่วไป 
 
 
 

GEN677710
1 

ความภาคภูมิใจในศาสตร์พระราชา สถาบัน 
และตนเอง 

3(2-
2-5) 

GEN677710
8 

ภาษาอังกฤษประยุกต์เพื่อการศึกษา 3(2-
2-5) 

วิชาแกน/วิชาชี
พ 

MS3501003 มนุษยสัมพันธ์และการสื่อสารในองค์กร 3(3-
0-6) 

วิชาแกนสาขา 3561103 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ร่วมสมัย 3(3-
0-6) 

3561104 บัญชีชั้นต้น  3(2-
2-5) 

3561105 จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสงัค
ม 

3(3-
0-6) 

 วิชาเอกเลอืก1 xxxxxxx -------------------------- 3(x-
x-x) 

                                  รวม 21 หน่วยกิต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคเรียนท่ี กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-
ป-อ) 

1/25.. วิชาศึกษาทั่วไป GEN6777104 นวัตกรรมการสื่อสารดิจิทัล 3(2-
2-5) 
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(ปีการศึกษาที่ 
2 

ภาคการศึกษาที่ 
1) 

GEN6777106 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน    3(2-
2-5) 

วิชาแกน/วิชาชีพ 
MS3502004 

ภาษาอังกฤษส าหรบัธุรกจิ 3(2-
2-5) 

วิชาแกนสาขา 
3562106 

การเงินธุรกจิ 3(3-
0-6) 

3562107 
การผลิตและห่วงโซ่อุปทาน 3(3-

0-6) 

3562109 
ภาวะผู้น าและการบรหิารทีมงาน 3(2-

2-5) 
วิชาเอกบังคับ 

3562201 
กฎหมายส าหรบัธุรกจิ 3(3-

0-6) 
รวม 21 หน่วยกิต 

 
ภาคเรียนท่ี กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

2/25.. 
(ปีการศึกษาที่ 2 

ภาคการศึกษาที่ 2) 

วิชาศึกษาทั่วไป GEN6777103 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษา 
และศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์
  

3(2-2-5) 

GEN6777105 นวัตกรรมการด าเนินชีวิต 3(2-2-5) 
วิชาแกนสาขา 3562108 ภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 
วิชาเอกบังคับ 3562202 การบญัชีเพื่อการจัดการ 3(2-2-5) 

3562203 แผนธุรกิจและโมเดลธุรกจิ 3(2-2-5) 
วิชาเลือกเสร1ี xxxxxxx ------------------------- 3(x-x-x) 
วิชาปฏิบัติ 3562502 บูรณาการศาสตร์ 2 1(1-1-2) 

                                  รวม 19 หน่วยกิต 
 

ภาคเรียนท่ี กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
1/25.. 

(ปีการศึกษาที่ 3 
ภาคการศึกษาที่ 

1) 

วิชาเอกบังคับ 3563204 การจัดการความเสี่ยงทางธุรกจิ 3(2-2-5) 
3563205 การวินิจฉัยธุรกจิ 3(2-2-5) 
3562209 ภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการ 3(2-2-5) 
3563207 การเจรจาต่อรองทางธุรกจิ  3(2-2-5) 
3563208 นวัตกรรมและการเป็นผูป้ระกอบการ 3(2-2-5) 

วิชาเอกเลอืก2 xxxxxxx -------------------------- 3(x-x-x) 
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วิชาปฏิบัติ 3563503 บูรณาการศาสตร์ 3 1(1-1-2) 
                                  รวม  19  หน่วยกิต 

 
ภาคเรียนท่ี กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-

อ) 
2/25.. 

(ปีการศึกษาที่ 3 
ภาคการศึกษาที่ 
2) 

วิชาแกนสาขา 3564110 การจัดการเชิงกลยทุธ์ 3(3-0-
6) 

วิชาเอกบังคับ 3563209 การวิจัยทางธุรกจิ 3(2-2-
5) 

3564210 สัมมนาทางธุรกจิ 3(2-2-
5) 

วิชาเอกเลอืก3 xxxxxxx -------------------------- 3(x-x-x) 
วิชาเอกเลอืก4 xxxxxxx -------------------------- 3(x-x-x) 
วิชาเลือกเสร2ี xxxxxxx -------------------------- 3(x-x-x) 
วิชาปฏิบัติ 3563504 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพบรหิารธุรกิจ 2(90) 

หรือ 
3563505 เตรียมสหกิจศึกษา 1(45) 

รวม  20/19 หน่วยกิต 
 

ภาคเรียนท่ี กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
1/25.. 

(ปีการศึกษาที่ 4 
ภาคการศึกษาที่ 1) 
 

วิชาปฏิบัติ 
 

3564506 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกจิ 5(450) 
หรือ 

3564507 สหกจิศึกษา 6(540) 

                                  รวม  5/6 หน่วยกิต 
 

ภาคเรียนท่ี กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
2/25.. 

(ปีการศึกษาที่ 4 
ภาคการศึกษาที่ 2) 
 
 

    
   
   

    
    



21 
 

 

    
    

                                  รวม..........หน่วยกิต 
   
 
 

1) กลุ่มวิชา ธุรกิจระหว่างประเทศ 

ภาคเรียนท่ี กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
1/25.. 

(ปีการศึกษาที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 1) 

วิชาศึกษาทั่วไป 
 
 
 

GEN6777102 การสร้างอาชีพผู้ประกอบการใน
ยุคดิจิทัล 

3(2-2-5) 

GEN6777107 การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤ
ษเพื่อการสื่อสาร    

3(2-2-5) 

วิชาแกน/วิชาชี
พ 

MS3501001 ศาสตร์การจดัการ 3(3-0-6) 
MS3501002 เทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อธุรกิจ   3(2-2-5) 

วิชาแกนสาขา 
 

3561101 หลักเศรษฐศาสตร์  3(3-0-6) 
3561102 หลักการตลาดสมัยใหม ่ 3(3-0-6) 

วิชาปฏบิัต ิ 3561501 บูรณาการศาสตร์ 1 1(1-1-2) 

                                  รวม 19 หน่วยกิต 
 

ภาคเรียนท่ี กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท
-ป-
อ) 

2/25.. 
(ปีการศึกษาที่ 

1 
ภาคการศึกษา

ที่ 2) 

วิชาศึกษาทั่วไป 
 
 
 

GEN677710
1 

ความภาคภูมิใจในศาสตร์พระราชา สถาบัน 
และตนเอง 

3(2-
2-5) 

GEN677710
8 

ภาษาอังกฤษประยุกต์เพื่อการศึกษา 3(2-
2-5) 

วิชาแกน/วิชาชี
พ 

MS3501003 มนุษยสัมพันธ์และการสื่อสารในองค์กร 3(3-
0-6) 

วิชาแกนสาขา 3561103 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ร่วมสมัย 3(3-
0-6) 

3561104 บัญชีชั้นต้น  3(2-
2-5) 
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3561105 จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสงัค
ม 

3(3-
0-6) 

 วิชาเอกเลอืก1 xxxxxxx -------------------------- 3(x-
x-x) 

                                  รวม 21 หน่วยกิต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคเรียนท่ี กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-
ป-อ) 

1/25.. 
(ปีการศึกษาที่ 

2 
ภาคการศึกษาที่ 

1) 

วิชาศึกษาทั่วไป GEN6777104 นวัตกรรมการสื่อสารดิจิทัล 3(2-
2-5) 

GEN6777106 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน    3(2-
2-5) 

วิชาแกน/วิชาชีพ 
MS3502004 

ภาษาอังกฤษส าหรบัธุรกจิ 3(2-
2-5) 

วิชาแกนสาขา 
3562106 

การเงินธุรกจิ 3(3-
0-6) 

3562107 
การผลิตและห่วงโซ่อุปทาน 3(3-

0-6) 

3562109 
ภาวะผู้น าและการบรหิารทีมงาน 3(2-

2-5) 
วิชาเอกบังคับ 3562301 การจัดการธุรกจิระหว่างประเทศ 3(2-

2-5) 
รวม 21 หน่วยกิต 

 
ภาคเรียนท่ี กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-

ป-อ) 
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2/25.. 
(ปีการศึกษาที่ 

2 
ภาคการศึกษาที่ 

2) 

วิชาศึกษาทั่วไป GEN6777103 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษา 
และศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์  

3(2-
2-5) 

GEN6777105 
นวัตกรรมการด าเนินชีวติ 

3(2-
2-5) 

วิชาแกนสาขา 
3562108 ภาษีอากรธุรกิจ 

3(3-
0-6) 

วิชาเอกบังคับ 3562302 สภาพแวดล้อมทางธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-
0-6) 

3562303 เทคโนโลยีส าหรับการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-
0-6) 

วิชาเลือกเสร1ี 
xxxxxxx ------------------------- 

3(x-
x-x) 

วิชาปฏิบัติ 
3562502 บูรณาการศาสตร์ 2 

1(1-
1-2) 

                                  รวม 19 หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคเรียนท่ี กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-
ป-อ) 

1/25.. 
(ปีการศึกษาที่ 

3 

วิชาเอกบังคับ 3562304 การจัดการข้ามวัฒนธรรม 3(3-
0-6) 

3563305 การจัดการการน าเข้า-ส่งออกและพิธีการศุลกากร 3(2-
2-5) 



24 
 

 

ภาคการศึกษาที่ 
1) 

3563306 การวินิจฉัยธุรกจิระหว่างประเทศ 3(2-
2-5) 

3563307 ผู้ประกอบการระหว่างประเทศ 3(2-
2-5) 

3563308 ภาษาอังกฤษส าหรบัธุรกจิและการค้าระหว่างประเทศ 3(2-
2-5) 

วิชาเอกเลอืก2 xxxxxxx -------------------------- 3(x-
x-x) 

วิชาปฏิบัติ 3563503 บูรณาการศาสตร์ 3 1(1-
1-2) 

                                  รวม  19  หน่วยกิต 
 

ภาคเรียนท่ี กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-
อ) 

2/25.. 
(ปีการศึกษาที่ 3 
ภาคการศึกษาที่ 
2) 

วิชาแกนสาขา 3564110 การจัดการเชิงกลยทุธ์ 3(3-0-
6) 

วิชาเอกบังคับ 3563309 การวิจัยทางธุรกิจระหว่างประเทศ 3(2-2-
5) 

3564310 สัมมนาทางธุรกจิระหว่างประเทศ 3(2-2-
5) 

วิชาเอกเลอืก3 xxxxxxx -------------------------- 3(x-x-x) 
วิชาเอกเลอืก4 xxxxxxx -------------------------- 3(x-x-x) 
วิชาเลือกเสร2ี xxxxxxx -------------------------- 3(x-x-x) 
วิชาปฏิบัติ 3563504 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพบรหิารธุรกิจ 2(90) 

หรือ 
3563505 เตรียมสหกิจศึกษา 1(45) 

รวม  20/19 หน่วยกิต 
 

ภาคเรียนท่ี กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
1/25.. 

(ปีการศึกษาที่ 4 
ภาคการศึกษาที่ 1) 

วิชาปฏิบัติ 
 

3564506 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกจิ 5(450) 
หรือ 

3564507 สหกจิศึกษา 6(540) 
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                                  รวม  5/6 หน่วยกิต 

 
ภาคเรียนท่ี กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

2/25.. 
(ปีการศึกษาที่ 4 

ภาคการศึกษาที่ 2) 
 

    
   
   

    
                                  รวม..........หน่วยกิต 

   
 1.1.5  ค าอธิบายรายวิชา   
 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-

ป-อ) 
GEN6777101 ความภาคภูมิใจในศาสตร์พระราชา สถาบัน และตนเอง 

Pride in The King’s Philosophy, The Institution and Oneself 
แนวคิด ความหมาย ความส าคัญ หลักการของการสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและท้องถ่ิน 

การพัฒนาตามหลักศาสตรพ์ระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  วิศวกรสังคม และการพัฒนาอย่างยัง่ยนื 
เพื่อการน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตและประกอบอาชีพ 

Concepts, meanings, importances, principles of creating pride in being Thai and local, 
development based on the King’ s philosophy of sufficiency economy, social engineer, and 
sustainable development for application in life and career 

3(2-
2-5) 

       
GEN6777102 การสรา้งอาชีพผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 

Creating Entrepreneurial Careers in The Digital Age  
แนวคิด ความหมาย ความส าคัญ หลักการเป็นผู้ประกอบการ ทักษะของผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 

รูปแบบธุรกิจ วิสาหกิจ สหกรณ์ หน้าที่ทางธุรกิจในด้านทรัพยากรมนุษย์ การจัดหาแหล่งเงินทุน การผลิต 
และการตลาด สภาพแวดล้อมทาง ธุรกิจ ในยุ คดิจิ ทัล   จ ริ ยธร รมทาง ธุรกิ จของผู้ประกอบการ 
ก า ร คิ ด เ ชิ ง ออกแบบแล ะโม เดล ทา ง ธุ ร กิ จ  ก ร ณี ศึ กษาผู้ ป ร ะกอบการ ที่ ป ระส บความส า เ ร็ จ 
เพื่อการคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจเพื่อสร้างอาชีพ  

3(2-
2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-
ป-อ) 

Concepts, meanings, importances, principles of  entrepreneurship entrepreneurial skills in 
the digital age, business model, enterprise, cooperatives, business functions in human resources, 
procurement of funds, production and marketing, business environment in the digital age, 
entrepreneurial business ethics, design thinking and business models - a case study of successful 
entrepreneurs for business creativity to build a career 

   
GEN6777103 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา และศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์   

Local Wisdom, Languages and Creative Arts and Culture 
 ค ว า ม ห ม า ย  ค ว า ม ส า คั ญ  ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ภู มิ ปั ญ ญ า ไ ท ย  ภ า ษ า ไ ท ย 

ภาษาเพื่อนบ้านและศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน ความสัมพันธ์เชิงพหุวัฒนธรรม การสร้างประโยชน์ คุณค่า 
มูล ค่าภูมิปัญญาไทยและศิลปวัฒนธรรมท้อง ถ่ิน กรณีศึกษาภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมท้อง ถ่ิน 
แ ล ะ อ อ ก แ บ บ กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้ เ ชิ ง ส ร้ า ง ส ร ร ค์  
เพื่อน าไปพัฒนาภูมิปัญญาท้องถ่ินและศิลปวัฒนธรรมเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

Meanings, importances, types of Thai local wisdom, Thai language, neighboring languages 
and local arts and culture, multicultural relations, creating benefits, value of Thai local wisdom 
and local arts and culture -  a case study of local wisdom and arts and culture and design 
creative learning activities to develop local wisdom and arts and culture for the creative 
economy 

3(2-
2-5) 

   
GEN6777104 นวัตกรรมการสื่อสารดิจิทัล 

Digital Communication Innovation  
แ น ว คิ ด  ห ลั ก ก า ร  ก ร ะ บ ว น ก า ร สื่ อ ส า ร  ป ร ะ เ ภ ท สื่ อ  ก า ร ใ ช้ สื่ อ  ก า ร ว า ง แ ผ น สื่ อ 

พั ฒ น า ก า ร แ ล ะ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง ก า ร สื่ อ ส า ร  ทั ก ษ ะ ก า ร สื่ อ ส า ร ยุ ค ดิ จิ ทั ล  5. 0 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การรู้เท่าทันสื่อและสาร ความฉลาดทางดิจิทัลในการสื่อสาร 
การใช้เครื่องมือดิจิทัลในการสื่อสาร การใช้และสร้างสรรค์เนื้อหาสื่อสังคมออนไลน์และสื่อออฟไลน์ 
การสร้างนวัตกรรมการสื่อสารดิจิทัลและประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล 

Concepts, principles, communication process, media types, media use, media planning, 
development and change of communication, communication skills in the digital era 5.0, use of 
information and communication technology, media literacy and messages, digital intelligence in 
communication, using digital tools for communication, using and creating social media and 

3(2-
2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-
ป-อ) 

offline contents, creating digital communication innovations and applying them to careers in 
the digital age 

   
GEN6777105 นวัตกรรมการด าเนินชีวิต  

Lifestyle Innovation  
แนวคิด หลักการ การพัฒนาตน ตามแนวคิดพุทธศาสนา และการ บูรณาการศาสตร์สอนทักษะชีวิต 

พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง สุ ข ภ า ว ะ  ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ที่ จ า เ ป็ น ใ น ศ ต ว ร ร ษ ที่  
2 1   ค ว า ม เ ป็ น พ ล เ มื อ ง คุ ณ ภ า พ   ก า ร รั ก ษ า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส า ธ า ร ณ ะ  ก า ร ต่ อ ต้ า น ทุ จ ริ ต 
รู้ รอบเท่ าทันต่อการ เปลี่ ยนแปลงบริบทด้านเศรษฐกิจ   สั งคม การ เมือง  ในปัจจุบันและอนาคต 
เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติเพื่อสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาความเป็นมนุษย์ เพื่อพัฒนาปัญญา 

Concepts, principles, personal development based on Buddhist concepts and integration 
of science teaching life skills, develop skills to promote health, developing essential skills in the 
21st century, quality citizenship, maintaining public interests, anti- corruption, being aware of 
changes in the current and future economic, social, and political contexts, learning through 
practice to create innovation in human development for developing intelligence 

3(2-
2-5) 

 
 
 

  

GEN6777106 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยนื  
Sustainable Management of Natural Resources and The Environment  

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ส ถ า น ก า ร ณ์ แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ ก า ร จั ด ก า ร ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ใ น ปั จ จุ บั น 
แนวทางการป้องกันภัยพิบัติธรรมชาติ ภาวะมลพิษ วิกฤตทางสิ่งแวดล้อม หลักการการจัดการสิ่งแวดล้อม 
เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น 
การประยุกต์ใช้และปฏิบัติการพันธกิจชุมชนสมัพันธ์ในการจัดการสิ่งแวดล้อมหรือประกอบอาชีพอย่างสร้างสรรค์ 

Fundamental knowledge of natural resources and the environment, climate change, 
current situations and impacts on natural resource and environmental management, guidelines 
for the prevention of natural disasters, pollution and environmental crises, principles of 
environmental management for sustainable development, application and practice of 
community relations missions in environmental management or creative careers 

3(2-
2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-
ป-อ) 

GEN6777107 การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    
Development of Competency in English for Communication 

การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในระดับพื้นฐานตามสถานการณ์ และบริบทที่หลากหลาย 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ส ถ า น ก า ร ณ์ แ บ บ ใ ห ม่ ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
โดยบูรณาการทักษะทางภาษาอังกฤษด้านการ ฟัง พูด อ่าน และเขียน 

The use of English for communication at the basic level according to various situations 
and contexts and being effectively applied in new situations by integrating English skills in 
listening, speaking, reading and writing 

3(2-
2-5) 

 
 
 
 

  

GEN6777108 ภาษาอังกฤษประยุกต์เพ่ือการศึกษา 
Applied English for Education 

ฝึกการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน โดยใช้ทักษะสัมพันธ์ทางภาษาอังกฤษ ได้แก่ การฟัง 
การพูด การอ่าน และการเขียน เสริมสร้างกลวิธีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  

Practice using English to improve study skills by using English relational skills, including 
listening, speaking, reading and writing to strengthen strategies for seeking knowledge by oneself 

3(2-
2-5) 

 
หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาแกนคณะ 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

MS3501001 ศาสตร์การจัดการ  
  Management science           

แ น ว คิ ด แ ล ะ ศ า ส ต ร์ ก า ร จั ด ก า ร ส มั ย ใ ห ม่   
การวางแผนและการตัดสินใจการด า เนินงาน การจัดการองค์กร 
ก า ร จั ด ก า ร ท รั พ ย า ก ร   ก า ร จั ด ก า ร คุ ณ ภ า พ  
ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม สั ม พั น ธ์ แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร 
เทคโนโลยีเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน การจัดการสันติภาพองค์กร 

3(3-0-6)     
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

ก า ร ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย อ ง ค์ ก ร แ ล ะ สั ง ค ม  
วิเคราะห์กรณีศึกษาศาสตร์การจัดการสมัยใหม่ 

Modern management concepts and theories, planning and 
decision- making for operations, organizational management, 
resource management, quality management, relationship and 
communication management, technology for enhancing work 
efficiency, organizational harmony management, organizational 
and social network creation, case study analysis in the field of 
modern management. 

  
 
 
 

 

MS3501002 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือธุรกิจ     
Digital Technology for Business 
 แ น ว คิ ด แ ล ะ ห ลั ก ก า ร ข อ ง เ ท ค โ น โ ล ยี ดิ จิ ทั ล 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนธุรกิจ ประยุกต์ใช้โปรแกรม 
ระบบปฏิบัติการพื้นฐาน ประมวลผลค า ตารางค านวณ น าเสนอสื่อดิจิทัล 
ทั้ ง อ อ ฟ ไ ล น์ แ ล ะ อ อ น ไ ล น์  สื่ อ โ ซ เ ชี ย ล มี เ ดี ย เ พื่ อ ง า น ธุ ร กิ จ 
พื้นฐานการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

Concepts and principles of digital technology, application 
of digital technology to support business, basic operating system 
programs, word processor, spreadsheet, online and offline media 
presentation, social media for business, fundamentals of 
analyzing business data with digital technology. 
 

3(2-2-5) 
     

 

MS3501003 มนุษยสัมพันธ์และการสื่อสารในองค์กร     
Human Relations and Communication in Organizations 
   ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ม นุ ษ ย สั ม พั น ธ์  
องค์ประกอบในการสร้างมนุษยสัมพันธ์ เจตคติต่อตนเองและผู้อื่น  
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ม นุ ษ ย สั ม พั น ธ์ แ ล ะ ก า ร ท า ง า น เ ป็ น ที ม 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง บุ ค ลิ ก ภ า พ  ก า ร สื่ อ ส า ร ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร 
ทักษะการสื่อสารเพื่อความร่วมมือในการท างานและสร้างความสัมพันธ์ 
การรู้เท่าทันการสื่อสาร 

Importance of human relations, elements of human 
relations, attitude towards oneself and others, strengthening 
human relations and teamwork, personality enhancement and 
communication within the organization, communication skills for 
collaboration and building relationships, communication literate. 

   
MS3502004 ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจ      

Business English 
 ค าศัพท์ ส านวน 
โครงสร้างภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารในบริบททางธุรกิจ การฟัง 
การพูด การสนทนาและอ่านเบื้องต้นในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ทางธุรกจิสมัยใหม ่
 Vocabulary, expressions, and structures related to 
communication in business contexts. Listening, speaking, 
conversation and essential reading in various situations in 
modern business. 

 

3(2-2-5) 
 

 
กลุ่มวิชาแกนสาขา 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
น(ท-
ป-อ) 

3561101 หลักเศรษฐศาสตร์       
Principles of Economics  

ค ว า ม ห ม า ย แ ล ะ ค ว า ม รู้ ทั่ ว ไ ป ท า ง เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์  อุ ป ส ง ค์ แ ล ะ อุ ป ท า น 
การเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์และอุปทาน ความยืดหยุ่นของอุปสงค์และอุปทาน ภาวะดุลยภาพของตลาด 
ทฤษฎีและพฤติกรรมผู้บริโภค ทฤษฎีการผลิต ต้นทุนและต้นทุนการผลิต รายรับและก าไรจากการผลิต 
ความหมายของตลาดและโครงสร้างของตลาด การก าหนดราคาสินค้าในตลาดประเภทต่าง ๆ 
รายได้ประชาชาติ การเงินการคลัง การค้าระหว่างประเทศ เป้าหมายทางเศรษฐกิจระดับประเทศ 

3(3-
0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
น(ท-
ป-อ) 

ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ม ห ภ า ค  วั ฏ จั ก ร ธุ ร กิ จ  ก า ร พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
และการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

Principles and definitions of economics, demand and supply, change and elasticity 
of demand and supply, market equilibrium, consumer behaviors and theories, theories of 
production, costs and production costs, revenues and profits, market definition and 
structure, pricing in different types of markets, national income, finance and fiscal, 
international trade, national economic targets, macroeconomic problems and solutions, 
business cycle, and economic development for the integration of philosophy of 
sufficiency economy. 

   

3561102
  

หลักการตลาดสมยัใหม ่      
Modern Marketing Principles  

แนวคิด ปรัชญา และความส าคัญของการตลาด ลักษณะของตลาด หน้าที่ของการตลาด 
พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย การวางต าแหน่งผลิตภัณฑ์ 
การจัดการส่วนผสมทางการตลาดที่ เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน ดิจิทัลกับการตลาด 
และจรรยาบรรณทางการตลาด 

Concepts, philosophy, and importance of marketing, market characteristics, 
functions of marketing, consumer behaviors, market segmentations, market targeting, 
product positioning, appropriated marketing mix for the current situation, digital and 
marketing, and marketing ethics. 

3(3-
0-6) 
 

   

3561103
  

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ร่วมสมัย     
Contemporary Human Resource Management 

แ น ว คิ ด  ท ฤ ษ ฎี เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด ก า ร ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย์  
ค ว า ม ส า คั ญ แ ล ะ ปั จ จั ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร จั ด ก า ร ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย์  
กระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอง ค์การ กฎหมายที่ เกี่ ยวข้องและแรงงานสัมพันธ์ 
ก า ร จั ด ก า ร ท รั พ ย ก ร ม นุ ษ ย์ เ ชิ ง ก ล ยุ ท ธ์  แ น ว โ น้ ม  ส ถ า น ก า ร ณ์ แ ล ะ ปั จ จั ย ต่ า ง ๆ 
ที่ มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ ก า ร จั ด ก า ร ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย์ ร่ ว ม ส มั ย 
วิเคราะห์กรณีศึกษาเพื่อการประยุกต์ใช้ทรัพยากรมนุษย์ในสถานการณ์ต่างๆ 

Concepts, theories, importance and factors related to human resource 
management, human resource management processes in organizations, related laws and 
labor relations, strategic human resource management, situation trends and various 
factors influencing human resource management contemporary, analytical case studies 
for applying human resources in various situations. 

3(3-
0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
น(ท-
ป-อ) 

   

3561104
  

บัญชีชั้นต้น        
Accounting Principles  

ความหมาย วัต ถุประสง ค์ของการบัญ ชี  ประ โยชน์ ของสารสนเทศทางกา ร บัญ ชี  
กรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน หลักการและวิธีการบันทึกบัญชีตามหลักการบัญชีคู่ 
ก า ร บั น ทึ ก บั ญ ชี ต า ม ว ง บั ญ ชี  ก า ร จั ด ท า ง บ ท ด ล อ ง  ก ร ะ ด า ษ ท า ก า ร 
งบการเงินส าหรับกิจการให้บริการกิจการซื้อขายสินค้าและกิจการอุตสาหกรรม การบัญชีภาษีมูลค่าเพิ่ม 
ระบบใบส าคัญและระบบเงินสดย่อย 

Definitions and objectives of accounting, benefits of accounting information, a 
conceptual framework for financial reporting, principles and methods of double entry 
accounting, bookkeeping by accounting cycle, preparation of trial balance, working paper, 
financial statements of merchandising firm and manufacturing firm, value added tax 
accounting, voucher and petty cash systems. 

3(2-
2-5) 

   

3561105
  

จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม    
Business Ethics and Social Responsibility 

แนว คิด  ทฤษ ฎี  จ ริ ย ธ ร ร ม  จ ร ร ย าบ ร ร ณ วิชา ชีพ  ธ ร ร ม า ภิบ าล  บ ร ร ษัท ภิบ าล 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อจริยธรรมของผู้ประกอบการ 
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ   ค ว า ม รั บ ผิ ด ข อ บ ต่ อ สั ง ค ม 
การเสริมสร้างและพัฒนาจริยธรรมในองค์การธุรกิจ การตัดสินใจทางธุรกิจอย่างมีจริยธรรม 
และวิธีการน าจริยธรรมมาใช้ในการด าเนินธุรกิจ จริยธรรมกับความยั่งยืนทางธุรกิจ 
Concepts and theories related to ethics, professional ethics, good governance, corporate 
governance, social responsibility, and stakeholders.  Factors influencing entrepreneur’ s 
ethics, business ethics, social responsibility, ethical strengthening and developing in 
business organizations, ethical business decision, ethical application in business, ethics 
and business sustainability. 

3(3-
0-6) 
 

   
3562106

  
การเงินธุรกิจ         

Business Finance 
  ความส าคัญและเป้าหมายของการเงิน รูปแบบของธุรกิจและผลกระทบจากภาษีต่อธุรกิจ 
บทบาทของผู้บริหารการ เงิน ธุรกิจ การ วิ เคราะห์ งบการ เงิน การ วิ เคราะห์กระแสเงินสด 
การประเมินมูลค่าธุรกิจ การวางแผนและการพยากรณ์ทางการเงิน การจัดหาเงินทุนของธุรกิจ 
การบริหารเงินทุนหมุนเ วียน การบริหารสินทรัพย์หมุนเ วียน  ก ารประเมินโครงการลงทุน 
ต้นทุนของเงินทุน นโยบายเงินปันผล  ตลาดเงินและตลาดทุนในประเทศและต่างประเทศ 

3(3-
0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
น(ท-
ป-อ) 

 Importance and goals of finance, business models and impact of taxes on business, 
roles of business finance executives, financial statement analysis, cash flow analysis, 
business valuation, financial planning and forecasting, business financing, working capital 
management, current asset management, investment project evaluation, cost of capital, 
dividend policy, domestic and international money and capital markets. 

   
3562107

  
การผลิตและห่วงโซ่อุปทาน      
Production and Supply Chain 

บทบาท และความส า คัญของการผลิ ตสิ น ค้าและบริก าร  การออกแบบผลิ ต ภัณฑ์  
ก า ร อ อ ก แ บ บ บร ร จุ ภั ณ ฑ์  ก า ร พ ย า ก ร ณ์ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร  ก า ร ว า ง แ ผ นก า ลั ง ก า ร ผ ลิ ต 
การจัดตารางการด าเนินงาน การจัดการสินค้าคงคลัง  การควบคุมคุณภาพ เทคโนโลยีทางการผลิต 
ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ข น ส่ ง แ ล ะ ก ร ะ จ า ย สิ น ค้ า 
และกรณีศึกษาการประยุกต์ใช้การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนในระบบธุรกิจ 

Roles and importance of the production of goods and services, product design, 
packaging design, demand forecasting, capacity planning, operating scheduling, inventory 
management, quality control, production technology, transportation and distribution 
planning, and case studies of the application of logistics and supply chain management 
in business systems. 

3(3-
0-6) 

3562108
  

ภาษีอากรธุรกิจ        

Business Taxation  
หลัก เกณฑ์และวิ ธีการจัดเก็บภา ษีอากรตามประมวลรัษฎากรและภาษีอื่นๆ ได้แก่  

ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
อ า ก ร แ ส ต ม ป์  ภ า ษี ศุ ล ก า ก ร  ภ า ษี ส ร ร พ ส า มิ ต  แ ล ะ ภ า ษี ท้ อ ง ถ่ิ น  อ นุ สั ญ ญ ภ า ษีซ้ อ น 
ความแตกต่างระหว่างการวางแผนภาษี การหลีกเลี่ยงภาษีและหนีภาษี 
  Criteria and methods of tax collection under the Revenue Code and other taxes 
including personal income tax, corporate income tax, withholding tax, value- added tax, 
specific business tax, stamp duty, custom tariff, excise tax, and local tax. Double taxation 
agreement and differences in tax planning, tax avoidance, and tax evasion.      
 

3(3-
0-6) 

  
 
 

 

3562109
  

ภาวะผู้น าและการบริหารทีมงาน     

Leadership and Team Management 
3(2-
2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
น(ท-
ป-อ) 

บ ท บ า ท ห น้ า ที่ ข อ ง ผู้ น า  คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ผู้ น า  ก า ร พั ฒ น า ภ า ว ะ ผู้ น า  
บ ท บ า ท ข อ ง ผู้ น า ใ น ก า ร ส ร้ า ง แ ร ง จู ง ใ จ ใ น ก า ร ท า ง า น ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค์ ก า ร 
ความท้าทายและทักษะใหม่ของผู้น า  การสร้ างทีมงานขององค์การ ประเภทของทีมงาน 
ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร ท า ง า น เ ป็ น ที ม  ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง ที ม ง า น  
บ ท บ า ท ข อ ง ผู้ น า กั บ ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง 
และแสดงออกถึงความมีภาวะผู้น าและเป็นทีมงานที่มีประสิทธิภาพ 

Roles, responsibilities, and characteristics of leader, leadership development, 
leader’s roles in motivating the personnel to work, challenges and new leadership skills, 
team building, types of teams, teamwork skills, team performance development, roles of 
leader in a conflict management and a change management that demonstrate a 
leadership and effective teamwork. 

 

   

3564110
  

การจัดการเชิงกลยุทธ์       
Strategic Management  

แ น ว คิ ด ข อ ง ก า ร จั ด ก า ร เ ชิ ง ก ล ยุ ท ธ์  ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร จั ด ก า ร เ ชิ ง ก ล ยุ ท ธ์  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ องค์ประกอบการวางแผนกลยุทธ์ การก าหนดกลยุทธ์ระดับองค์กร 
ร ะดั บ ธุ ร กิ จ  แล ะ ร ะดั บห น้ าที่  ก า ร น า ก ล ยุ ท ธ์ ไปป ฏิบั ติ  ก า ร ป ร ะ เ มิ นผ ล แล ะควบ คุม 
กลยุทธ์ระดับโลกและกรณีศึกษาด้านการจัดการเชิงกลยทุธ์และมีการวัดผลลัพธ์ผู้เรยีนในแต่ละกรณีศึกษา 

Concepts of strategic management, strategic management process, business 
environment analysis, strategic planning elements, formulations of corporate strategy, 
business strategy, and functional strategy, strategy implementation, evaluation and 
control, global strategy, case studies related to strategic management and measuring 
learner outcomes in each case study. 

3( 3-
0-6) 
 

 
 
 
 

กลุ่มวิชาเฉพาะดา้น  
วิชาเอกบังคับ 
กลุ่มวิชา การจัดการธุรกิจ 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
น(ท-ป-

อ) 
3562201 กฎหมายส าหรับธุรกิจ      

Law for Business  
กฎหมายส าหรับการจั ดอง ค์กร ธุรกิ จ  บุ คคล  นิ ติ ก ร รม  สัญญาทาง ธุรกิ จ  หลั กประกั นทาง ธุรกิจ 

ภาษีที่ เ กี่ ยวข้องกับ ธุรกิจ  กฎหมายเกี่ ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมายเกี่ ยวกับตราสารทางการ เงิน 
ก ฎ ห ม า ย เ กี่ ย ว กั บ ก า ร พ า ณิ ช ย์ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ก า ร ร ะ งั บ ข้ อ พิ พ า ท ท า ง ธุ ร กิ จ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 

Laws for organizing a business organization, individuals, juristic acts, business contracts, business 
collaterals, business- related taxes, intellectual property laws, financial instrument laws, electronic 
commerce laws, business dispute resolution, domestic and foreign labor laws. 

3(3-0-
6) 

   

3562202 การบัญชีเพ่ือการจัดการ      

Managerial Accounting 
บทบาทของผู้บริหารและความต้องการ ข้อมูล  แนวคิดเกี่ ยวกับต้นทุน การจ า แนกประเภทต้นทุน 

การวิเคราะห์ต้นทุนเพื่อการตัดสินใจ การสะสมข้อมูลต้นทุนเบื้องต้น การน า ข้อมูลต้นทุนไปใช้ในการวางแผน 
ควบคุมและประเมินผลการปฏิบัติงาน การปรับปรุงประสิทธิภาพในการท างาน รวมทั้งการตัดสินใจของผู้บริหาร 

Executive roles and information needs, cost concepts, cost classifications, cost analysis for decision 
making, and accumulation of initial cost data.  Application of cost data for planning and controlling, 
evaluating the performance, improving work efficiency, and decision making of executives. 

3(2-2-
5)
  

   

3562203 แผนธุรกิจและโมเดลธุรกิจ      
Business Plan and Business Model   

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการแข่งขัน การสร้างแผนผังโมเดลธุรกิจ การคิดเชิงวิพากษ์และการออกแบบ 
ค ว า ม คิ ด เ ชิ ง ส ร้ า ง ส ร ร ค์  เ ค รื่ อ ง มื อ ส มั ย ใ ห ม่ ใ น ก า ร เ ขี ย น แ ผ น ธุ ร กิ จ แ ล ะ โ ม เ ด ล ท า ง ธุ ร กิ จ 
ก า ร ส ร้ า ง น วั ต ก ร ร ม โ ม เ ด ล ท า ง ธุ ร กิ จ แ ล ะ ก า ร วั ด ค ว า ม คุ้ ม ค่ า ข อ ง แ ผ น แ ล ะ โ ม เ ด ล ท า ง ธุ ร กิ จ  
ก า ร จั ด เ ต รี ย ม แ ล ะ น า เ ส น อ ข้ อ มู ล ท า ง ธุ ร กิ จ อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ 
เ ท ค นิ ค ก า ร ดึ ง ดู ด ค ว า ม ส น ใ จ แ ล ะ โ น้ ม น้ า ว ใ จ ที่ เ ห ม า ะ ส ม กั บ ส ถ า น ก า ร ณ์ ต่ า ง ๆ  ท า ง ธุ ร กิ จ 
กรณีศึกษาและฝึกปฏิบัติการจัดท าแผนธุรกิจ และมีการวัดผลในแต่ละกิจกรรม 

Analysis of environment and competition, business model mapping, critical thinking and designing, 
creative thinking, modern tools for writing business plans and models, innovating business models, 
measuring the cost-effectiveness of business plans and models, systematic preparation and presentation 
of business information, attractive and persuasive techniques suitable for various business situations, 
and case studies and practical training in business plan preparation including performance measurement 
in each activity. 

3(2-2-
5)  
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
น(ท-ป-

อ) 
3563204 การจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจ      

Business Risk Management 
 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความเสี่ยงในองค์กร ประเภทของความเสี่ยง ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ความเสี่ยง  การประเมินและการวัดระดับความเสี่ยง การจัดท าแผนการจัดการความเสี่ยง 

การควบคุมและการจัดการความเสี่ยง การติดตามและการประเมินผล ปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อการจัดการความเสี่ยง 

วิเคราะห์กรณีศึกษาเพื่อน าเสนอความเสีย่งทางธุรกิจในระดับทอ้งถ่ินและระดับสากลและมีการวัดผลลพัธ์ในแต่ละกิจกรรม 
Concepts of risk management in an organization, types of risks, risk factors, tools used for risk 

analysis, risk evaluation and measurement, risk management planning, risk control and management, 
monitoring and assessment, and factors affecting risk management. Analyze case studies for presenting 
business risks at both local and international levels and measure outcomes for each activity. 

3(2-2-
5) 

  
 

 

3563205 การวินิจฉัยธุรกิจ      
Business Diagnosis 

วิเคราะห์สภาพปัญหาของธุรกิจ ด้านการบริหารจัดการ ด้านการตลาด ด้านการผลิตและด าเนินงาน 
ด้านการบัญชีและการเงิน ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์การใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา 
แ น ว คิ ด แ ล ะ ท ฤ ษ ฎี เ พื่ อ ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า เ พื่ อ เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง ธุ ร กิ จ 
สถิตพิื้นฐานและโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการตัดสินในทางธุรกิจ 

Analysis of business problems in terms of management, marketing, production and operation, 
accounting and finance, human resource management, the use of tools to analyze the cause of the 
problem.  Concepts and theories for application in problem- solving to increase business efficiency. 
Fundamental statistics and software for decision making in business. 

3(2-2-
5) 

   
3563206

  

ภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดการ     

English for Management 
ค า ศัพท์  ส านวน และทักษะในการใช้ภาษาอั งกฤษในบริบทของการท างานและการจัดการ ธุรกิ จ 

ก า ร ฝึ กป ฏิบั ติ ก าร ใ ช้ภาษาอั งกฤษ ในสถานกา ร ณ์ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บก ารบ ริห ารจั ดก าร ในอง ค์ กรต่ า ง  ๆ 
และการจัดการธุรกิจในยุคปัจจุบัน 
 Vocabulary, expressions, and English language skills in work and business management contexts. 
Practicing the use of English in situations related to organizational management and modern business 
management. 

3(2-2-
5 )
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
น(ท-ป-

อ) 
3563207 การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ      

Business Negotiation  
แ น ว คิ ด แ ล ะ ท ฤ ษ ฎี ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร เ จ ร จ า ต่ อ ร อ ง ท า ง ธุ ร กิ จ   รู ป แ บ บ ก า ร สื่ อ ค ว า ม 

ก ร ะ บ ว น ก า ร เ จ ร จ า ต่ อ ร อ งท า ง ธุ ร กิ จ  ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ เ ต รี ย มค ว า ม พ ร้ อ ม ใ น ก า ร เ จ ร จ า ต่ อ ร อ ง 
กลยุทธ์และจิตวิทยาในการเจรจาต่อรอง และการตัดสินใจภายใต้เงื่อนไขและสถานการณ์ของการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 
และฝึกปฏิบัติข้ันตอนต่าง ๆ ในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจอย่างมีจริยธรรม 

Concepts and theories of business negotiations, business negotiation process, planning and 
preparation for business negotiations, negotiation strategies and psychology, decision making under the 
conditions and situations of business negotiation, and practice the steps of ethical business negotiations.  

3(2-2-
5) 

   

3563208 นวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ    

Innovation and Entrepreneurship  
แนวคิดและทฤษฎีการคิดเชิงออกแบบความคิดสร้างสรรค์ การพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่  21 

ก า ร น า เ ส น อ แ น ว คิ ด ใ ห ม่ ๆ เ พื่ อ ก า ร ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์  
วางแผนด้านนวัตกรรมส าหรับการสร้างต้นแบบและการสร้างแบรนด์สินค้าและบริก าร และการทดสอบตลาด 
เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 

Concepts and theories of ideated design thinking, entrepreneurship development in the 21 st 
century, presentation of new ideas for business operations, analysis and planning of innovations for 
prototyping and branding products and services, and market testing for application in an occupational 
context. 

3(2-2-
5) 
 

   

3563209 การวิจัยทางธุรกิจ      

Business Research 
การฝึกปฏิบัติการท าโครงงานวิจัยประเด็นทางการประกอบการหรือการจัดการ การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 

การเก็บข้อมูลภาคสนาม การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปและอภิปรายผลวิจัย การจัดท ารายงาน และการน าเสนอผลงานวิจัย 

 Conducting a research project on entrepreneurship or management issues, proposal development, 
data collection, data analysis, discussion and conclusion, report writing and research presentation. 

3(2-2-
5) 

   

3564210 สัมมนาทางธุรกิจ      
Business Seminar 
 อภิปรายประเด็นเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจในหน่วยงานต่างๆ โดยใช้กรอบความคิดที่เคยศึกษามาในหลักสูตร 
ค้ น ค ว้ า แ ล ะ น า เ ส น อ ป ร ะ เ ด็ น ปั ญ ห า ท า ง ก า ร จั ด ก า ร ธุ ร กิ จ 
การใช้หลักวิชาเพื่อวิเคราะห์และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาในการจัดการเชิงประยุกต์โดยใช้เวทีสัมมนา อภิปราย 

3(2-2-
5 )
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
น(ท-ป-

อ) 
ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น แ ล ก เ ป ลี่ ย น ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  
รวมถึงการเสนอรายงานในที่ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อการอภิปรายและปรับปรุงแก้ไขปัญหาการจัดการธุรกิจ 
 Discuss issues related to business management in various departments using the conceptual 
framework studied in the course. Research and present business management issues. Using the subject 
to analyze and propose solutions to problems through an applicative management by using a forum 
for seminars, discussions, study visits, and exchange experiences including presenting a report at a 
workshop to discuss and improve business management problems. 

 
วิชาเอกบังคับ 
กลุ่มวิชา ธุรกิจระหว่างประเทศ 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
น(ท-
ป-อ) 

3562301 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ          
International Business Management 
  ค ว า ม ห ม า ย  ค ว า ม ส า คั ญ แ ล ะ บ ท บ า ท ข อ ง ธุ ร กิ จ ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  ท ฤ ษ ฎี ก า ร ค้ า ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ กลยุทธ์การเข้าสู่ธุรกิจระหว่างประเทศ การจัดโครงสร้างองค์การ 
ก า ร จั ด ก า ร ก า ร ต ล า ด  ก า ร จั ด ก า ร ก า ร เ งิ น แ ล ะ ต ล า ด แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ งิ น ต ร า 
ก า ร จั ด ก า ร ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย์ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ธุ ร กิ จ ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
ร ว ม ถึ ง ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ แ น ว โ น้ ม ก า ร จั ด ก า ร ธุ ร กิ จ ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ร่ ว ม ส มั ย 
กรณีศึกษาด้านการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศและมีการวัดผลลัพธ์ผู้เรียนในแต่ละกรณีศึกษา 
 Meanings, importance and roles of international business, international trade theories, environments affecting 
international business management, strategies for entering the international business, organizational structuring, 
marketing management, financial management and the foreign exchange market, human resource management 
related to international business, international entrepreneurs, contemporary international business management 
trends, and case studies related to international business management with a measurement of learner outcomes in 
each case study. 

3(2-
2-5) 

   
3562302 สภาพแวดล้อมทางธุรกิจระหว่างประเทศ      

International Business Environment 
 แ น ว คิ ด  บ ท บ า ท ข อ ง ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ที่ มี ต่ อ ก า ร ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ใ น ก า ร ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ท า ง ก า ร แ ข่ ง ขั น 
ปั จ จั ย ที่ มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ ก า ร ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 

3(3-
0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
น(ท-
ป-อ) 

ร ว ม ถึ ง แ น ว โ น้ ม ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ร ะดั บ โ ล ก ที่ มี ต่ อ ธุ ร กิ จ ร ะห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ใ นปั จ จุ บั น 
กรณีศึกษาด้านสภาพแวดล้อมทางธุรกิจระหว่างประเทศและมีการวัดผลลัพธ์ผู้เรียนในแต่ละกรณีศึกษา 

Concepts and the role of the environment in international business, an analysis of the business 
environment for international operations, competitive environmental factors and influential factors affecting 
international business operations. Global trends impact the current international business environment with case 
studies on contemporary international business environments with a measurement of learner outcomes in each 
case study. 

   

3562303 เทคโนโลยีส าหรับการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ   
Technology for International Business Management 

แ น ว คิ ด  พื้ น ฐ า น เ กี่ ย ว กั บ เ ท ค โ น โ ล ยี เ พื่ อ ก า ร จั ด ก า ร ธุ ร กิ จ ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
ความส า คัญแล ะบทบาทขอ ง เ ทค โน โ ล ยี ที่ มี ต่ อ ก า ร ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ ร ะห ว่ า งป ร ะ เ ทศ  ก า ร แส ว งห า เ ทค โน โ ล ยี  
ก า ร ตั ด สิ น ใ จ เลื อก ใ ช้ และป ระ เมิ นความ คุ้ ม ค่ าขอ ง เทค โน โ ลยีที่ น า มา ใ ช้ ใ นกา รด า เนิ น ธุ รกิ จ ระห ว่างประทศ 
การศึกษาวิธีการท าการค้าระหว่างประเทศด้วยระบบพาณิชอิเล็กทรอนิค ช่องทางการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศผา่นทางออนไลน์ 
ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี เ พื่ อ ต อ บ ส น อ ง ต่ อ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ท า ง ธุ ร กิ จ 
การเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ 
 Concepts and technology basics for international business management, importance and roles of 
technology on international business operations, technology seeking, decision making to use technology and 
assess the value of technology used in international business operations, methods to trade internationally with 
the electronic commerce system, conducting international business online, application of technology to respond 
to changes in the business environment and to increase efficiency in international business operations.   

3( 3-
0-6) 
 

   
3562304 การจัดการข้ามวัฒนธรรม       

Cross-Cultural Management  
แ น ว คิ ด  ค ว า ม ห ม า ย  ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ก า ร จั ด ก า ร ข้ า ม วั ฒ น ธ ร ร ม  ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ทา ง วั ฒ นธร ร ม 

บทบาทของวัฒนธรรมและความแตกต่างทางวัฒนธรรมที่มีผลต่อการจัดการธุรกิจและการตัดสินใจทางธุรกิจระหว่างประเทศ 
เทคนิคและวิธีการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม ทักษะความรู้ความเข้ าใจทางวัฒนธรรมและการปรับตัวต่อวัฒนธรรมอื่น ๆ 
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ก า ร ท า ธุ ร กิ จ ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  ก ร ณี ศึ ก ษ า ก า ร จั ด ก า ร ข้ า ม วั ฒ น ธ ร ร ม 
เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ 
 Concepts, definitions, and importance of cross-cultural management, cultural diversity, roles of culture and 
cultural differences influencing international business management and decision making, intercultural 
communication techniques and methods, skills related to cultural understanding and adaptation to other 
cultures involved in international business operations, and cross-cultural management case studies for 
application in both in daily life and occupation 

3( 3-
0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
น(ท-
ป-อ) 

   

3563305 การจัดการการน าเขา้-ส่งออกและพิธีการศุลกากร     
Import-Export and Customs Management     

แนวคิดการจัดการน าเ ข้าและส่งออก การปฏิบัติพื้นฐานในการส่งออกและน าเ ข้า กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ 
และข้อก าหนดในการส่งออกและน าเข้า การเตรียมการก่อนการส่งออกและน าเข้า การเตรียมเอกสารและการท าสัญญาซื้อขาย 
พิ ธี ก า ร ด้ า น ศุ ล ก า ก ร  ก า ร จั ด ก า ร ช า ร ะ เ งิ น  ก า ร ป ร ะ กั น ภั ย  แ ล ะ ผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ส่ ง อ อ กแ ล ะ น า เ ข้ า 
รูปแบบการช าระเงินรวมทั้งอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศ และกรณีศึกษาการจัดการน าเข้า ส่งออกและพิธีการศุลกากร 
และการฝึกปฏิบัติการกระบวนการน าเข้าและส่งออก 

Concepts of import- export management.  Basic export and import practices.  Laws, regulations, and 
requirements for export and import.  Pre- export and - import process.  Import- export documents and trading 
contracts, customs clearance, payment management, insurance, people involved in export and import, payment 
forms, foreign exchange rate, and case studies on import, export, and custom clearance management, as well 
as practical training in import-export processes. 

3(2-
2-5) 
 

   

3563306 การวินิจฉัยธุรกิจระหว่างประเทศ      
International Business Diagnosis 

วิเคราะห์สภาพปัญหาของธุรกิจด้านการบริหารจัดการ ด้านการตลาด ด้านการผลิตและด าเนินงาน ด้านการบัญชีและการเงิน 
ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย์  ก า ร ใ ช้ เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ส า เ ห ตุ ข อ ง ปั ญ ห า 
แ น ว คิ ด แ ล ะ ท ฤ ษ ฎี เ พื่ อ ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า เ พื่ อ เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง ธุ ร กิ จ 
สถิติพื้นฐานและโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการตัดสินในทางธุรกิจ 

Analysis of business problems in terms of management, marketing, production and operation, accounting 
and finance, human resource management, the use of tools to analyze the cause of the problem. Concepts and 
theories for application in problem-solving to increase business efficiency. Fundamental statistics and software 
for decision making in business.   

3(2-
2-5) 
 

   

3563307 ผู้ประกอบการระหว่างประเทศ       
International Business Entrepreneurs 

เข้าใจบทบาทและคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการระหว่างประเทศ แนวคิดการจัดตั้งธุรกิจใหม่ระหว่างประเทศ 
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การบริหารจัดการ กลยุทธ์ทางธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการตลาดระหว่างประเทศ 
กรณีศึกษาเกี่ยวกับผู้ประกอบการระหว่างประเทศและการวัดผลลัพธ์ผู้เรียนในแต่ละกิจกรรม  

Understanding the roles and characteristics of international entrepreneurs, ideas for establishing a new 
international business, international business environment, international business management, international 
business strategy, information technology for international business, international marketing, and international 
entrepreneurship case studies including outcome measurement for each activity. 

3(2-
2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
น(ท-
ป-อ) 

   

3563308 ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจและการค้าระหว่างประเทศ    
English for International Business and Trade 

ค า ศั พ ท  
ส านวนภาษาที่ใช้ในการติดตอสื่อสารในบริบททางธุรกิจระหวางประเทศในยุคดิจิทัลตามวัตถุประสงคและสถานการณที่เกี่ยวข้อง 
ธรรมเนียมปฏิบัติในงานธุรกิจระหว่างประเทศ การเจรจาทางธุรกิจ เอกสารทางธุรกิจ เอกสารการส งออก-น าเขา 
ฝึกปฏิบัติการน าเสนอขอมูลทางธุรกิจ การเขียนจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ระหว่างประเทศและการวัดผลลัพธ์ผู้เรียนในแต่ละกิจกรรม  

Vocabularies, expressions, and language used in communication in international business contexts in the 
digital age according to various objectives and situations.  Relevant and customary practices in international 
business, business negotiations, business documents, export-import documents. Practical training in presentation 
of business information and E-mail writing in English for International Business including outcome measurement 
for each activity. 

3(2-
2-5) 
 

   

3563309 การวิจัยทางธุรกิจระหว่างประเทศ      
Research Methodology in International Business 

บ ท บ า ท แ ล ะ ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ก า ร วิ จั ย ต่ อ ธุ ร กิ จ ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง ปั จ จั ย ที่ แ ต ก ต่ า ง ข อ ง แ ต่ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ ที่ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
การฝึกปฏิบัติการท าโครงงานวิจัยประเด็นทางการประกอบการหรือการจัดการ การพัฒนาข้อเสนอโครงการ วิจัย 
การเก็บข้อมูลภาคสนาม การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปและอภิปรายผลวิจัย การจัดท ารายงาน และการน าเสนอผลงานวิจัย 

Roles and importance of research to international business by taking into account the different factors of 
each country regarding international business operations. Conducting a research project on entrepreneurship or 
management issues, proposal development, data collection process, data analysis, discussion and conclusion, 
report writing, and research presentation. 

3(2-
2-5) 
 

 
 
 

  

3564310 สัมมนาทางธุรกิจระหว่างประเทศ      
Seminar in International Business Management 

อภิปรายประเด็นเกี่ยวกับการจัดการ ธุรกิจ ระหว่างประเทศ โดยใช้กรอบความคิดที่ เคยศึกษามาในหลักสู ตร 
ค้ น ค ว้ า แ ล ะ น า เ ส น อ ป ร ะ เ ด็ น ปั ญ ห า ท า ง ก า ร จั ด ก า ร ธุ ร กิ จ ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
การใช้หลักวิชาเพื่อวิเคราะห์และเสนอแนวทางแก้ ไขปัญหาในการจัดการเชิงประยุกต์โดยใช้เวทีสัมมนา อภิปราย 
ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น แ ล ก เ ป ลี่ ย น ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  
รวมถึงการเสนอรายงานในที่ประชุมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อการอภิปรายและปรบัปรุงแก้ไขปัญหาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

3(2-
2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
น(ท-
ป-อ) 

Discuss issues related to international business management using the conceptual framework studied in 
the course. Research and present the problems related to international business management issues. Using the 
subject-knowledge to analyze and propose solutions to problems through an applicative management by using 
a forum for seminars, discussions, study visits, and exchange experiences including presenting a report at a 
workshop to discuss and improve international business management problems. 

 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
วิชาเอกเลือก 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-
ป-อ) 

3561401 ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอทางธุรกิจ    
English for Business Presentation 
 ก า ร ใ ช้ ว ลี  ค า ศั พ ท์  ป ร ะ โ ย ค ที่ เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร น า เ ส น อ ท า ง ธุ ร กิ จ 
ก า ร ร ว บ ร ว มแล ะ จั ด ว า ง เ นื้ อ ห า ใ นก า ร น า เ ส น อ ง าน ทา ง ธุ ร กิ จ  ก า ร ฝึ ก ทั กษ ะ ใ นก า ร น า เ ส นอ ง าน 
ก า ร แ ก้ ส ถ า น ก า ร ณ์ แ ล ะ ก า ร รั บ มื อ กั บ ค า ถ า ม 
การใช้เทคโนโลยีเพื่อการน าเสนอทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและการวัดผลลัพธ์ผู้เรียนในแต่ละกิจกรรม 

English phrases, vocabularies, and sentences for business presentations. Planning, collecting, and 
organizing contents for business presentation.  Practice skills for business presentation in various 
contexts.  Resolving situations, handling questions, and using technology for effective business 
presentation including outcome measurement for each activity. 

3(2-
2-5) 
 

   

3561402 การพัฒนาบุคลิกภาพนักบริหาร     
Personality Development 

แนวคิดทฤษฎีบุคลิกภาพ ความส าคัญของบุคลิกภาพทางกายภาพ อารมณ์ จิตวิทยา บุคลิกภาพทางสังคม 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร สื่ อ ส า ร ข อ ง นั ก บ ริ ห า ร  ก า ร ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร พั ฒ น า บุ ค ลิ ก ภ า พ 
การพูดในที่สาธารณะและมีการวัดผลลัพธ์ในกิจกรรมการฝึกปฏิบัติเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 Theoretical concepts of personality, the significance of physical, emotional, psychological, and 
social personality.  Communication efficiency of executives, practical training for personality 
development, public speaking including the measurement of outcomes in training activities aimed at 
learner development.  

3(2-
2-5) 
 

   

3561403 จิตวิทยาธุรกิจ      

Business Psychology 
3( 3-
0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-
ป-อ) 

 ความหมาย แนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยา ลักษณะงานทางจิตวิทยาธุรกิจ การใช้จิตวิทยาในการบริหารธุรกิจ  
การ เ ข้ า ใจตนเองและผู้ อื่ น  การ ให้ ค าปรึ กษา  ความ เป็นผู้ น า  การจู ง ใจผู้ ร่ วม ง าน การติ ดต่ อสื่ อส าร 
ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ใ น ก า ร ท า ง า น ร่ ว ม กั บ ผู้ อื่ น  ส ภ า พ ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค์ ก า ร 
และการเสริมสร้างความสุขในการท างาน 
  Definitions, concepts, and theories of psychology. Characteristics of jobs related to business 
psychology, application of psychology in business management, self-understanding and understanding 
others, counseling, leadership, motivating colleagues, communication and decision making in working 
with others, interpersonal relationship and happiness within organization. 

 

 
 
 
 

  

3562404 การบริหารส านักงานสมัยใหม่     

Modern Office Management  
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับส านักงานสมัยใหม่ การจัดการส านักงานสมัยใหม่ การจัดสภาพแวดล้อมในส านักงานสมัยใหม่ 

ก า ร บ ริ ห า ร ร ะ บ บ ง า น เ อ ก ส า ร  อุ ป ก ร ณ์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ห รั บ ส า นั ก ง า น ส มั ย ใ ห ม่  
ก า ร น า เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ทั น ส มั ย ใ น ก า ร จั ด ก า ร ร ะ บ บ ส า นั ก ง า น อั ต โ น มั ติ  
กรณีศึกษาการจัดการส านักงานและการวัดผลลัพธ์ผู้เรียนในแต่ละกิจกรรม 

Knowledge and understanding of the modern office, the modern office management, 
environment management of the modern office, documentary system management, equipment and 
technology for the modern office, modern technologies, tools for the office automation management, 
and office management case studies including outcome measurement for each activity.  

3(2-
2-5) 
 

   

3562405 ออกแบบผลิตภัณฑ์และการสร้างแบรนด์  
Creative Product Design and Creative Branding  
 แนวคิดทฤษฎี เกี่ ย วกั บความ คิดสร้ า งสรร ค์   การออกแบบผลิ ต ภัณฑ์  การ เพิ่ มมู ล ค่ าผลิ ต ภัณฑ์  
แนว คิดทฤษฎีก ารสร้ า ง แบรนด์   การ วิ เ คร าะห์ ตลาดแล ะการ วางแผ นเพื่ อก ารออกแบบผลิ ต ภั ณฑ์  
การพัฒนากระบวนการผลิตและการเลือกวัสดุและการสร้างต้นแบบ การทดสอบผลิตภัณฑ์และการทดสอบตลาด  
ฝึกปฏิบัติการออกแบบและการสร้างแบรนด์และการวัดผลลัพธ์ผู้เรียนในแต่ละกิจกรรม 
 Concepts and theories of creative thinking, product design, product value addition, concepts and 
theories of branding, market analysis and product design planning, production process development, 
material selection and prototype building, product testing, market testing, and practical training in 
product design and branding including measurement for each activity.  

3( 2-
2-5) 
 



44 
 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-
ป-อ) 

   

3562406 การจัดการธุรกิจค้าปลีกและแฟรนไซส์     
Retails and Franchise Management 

แนวคิดการจัดการธุรกิจค้าปลีกและธุรกิจแฟรนไซส์ หลักการและโครงสร้ างของระบบแฟรนไซส์ 
กระบวนการในการด าเนินงานระบบแฟรนไซส์ การเป็นผู้ให้สิทธิแฟรนไซส์ และการเป็นผู้รับสิทธิแฟรนไซส์ 
การหาผู้ ร่ วมทุน ระบบการเงิน ภาษี กฎหมายและข้อก าหนดที่ เกี่ ยวข้องกับแฟรนไซส์  การท าสัญญา 
ระบบการควบคุมแฟรนไชส์  การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ ให้สิทธิแฟรนไชส์และผู้รับสิท ธ์ิแฟรนไซส์  
กรณีศึกษาการจัดการธุรกิจค้าปลีกและแฟรนไซส์ และมีการวัดผลลัพธ์ในแต่ละรูปแบบของกรณีศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 Concepts of retails and franchise management, principles and structures of franchise system, 
process of franchise system, franchisor and franchisee, finding investment partners.  Financial system, 
tax, laws, and regulations related to franchise business.  Contract signing, franchise control system, 
building a relationship between franchisee and franchisor. Study visits to local and national retails and 
franchise businesses with a measurement of learner outcomes of each case study as feedback to 
develop learners. Retails and franchise management case studies with the measurement of outcomes 
aimed at learner development for each activity. 

3( 2-
2-5) 
 

   
3562407 การจัดการธุรกิจบริการ       

Service Business Management 
หลักการและแนวคิดในการบริหารธุรกิจบริการ การพัฒนาและออกแบบธุรกิจบริการ การจัดการระบบการบริการ  

จั ด ก า ร คุณภ า พธุ ร กิ จ บ ริ ก า ร    ก า ร จั ดก า ร ก า ร สื่ อ ส า ร แ ล ะตล า ดบ ริ ก า ร  แ นว โ น้ ม ข อ ง ธุ ร กิ จ บ ริ ก า ร  
กรณีศึกษาการจัดการธุรกิจบริการ และมีการวัดผลลัพธ์ในแต่ละรูปแบบของกรณีศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

Principles and concepts of service business management, development and design of service 
businesses, service system management, quality management of the service business, communication 
management and service market, and trends of service business.  Service business management case 
studies including outcome measurement for each activity aimed at learner development. 

3(3-
0-6) 
 

 
 
 
 

  

3562408 การจัดการธุรกิจออนไลน์       

Online Business Management 
 ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ธุ ร กิ จ อ อ น ไ ล น์  ก า ร ว า ง แ ผ น ธุ ร กิ จ อ อ น ไ ล น์   
ก า ร เ ลื อ ก ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ เ ค รื่ อ ง มื อ อ อ น ไ ล น์ ใ น ก า ร จั ด ก า ร ธุ ร กิ จ อ อ น ไ ล น์   

3(2-
2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-
ป-อ) 

สื่ อ ส า ร ก า ร ต ล า ดอ อ น ไ ล น์ แ ล ะ ก า ร เ ลื อ ก ใ ช้ สื่ อ สั ง ค มอ อน ไ ล น์  ก า ร จั ด ก ร ะ บ ว น ก า ร ธุ ร กิ จ ออน ไ ล น์   
กา รบริ ห า รความสั มพันธ์ กั บลู กค้ า ในรู ปแบบออนไล นุ์   กา ร ตัดสิ น ใจ เพื่ อกา รพยากรณ์ธุ รกิ จออน ไ ล น์  
ฝึกปฏิบัติการจัดการธุรกิจออนไลน์ และการวัดผลลัพธ์ผู้เรียนในแต่ละกิจกรรม 
 Analysis of online business, online business planning, application of technology and online- tools 
for a management of online business, online marketing communication and selection of online social 
medias, organization of online business process, online customer relationship management, data 
analysis and decision making for online business forecasting.  Practical training in online business 
management including measurement for each activity. 

   

3562409 การจัดการธุรกิจชุมชน      
Community Business Management 

ความหมาย แนวคิดและลั กษณะของ ธุรกิ จ ชุมชน ประ เภทและความส า คัญของ ธุรกิ จ ชุม ชน 
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง ธุ ร กิ จ ชุ ม ช น 
แ ล ะ อ ง ค์ ป ร ะ กอ บที่ ใ ช้ ใ นก า ร ป ร ะก อบ ธุ ร กิ จ ชุ ม ช น แล ะปั จ จั ย ที่ มี ผ ล ต่ อ ค ว า มส า เ ร็ จ ธุ ร กิ จ ชุ ม ชน 
ก ร ณี ศึ ก ษ า ก า ร น า แ น ว คิ ด ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ม า ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร จั ด ก า ร ธุ ร กิ จ ชุ ม ช น  
และมีการวัดผลลัพธ์ในแต่ละรูปแบบของกรณีศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

Definitions, concepts, and characteristics of community business. Types and significance of 
community business. Components of community business and factors influencing success of 
community business. Case studies on the application of the sufficiency economy philosophy in 
community with measurement of outcomes in each case study aimed at learner development. 

3(3-
0-6) 
 

 
 

  

3562410 การจัดการการตลาดชุมชน     
Community Marketing Management 
 แนวคิด ความส าคัญ ประเภทของตลาดชุมชน กระบวนการจัดการตลาดชุมชน การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
อุปสรรค เพื่อการจัดตั้งตลาดชุมชน การสร้างสภาพแวดล้อมทางการตลาด การจัดการส่วนประสมทางการตลาด  
ฝึกปฏิบัติการจัดการการตลาดชุมชนและมีการวัดผลลัพธ์ในแต่ละกิจกรรม 
 Concepts, importance, and types of community markets, community market management process, 
marketing mix management, SWOT analysis for establishing of community markets, creating marketing 
environment, marketing mix management, and practical training in community marketing management 
with measurement of outcomes for each activity. 

 
3(2-
2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-
ป-อ) 

3562411 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทานระหว่างประเทศ   
International Logistics and Supply Chain Management 

ห ลั ก ก า ร  ค ว า ม ส า คั ญ 
แนวคิดของการจัดการการขนส่งในระบบโลจิสติกส์และการจัดการโซ่อุปทานด้วยกระบวนการการบริการลูกค้า 
การจัดหาจัดจ้างและการผลิต การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในห่วงโซ่อุปทาน การจัดการสินค้าคงคลัง 
การจัดการการขนส่ง การจัดการคลังสินค้า การจัดการด้านบรรจุภัณฑ์และอุ ปกรณ์เคลื่อนย้ายขนย้าย และ 
แ น ว โ น้ ม ก า ร จั ด ก า ร ข น ส่ ง แ ล ะ ก ร ะ จ า ย สิ น ค้ า ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ใ น อ น า ค ต 
ก ร ณี ศึ ก ษ า ก า ร จั ด ก า ร โ ล จิ ส ติ ก ส์ แ ล ะ ห่ ว ง โ ซ่ อุ ป ท า น ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
และมีการวัดผลลัพธ์ในแต่ละรูปแบบของกรณีศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

Principles, importance, and concepts of transportation management in logistics and supply chain 
management with customer service processes, procurement and production, application of information 
technology in the supply chain, inventory management, transportation management, warehouse 
management, management of packaging and handling equipment, and future trends in international 
logistics and distribution.  Case studies related to international logistics and supply chain management 
with measurement of outcomes in each case study aimed at learner development. 

3(3-
0-6) 

   

3562412
  

กลยุทธ์การสร้างผลิตภัณฑ์และราคาระหว่างประเทศ   
International Product and Price Creation Strategy 

ความหมาย บทบาท และความส าคัญของนโยบายผลิตภัณฑ์และราคาระหวุ่างประเทศ การออกแบบผลิุตภุัณฑ์ุ 
ก า ร บ ริุ ห า ร ต ร า สิุ น คุ้ า  บ ร ร จุ ภั ณ ฑ์ุ  
และฉลากใหุ้เหมาะสมกัุบความตุ้องการของลูุกคุ้าตุ่างประเทศของธุรกิจและลักษณะการด าเนินงานของแบรนด์ระดับโลก    
วงจร ชุี วุิตผลิุ ต ภุัณฑ์ุตุ่ า งประ เทศ ข้ันตอนการพัุฒนาผลิุต ภัุณฑ์ุ ใหมุ่  เ ทคนิุค ในการตั้ ง ราคาผลิุต ภุัณฑ์ุ  
ก ร ณี ศึ ก ษ า ก า ร ส ร้ า ง ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ แ ล ะ ก า ร ก า ห น ด ร า ค า ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
และมีการวัดผลลัพธ์ในแต่ละรูปแบบของกรณีศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 Definitions, roles, and importance of international product and price policy.  Product design, 
management of brand, packaging, and label to suit foreign business customers’  needs and global 
brands’  operating nature.  The life cycle of foreign products,  new product development process, and 
techniques for setting product prices.  Case studies related to international product and price creation 
strategy with measurement of outcome in each case study aimed at learner development. 

3(3-
0-6) 
 

   

3562413 การเงินระหว่างประเทศ      
International Financial Management  

ระบบการเงินระหว่างประเทศ กลไกในตลาดการเงินระหว่างประเทศ ตลาดเงินตราต่างประเทศ 
ก า ร ก า ห น ด ร ะ บ บ อั ต ร า แ ล ก เ ป ลี่ ย น  พ ย า ก ร ณ์ อั ต ร า แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ งิ น ต ร า ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 

3( 3-
0-6) 
 



47 
 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-
ป-อ) 

ท ฤ ษ ฎี เ ส ม อ ภ า ค ร ะ ห ว่ า ง อั ต ร า แ ล ก เ ป ลี่ ย น แ ล ะ ตั ว แ ป ร ต่ า ง ๆ ท า ง เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์ ม ห ภ า ค 
ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง จ า ก อั ต ร า แ ล ก เ ป ลี่ ย น  แ ห ล่ ง เ งิ น ทุ น ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
เอกสารที่เกี่ยวข้องในธุรกจิการค้าและการเงนิระหว่างประเทศรวมทัง้ระเบยีบข้อบงัคับทีเ่กี่ยวข้องการเงินระหว่างประเทศ  
กรณีศึกษาการจัดการการเงินระหว่างประเทศ และมีการวัดผลลัพธ์ในแต่ละรูปแบบของกรณีศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

The international monetary system, mechanisms in the global financial and foreign currency 
markets, defining the exchange rate system, forecasting of foreign exchange rates, the exchange rates 
parity theory and variables in macroeconomics, foreign exchange risk management, international 
funding sources, documents related to international trade and finance, and regulations about the 
international finance. Case studies related to international financial management with measurement of 
outcomes in each case study aimed at learner development. 

   

3563414 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสู่วิชาชีพ    
English for Career Preparation 

ค า ศัพท์  ส านวน และ โคร งสร้ า งภาษาอั งกฤษเพื่ อการ เตรียมความพร้ อม ในการประกอบอาชีพ 
การอ่านโฆษณารับสมัครงาน การกรอกใบสมัครงาน การเขียนประวัติย่อ การเขียนจดหมายสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน 
ฝึกปฏิบัติทักษะการใช้ภาษาอั งกฤษส าหรับการเตรียมความพร้อมในการสมัครงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีการวัดผลลัพธ์ในแต่ละกิจกรรม 

Vocabularies, expressions, English language structures for career preparation, reading job 
advertisements, writing a job application form, writing a resume, writing a job application letter, and a 
job interview. Practical training of English language skills for effective job application with measurement 
of outcome for each activity.  

3(2-
2-5) 
 

   
3563415 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ     

Basic Chinese for Business Communication 
 ทั กษะการสื่ อสารโดยใ ช้ภาษาจีน เบื้ องต้นทาง ธุรกิจ  โดย เน้นทักษะการฟั งและการพู ด  การอ่ าน 
ก า ร เ ขี ยนพื้ นฐ านทาง ธุ ร กิ จ  ก า ร แนะน าตน เอง  ก า ร กล่ า วทั กทาย  ก า ร กล่ าวลา  ก า ร ให้ ค าแนะน า  
การติดต่อสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับสินค้า สอบถามราคา ฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาทักษะทางภาษาจีน 
และมีการวัดผลลัพธ์ในแต่ละกิจกรรม 

Basic Chinese communication skills for business focusing on essential listening, speaking, reading, 
and writing skills in business situations such as self-introduction, greetings, goodbyes, giving advice, 
contacting for information about products, price inquiries. Practice in using information technology to 
develop Chinese language skills with measurement of outcomes for each activity. 

3(2-
2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-
ป-อ) 

 
 

3563416
  

ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ    
Basic Khmer for Business Communication 

ทักษะการสื่อสารโดยใช้ภาษาเขมรเบื้องต้นทางธุรกิจ โดยเน้นทักษะการฟังและการพูด  การอ่าน 
ก า ร เ ขี ย น พื้ น ฐ า น ท า ง ธุ ร กิ จ  ก า ร แ น ะ น า ต น เ อ ง  ก า ร ก ล่ า ว ทั ก ท า ย  ก า ร ก ล่ า ว ล า 
ก า ร ใ ห้ ค า แ น ะ น า ก า ร ติ ด ต่ อ ส อ บ ถ า ม ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ สิ น ค้ า  ส อ บ ถ า ม ร า ค า 
ฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาทักษะทางภาษาเขมร และมีการวัดผลลัพธ์ในแต่ละกิจกรรม 

Basic Khmer language skills for business focusing on essential listening, speaking, reading, and 
writing skills in business situations such as self-introduction, greetings, goodbyes, giving advice, 
contacting for information about products, price inquiries. Practice in using information technology to 
develop Khmer language skills with measurement of outcomes for each activity. 

3(2-
2-5) 
 

   

3563417 การจัดการสินค้าเกษตรแนวใหม่     
New Agriproduct Management  

แ น ว คิ ด ก า ร จั ด ก า ร สิ น ค้ า เ ก ษ ต ร แ น ว ใ ห ม่  ป ร ะ เ ภ ท แ ล ะ รู ป แ บ บข อ ง ธุ ร กิ จ เ ก ษ ต ร แ นว ให ม่  
กระบวนการจัดการสินค้าเกษตรแนวใหม่ โมเดลทางธุรกิจสินค้าเกษตรแนวใหม่ ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อธุรกิจเกษตร 
นโยบายของรัฐบาลและกฎหมายที่เกี่ยวของกับสินค้าเกษตร การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเกี่ยวกับการจัดการสินค้าเกษตร 
กรณีศึกษา วิเคราะห์แนวโน้มสินค้าเกษตรแนวใหม่ มีการวัดผลลัพธ์ในแต่ละกิจกรรม 

Concepts of new agriculture product management, types and models of new agribusiness, new 
agriculture product management process, models of new agriculture product business, factors 
influencing the agribusiness, government policies and laws related to agriproducts, application of 
technology for agriproducts management, and case studies to analyze trends of new agriproducts with 
measurement of learner outcomes for each activity aimed at learner development. 

3(2-
2-5) 
 

 
 
 
 

  

3563418 พันธมิตรและเครือข่ายทางธุรกิจ      

Business Partners and Networks 
 แ น ว คิ ด แ ล ะทฤ ษ ฎี ขอ ง พั น ธมิ ต ร แ ล ะ เ ค รื อ ข่ า ย ท า ง ธุ ร กิ จ  รู ป แ บ บข อ งพั น ธมิ ต ร ท า ง ธุ ร กิ จ 

กระบวนการสร้างพันธมิตรทางธุรกิจ ทางเลือกการร่วมเครือข่าย ประโยชน์ของการสร้างเครือข่ายทางธุรกิจ 

3(3-
0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-
ป-อ) 

ปั จจั ย เ ชิ งสา เหตุ ของส า เร็จและความล้ม เหลว  กร ณี ศึกษาการสร้ า งพันธมิ ตรและเครือ ข่ ายทาง ธุรกิจ 
และมีการวัดผลลัพธ์ในแต่ละรูปแบบของกรณีศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 Concepts and theories of business networks, forms of business partners, business alliance 
process, networking options, benefits of business networking, causal factors of success and failure of 
business alliance and networking. Case studies related to a creation of business partners and networks 
with measurement of outcomes in each case study aimed at learner development. 

   

3563419 ธุรกิจและการค้าชายแดน          
Business and Border Trade 

แ น ว คิ ด ก า ร ท า ธุ ร กิ จ แ ล ะ ก า ร ค้ า ช า ย แ ด น 
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ท า ง ธุ ร กิ จ ก า ร ค้ า ช า ย แ ด น ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ เ พื่ อ น บ้ า น 
บ ท บ า ท แ ล ะ ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ก า ร ค้ า ช า ย แ ด น  โ อ ก า ส แ ล ะ ศั ก ย ภ า พ ข อ ง ก า ร ค้ า ช า ย แ ด น  
ปัญหาและอุปสรรคในการท าธุรกิจการค้าชายแดน กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศและการค้าชายแดน  
กรณีศึกษาธุรกิจและการค้าชายแดน และมีการวัดผลลัพธ์ในแต่ละรูปแบบของกรณีศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

The concepts of doing business and border trade, business environment of Thailand and 
neighbouring countries, roles and importance of border trade, opportunities and potentials of border 
trade, problems and obstacles in doing border trade business, strategies for operating international 
business and border trade.  Case studies related to business and border trade with measurement of 
outcomes in each case study aimed at learner development. 

3(2-
2-5) 
 

 
 

  

3563420 การสื่อสารการตลาดระหว่างประเทศในยุคดิจิทัล    
International Digital Marketing Communications 

ความหมาย บทบาท และความส าคัญของการสุ่งเสริุมการตลาดส าหรัุบธุุรกิุจระหวุ่างประเทศ การวางแผน 
การจัุดการ และการออกแบบสุ่วนประสมการสุ่งเสริุมการตลาด อัุนประกอบไปดุ้วย การโฆษณา การประชาสัมพันธ์ 
การสุ่งเสริุมการขาย การขายโดยใช้พนักงานขาย การตลาดทางตรง และการตลาดผุ่านทางสืุ่อสังคมออนไลน์ุ 
ใหุ้สอดคลุ้องกัุบผูุ้บริุ โภคภายใตุ้ วุัฒนธรรมที่แตกตุ่างกัุน  กรณีศึกษาการสื่อสารการตลาดระหว่างประเทศ 
และมีการวัดผลลัพธ์ในแต่ละรูปแบบของกรณีศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

Meanings, roles, and importance of marketing promotion for international business.  Planning, 
management, and design of marketing promotion mix consisting of advertising, public relations, sales 
promotion, Sales by salesperson direct marketing and marketing via social media to be consistent with 
consumers under different cultures.  Case studies of international digital marketing communications 
with measurement of outcomes in each case study aimed at learner development. 

3(3-
0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-
ป-อ) 

3563421 กลยุทธ์การตลาดระหว่างประเทศ      
International Marketing Strategy 

ค ว า ม ห ม า ย แ ล ะ ค ว า ม ส า คุั ญ ข อ ง ก า ร ด า เ นิุ น ง า น ท า ง ก า ร ต ล า ด ร ะ ห วุ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
บ ท บ า ทข อ งส ภ า พแ ว ดลุ้ อ ม ท า ง ก า ร ต ล าด ร ะห วุ่ า ง ป ร ะ เ ทศ  ก า ร พิุ จ า ร ณ า ถุึ ง พ ฤติุ ก ร ร มผูุ้ บ ริุ โ ภค 
โอกาสและอุุปสรรคทางการตลาดระห วุ่างประ เทศ การแบุ่ งสุ่ วนตลาด การก าหนดกลุุ่ ม เป้ าหมา ย 
การก าหนดต าแหนุ่งผลิุตภุัณฑ์ุ การก าหนดกลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาด การสรุ้างคุุณคุ่า การบริุหารตราสิุนคุ้า 
วิ ธุุี ก า ร เ ขุ้ า สูุ่ ต ล า ด ตุ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  ก า ร ส รุ้ า ง ค ว า ม ไ ดุ้ เ ป รีุ ย บ ท า ง ก า ร แ ขุ่ ง ขุั น ท า ง ก า ร ต ล า ด  
ก ร ณี ศึ ก ษ า ก า ร ก า ห น ด ก ล ยุ ท ธ์ ก า ร ต ล า ด ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
และมีการวัดผลลัพธ์ในแต่ละรูปแบบของกรณีศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

Definitions and importance of international marketing, roles of the international marketing 
environment, consumer behaviors, opportunities and obstacles in international marketing, market 
segmentations, target market setting, product positioning, marketing mix strategy, value creation, brand 
management, international market entering, creating a competitive advantage in the market.  Case 
studies of international marketing strategy with measurement of outcomes in each case study aimed 
at learner development. 

3(3-
0-6) 

   

3564422 ประเด็นในปัจจุบันทางการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ   
International Business Management Current Issues  

ทฤษฎุี และแนวทางการแกุ้ปัญหาใหมุ่ๆ ทางดุ้านการจัุดการ โดยน ากรณีุศุึกษาในปัจจุุบันมาท าการวิเคราะห์ 
อธิบาย และท ารายงานเพื่อน าเสนอ ศึกษาดูงานจากสถานประกอบการ และมีการวัดผลลัพธ์ในแต่ละกิจกรรม 

Theories and new approaches to solving managerial problems by taking international business 
management current case studies to analyze for explaining and making a report to present about new 
approaches to solve international managerial problems, and study visits with measurement of 
outcomes for each activity. 

3(2-
2-5) 
 

 
หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
น(ท-
ป-อ) 

3561501 บูรณาการศาสตร์ 1       
Professional Integration 1 

การจัดการเรียนการสอนสหวิทยาการ แบบ Project – based learning เสริมหลักสูตร 
การเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต 

1(1-1-
2) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
น(ท-
ป-อ) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจในศตวรรษที่ 21 การฝึกปฏิบัติทักษะความเป็นผู้น า การใช้ปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) เพื่อการสืบค้นและการน าเสนอข้อมูล รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกธุรกิจ  

Interdisciplinary teaching and learning management based on the project-
based learning as a supplement to the curriculum.  Enhancing self- esteem and 
desirable qualities of graduates of business administration curriculum in the 21st 
century.  Practical training in leadership skills, utilizing Artificial Intelligence (AI)  for 
data searching and presenting, and keeping up to date with changes in the business 
world.  

3562502 บูรณาการศาสตร์ 2       
Professional Integration 2 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน :  3561501 บูรณาการศาสตร์ 1 
Pre-requisite: Professional Integration 1 

การจัดการเรียนการสอนสหวิทยาการ แบบ Project – based learning เสริมหลักสูตร 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร เ ป็ น นั ก เ รี ย น รู้ ต ล อ ด ชี วิ ต  ( Life Long Learning) 
ก า ร ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร เ ป็ น ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
การบ่มเพาะผู้ประกอบการโดยระบบพี่เลีย้งจากสมาคมศิษย์เก่า/หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
และฝึกปฏิบัติการน าเสนองานสู่สาธารณะ 

Interdisciplinary teaching and learning management in the form of project-
based learning as a supplement to the curriculum for life-long learning. 
Entrepreneurship training and incubation through mentors from alumni 
associations/government and private sectors. Practice in presenting work to the 
public. 

1(1-1-
2) 

 

   

3563503 บูรณาการศาสตร์ 3       
Professional Integration 3 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน :  3561502 บูรณาการศาสตร์ 2 
Pre-requisite: Professional Integration 2 
 การจัดการเรียนการสอนสหวิทยาการ แบบ Project – based learning เสริมหลักสูตร 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร คิ ด แ บ บ เ ติ บ โ ต  ( Growth Mindset) 
ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร วิ นิ จ ฉั ย ส า เ ห ตุ แ ล ะ วิ ธี ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า 
โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและฝึกปฏิบัติการน าเสนอผลงานทางวิชาการและงานวิจัยทางธุรกิจ 

Interdisciplinary teaching and learning management in the form of project-
based learning as a supplement to the curriculum to enhance the growth mindset. 

1(1-1-
2) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
น(ท-
ป-อ) 

Practice in diagnosing causes and resolutions by applying technology. Practice to 
present academic works and business research. 

 
 
 

  

3563504 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจ    
Preparation for Business Professional Training 

การเตรียมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการจัดการในหน่วยงานรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ 
ธุรกิจชุมชน ธุรกิจเอกชนหรือหน่วยงานอื่น ภายใต้การควบคุม ดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา 
โ ด ย น า ค ว า ม รู้ ทั้ ง ท า ง ภ า ค ท ฤ ษ ฎี แ ล ะ ภ า ค ป ฏิ บั ติ  ไ ป ใ ช้ ใ น ส ถ า น ก า ร ณ์ จ ริ ง 
และอภิปรายปัญหาจากการฝึกประสบการณ์ที่เกิดข้ึน พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา 

 Preparation of managerial internship in government and non-government 
organizations local businesses, and private businesses under a supervision of 
lecturers by applying the learning knowledge to use in real situations and providing 
suggestions for problem solving.  

2(90) 
 

   

3563505 เตรียมสหกิจศึกษา       
Cooperative Education Preparation   
 กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ข อ ง ผู้ เ รี ย น ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ส ห กิ จ ศึ ก ษ า 
โดยให้ความรู้ เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ระเบียบข้อบังคับ กระบวนการสหกิจศึกษา 
ความรู้พื้ นฐานในการปฏิบัติ งาน การสื่ อสาร  มนุษยสัมพัน ธ์ การพัฒนาบุคลิกภาพ 
เทคนิคการน าเสนอ และการเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 Activities to prepare learners for cooperative education by providing 
knowledge, principles, concepts, regulations, cooperative education process, 
fundamental knowledge for working, communication, human relationship, 
personality development, presentation techniques, and performance report 
writing. 

1(45) 
 

   

3564506 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจ    
Business Professional Training  
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน :   
3563504 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจ Pre-requisite :  
Preparation for Business Professional Training 

5(450) 
 



53 
 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
น(ท-
ป-อ) 

 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจในหน่วยงานรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจชุมชน 
ธุ ร กิ จ เ อ กชน ห รื อหน่ ว ย งานอื่ นภาย ใต้ ก า รควบ คุม  ดู แ ล ขอ ง อ าจ า รย์ ที่ ป รึ กษา 
โ ด ย น า ค ว า ม รู้ ทั้ ง ท า ง ภ า ค ท ฤ ษ ฎี แ ล ะ ภ า ค ป ฏิ บั ติ  ไ ป ใ ช้ ใ น ส ถ า น ก า ร ณ์ จ ริ ง 
และอภิปรายปัญหาจากการฝึกประสบการณ์ที่เกิดข้ึน พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา 
 Business professional internship in government and non-government 
organizations local businesses, and private businesses under a supervision of 
lecturers by applying the learning knowledge to use in real situations and providing 
suggestions for problem solving. 

   

3564507 สหกิจศึกษา        
Cooperative Education 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน :  3563505 เตรียมสหกิจศึกษา  
Pre-requisite : 3563505 Cooperative Education Preparation   
  การป ฏิบั ติ ง าน เต็ ม เ วลา ในลั กษณะพนัก ง าน ช่ัวคราวในสถานประกอบการ 
ส า ม า ร ถ เ รี ย น รู้ ป รั บ ตั ว เ ข้ า กั บ วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร  ก า ร ท า ง า น ร่ ว ม กั บ ผู้ อื่ น 
ก า ร แก้ ปั ญห า ในก า ร ท า ง าน  ส าม า ร ถจั ดท า ร าย ง าน  น า เ ส นอ  ความก้ า ว ห น้ า 
แ ล ะ ผ ล ส า เ ร็ จ ข อ ง โ ค ร ง ง า น ที่ ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย 
ตลอดจนสามารถการน าความรู้ความสามารถรวบยอดจากการศึกษาตลอดหลักสูตรไปประยุกต์ใช้ 

 Working full-time as a temporary employee in the workplace and be able to 
learn to adapt to the corporate culture, working with colleagues, solving problems 
in work. Able to prepare a report, make a presentation of assigned project in terms 
of the progress and success as well as being able to apply the knowledge gained 
from studying throughout the course. 

6(450) 
 

 
หมวดวิชาเลือกเสร ี ไม่น้อยกว่า        6 หน่วยกิต 
        ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยโดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว  
และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จของหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

2. ความสอดคล้องกนัระหว่างผลลพัธก์ารเรียนรู้รายวิชากับหลกัสูตร 
 2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

กลุ่มวิชา-รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 

GELO 
1 2 3 4 5 6 7 8 

GEN6777101 ความภาคภูมิใจในศาสตร์พระราชา สถาบัน 
และตนเอง 

U 
 

    
  

GEN6777102 การสร้างอาชีพผูป้ระกอบการในยุคดิจทิัล  U       
GEN6777103 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษา 
และศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินเชิงสร้างสรรค์ 

 
 

U    
  

GEN6777104 นวัตกรรมการสื่อสารดิจิทลั    Ap     
GEN6777105 นวัตกรรมการด าเนินชีวิต     Ap    
GEN6777106 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 

 
 

   Ap 
  

GEN6777107 
การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

 
 

    
Ap  

GEN6777108 ภาษาอังกฤษประยุกต์เพื่อการศึกษา        Ap 

หมายเหต ุ:  Bloom Taxonomy (Cognitive) ของรายวิชาประกอบไปด้วย R =Remember (ความจ า)  U = Understand (ความเข้าใจ) 
A = Apply (การประยุกต์ใช้)  An = Analyze (การวิเคราะห์)   E = Evaluate (การประเมินค่า)  C = Create (การสรา้งสรรค์) 
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   2.2 วิชาเฉพาะด้านของหลักสูตร 
 

กลุ่มวิชา-รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 

U Ap Ap Ap Ap Ap Ap Ap Ap Ap Ap 

กลุ่มวิชาแกน คณะวิทยาการจัดการ            

MS3501001  ศาสตร์การจัดการ U           
MS3501002  เทคโนโลยีดิจทิลัเพือ่ธุรกจิ       Ap        
MS3501003  มนุษยสัมพันธ์และการสื่อสารในองค์กร     U       
MS3502004  ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจ      U      
กลุ่มวิชาแกน สาขาบริหารธุรกิจ             
3561101  หลักเศรษฐศาสตร ์ U           
3561102  หลักการตลาดสมัยใหม ่ U           
3561103  การจัดการทรัพยากรมนุษยร์่วมสมัย U           
3561104  บัญชีช้ันต้น U           
3561105 
จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม 

      Ap     

3562106  การเงินธุรกจิ U           
3562107  การผลิตและห่วงโซ่อปุทาน  U          
3562108  ภาษีอากรธุรกิจ U           
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กลุ่มวิชา-รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 

U Ap Ap Ap Ap Ap Ap Ap Ap Ap Ap 

3562109  ภาวะผู้น าและการบริหารทีมงาน     Ap       
3564110  จัดการเชิงกลยุทธ์  Ap          
กลุ่มวิชาเอก            
กลุ่มวิชา การจัดการธุรกิจ            
3562201  กฎหมายส าหรับธุรกิจ U           
3562202  การบัญชีเพื่อการจัดการ  Ap          
3562203  แผนธุรกิจและโมเดลธุรกิจ   Ap         
3563204  การจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจ  Ap          
3563205  การวินิจฉัยธุรกิจ         Ap    
3563206  ภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการ      Ap      
3563207  การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ  Ap          
3563208  นวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ         Ap   
3563209  การวิจัยทางธุรกจิ        Ap    
3564210  สัมมนาทางธุรกิจ  Ap          
กลุ่มวิชา ธุรกิจระหว่างประเทศ            
3562301  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ U           
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กลุ่มวิชา-รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 

U Ap Ap Ap Ap Ap Ap Ap Ap Ap Ap 

3562302  สภาพแวดล้อมทางธุรกิจระหว่างประเทศ  Ap          
3562303  
เทคโนโลยีส าหรบัการจัดการธุรกจิระหว่างประเทศ 

           

3562304  การจัดการข้ามวัฒนธรรม  Ap          
3563305  การจัดการการน าเข้า-
ส่งออกและพิธีการศุลกากร 

U           

3563306  การวินิจฉัยธุรกิจระหว่างประเทศ          Ap  
3563307  ผู้ประกอบการระหว่างประเทศ           Ap 
3563308  
ภาษาอังกฤษส าหรบัธุรกจิและการค้าระหว่างประเ
ทศ 

     Ap      

3563309  การวิจัยทางธุรกจิระหว่างประเทศ          Ap  
3564310  สัมมนาทางธุรกิจระหว่างประเทศ  Ap          
กลุ่มวิชาเลือก            
3561401  ภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอทางธุรกจิ      Ap      
3561402  การพัฒนาบุคลิกภาพนักบรหิาร     Ap       
3561403  จิตวิทยาธุรกิจ     Ap       
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กลุ่มวิชา-รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 

U Ap Ap Ap Ap Ap Ap Ap Ap Ap Ap 

3562404  การบรหิารส านักงานสมัยใหม ่  Ap          
3562405  ออกแบบผลิตภัณฑแ์ละการสร้างแบรนด ์         Ap   
3562406  การจัดการธุรกิจค้าปลีกและแฟรนไซส ์   Ap         
3562407  การจัดการธุรกิจบรกิาร   Ap         
3562408  การจัดการธุรกิจออนไลน ์    Ap        
3562409  การจัดการธุรกิจชุมชน   Ap         
3562410  การจัดการการตลาดชุมชน   Ap         
3562411  
การจัดการโลจสิติกส์และห่วงโซ่อุปทานระหว่างปร
ะเทศ 

 Ap          

3562412  
กลยุทธ์การสร้างผลิตภัณฑ์และราคาระหว่างประเ
ทศ  

          Ap 

3562413  การเงินระหว่างประเทศ U           
3563414  ภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมสู่วิชาชีพ      Ap      
3563415  ภาษาจีนเพื่อการสือ่สารทางธุรกิจ      Ap      
3563416  ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสารทางธุรกจิ      Ap      
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กลุ่มวิชา-รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 

U Ap Ap Ap Ap Ap Ap Ap Ap Ap Ap 

3563417  การจัดการจัดการสินค้าเกษตรแนวใหม ่   Ap         
3563418  พันธมิตรและเครอืข่ายทางธุรกิจ  Ap          
3563419  ธุรกิจและการค้าชายแดน    Ap         
3563420  
การสื่อสารการตลาดระหว่างประเทศในยุคดิจิทัล 

   Ap        

3563421  กลยุทธ์การตลาดระหว่างประเทศ  Ap          
3564422  
ประเด็นในปจัจบุันทางการจัดการธุรกิจระหว่างปร
ะเทศ 

 Ap          

กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ            
3561501  บูรณาการศาสตร์ 1    Ap        

3562502  บูรณาการศาสตร์ 2         Ap  Ap 
3563503  บูรณาการศาสตร์ 3    Ap        
3563504  เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจ     Ap       
3563505  เตรียมสหกิจศึกษา     Ap       
3564506  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกจิ  Ap          
3564507  สหกจิศึกษา  Ap          
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กลุ่มวิชา-รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 

U Ap Ap Ap Ap Ap Ap Ap Ap Ap Ap 

หมวดวิชาเลือกเสร ี            
            
            

  หมายเหตุ :  Bloom Taxonomy (Cognitive) ของรายวิชาประกอบไปด้วย  

R =Remember (ความจ า)     U = Understand (ความเข้าใจ) 
A = Apply (การประยุกต์ใช้)   An = Analyze (การวิเคราะห)์,    
E = Evaluate (การประเมินค่า)   C = Create (การสร้างสรรค์) 

 
   Bloom Taxonomy (Psychomotor) ทักษะพสิัย ของรายวิชาประกอบไปด้วย 
   I = Imitation (การรบัรูเ้ลียนแบบ)   M = Manipulation (กระท าเองตามแบบ)   
   P = Precision (การหาความถูกต้อง) A= Articulation (กระท าได้อย่างต่อเนือ่ง)   
   N =  Naturalization (กระท าได้อย่างธรรมชาติ) 
 
   Bloom Taxonomy (Affective) จิตพสิัย ของรายวิชาประกอบไปด้วย 
   R = Receiving (การรบัรู้)    Re = Responding (การตอบสนอง)  V = Valuing (การเห็นคุณค่า)     
     O = Organizing (การจัดระบบ)  C =  Characterizing (การสร้างนิสัย) 
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หมวดท่ี 4  การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ วิชา ศึกษา ท่ัวไป (GELOs :  General Education Learning Outcomes) 
เมื่อสิ้นสุดการสอนในวิชาศึกษาทั่วไป นักศึกษาเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังนี้ 

GELO 1 แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในศาสตร์พระราชา สถาบัน และตนเอง 
GELO 2 เป็นผู้มหีลกัพื้นฐานของ การสร้างอาชีพผู้ประกอบการในยุคดิจิทลั  
GELO 3 เป็นผู้รู้คุณค่าภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษา และศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ 
GELO 4 ประยุกต์ใช้นวัตกรรมการสื่อสารดิจิทัล 
GELO 5 ประยุกต์ใช้นวัตกรรมการด าเนินชีวิต  

  GELO 6 ประยุกต์ใช้การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   
GELO 7 ประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร    
GELO 8 ประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษประยุกต์เพื่อการศึกษา 

 
2. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 

PLO 1 อธิบายแนวคิด ทฤษฎี ด้านการบรหิารจัดการและทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการ 
PLO 2 ประยุกต์ความรู้ ทักษะ และเครื่องมือทางการจัดการในการแก้ปัญหาการด าเนินงาน 
PLO 3 ประยุกต์ใช้กระบวนการวิเคราะหเ์พื่อออกแบบธุรกิจ เขียนแผนธุรกจิ  
PLO 4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการจัดการข้อมลูและการน าเสนองาน 
PLO 5 แสดงออกถงึความมีภาวะผู้น าและท างานเป็นทมี  
PLO 6 สื่อสารภาษาต่างประเทศในการท างานทางธุรกิจ 
PLO 7 แสดงออกถงึพฤติกรรมเป็นผู้มจีริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสงัคม 
PLO 8    แก้ไขปัญหาทางธุรกิจด้วยกระบวนการวิจัย (กลุ่มวิชา การจัดการธุรกจิ) 
PLO 9    ริเริ่มธุรกจิและพัฒนางานด้านธุรกิจ (กลุ่มวิชา การจัดการธุรกจิ) 
PLO 10   แก้ไขปัญหาทางธุรกจิระหว่างประเทศด้วยกระบวนการวิจัย  
  (กลุม่วิชา ธุรกิจระหว่างประเทศ) 
PLO 11  ริเริ่มธุรกิจระหว่างประเทศและพฒันางานด้านธุรกิจระหว่างประเทศ  
  (กลุม่วิชา ธุรกิจระหว่างประเทศ) 

 
หมายเหตุ : PLO 1-7 เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรร่วมกัน, PLO 8-9 

เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของกลุ่มการจัดการธุรกิจ, PLO 10-11 
เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของกลุ่มธุรกิจระหว่างประเทศ 
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3. การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน  

    3.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

ผลลัพธ์การเรียนรู้คาดหวังของ 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (GELOs) 

วิธีการสอนท่ีใช้พัฒนา 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

วิธีการประเมินผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ 

GELO 1 
แสดงออกถงึความภาคภูมิใจในศา
สตร์พระราชา สถาบัน และตนเอง 

1) การบรรยาย 
2) 
กรณีศึกษา/การอภิปรายกลุ่มให
ญ่ /ย่อย 
3) 
การสะท้อนความคิดถึงความภาค
ภูมิใจในศาสตร์พระราชา สถาบัน 
และตนเอง 
  

1) การซักถาม-โต้ตอบภายในช้ันเรียน 
2) การสงัเกตพฤติกรรม 
3) การประเมินการอภิปราย 
4) การน าเสนอผลงาน 
5) 
การประเมินจากการสะทอ้นผลก
ารท างานร่วมกัน 
/การสะท้อนความคิด 
 

GELO 2 เป็นผู้มหีลกัพื้นฐานของ 
การสร้างอาชีพผู้ประกอบการในยุ
คดิจิทัล  

1) การบรรยาย 
2) 
กรณีศึกษา/การอภิปรายกลุ่มให
ญ่ /ย่อย 
3) การเรียนรูจ้ากการท างาน 
และการน าเสนอ 
ผลงานไอเดียทางธุรกิจของผู้ประก
อบการในยุคดิจิทัล 

1) การซักถาม-โต้ตอบภายในช้ันเรียน 
2) การสงัเกตพฤติกรรม 
3) การประเมินการอภิปราย 
4) 
การน าเสนอผลงาน/กิจกรรมกลุ่ม 
5) 
การประเมินผลงานไอเดียทางธุร
กิจ 

GELO 3 
เป็นผู้รู้คุณค่าภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ภาษา 
และศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ 

1) การบรรยาย 
2) การเรียนรู้ 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
(self-study) 
3) การเรียนรูจ้าการท างาน 
(work based Learning) 
4) 
กิจกรรมการการออกออกแบบก
ารเรียนรู้ภูมปิัญญาเชิงเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 

1) การซักถาม-
โต้ตอบภายในช้ันเรียน 
2) สังเกตพฤติกรรมการท างาน 
3) 
การมสี่วนร่วมในการปฏิบัตจิากก
รณีศึกษาภูมิปัญญาศิลปะและวัฒ
นธรรม 
4) 
การน าเสนอกจิกรรมการแบบกา
รเรียนรู้ภูมปิัญญาเชิงเศรษฐกิจสร้
างสรรค์ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้คาดหวังของ 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (GELOs) 

วิธีการสอนท่ีใช้พัฒนา 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

วิธีการประเมินผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ 

 
GELO 4 
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมการสื่อสารดิ
จิทัล 

1) การเลือกสื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
นวัตกรรม  
2) 
วิเคราะห์และแสดงความคิดเห็น
ในหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย 
3) 
สืบค้นข้อมลูจากอินเทอรเ์น็ตตาม
ที่ได้รับมอบหมาย 
4) ฝึกปฏิบัตงิานเดี่ยวและกลุม่  
5) 

ฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยสีารส

นเทศและเครื่องมือสื่อสารในยุค

ดิจิทัล  
6) 

ฝึกทักษะการประยกุต์ใช้สื่อดิจทิั

ล 

1) 
ประเมินจากการปฏิบัติงานของผูเ้รี
ยน  
2) ประเมินจากแบบฝึกหัด 

3) สังเกตพฤติกรรมการฝกึทักษะ   
4) แบบประเมินการฝึกปฏิบัต ิ
 

GELO 5 
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมการด าเนินชี
วิต  

1) การบรรยาย 
2) 
กรณีศึกษา/การอภิปรายกลุ่มให
ญ่ /ย่อย 
3) 
การสะท้อนความคิดด้านนวัตกรร
มการด าเนินชีวิต  

1) การซักถาม-โต้ตอบภายในช้ันเรียน 
2) การสงัเกตพฤติกรรม 
3) การประเมินการอภิปราย 
4) การน าเสนอผลงาน 
5) 
การประเมินจากการสะทอ้นผลก
ารท างานร่วมกัน 
/การสะท้อนความคิด 

GELO 6 
ประยุกต์ใช้การจัดการทรัพยากรธร
รมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน   

1) การบรรยาย 
2) 
กรณีศึกษา/การอภิปรายกลุ่มให
ญ่ /ย่อย 

1) การซักถาม-โต้ตอบภายในช้ันเรียน 
2) การสงัเกตพฤติกรรม 
3) การประเมินการอภิปราย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้คาดหวังของ 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (GELOs) 

วิธีการสอนท่ีใช้พัฒนา 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

วิธีการประเมินผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ 

3) 
การปฏิบัตกิารเรียนรู้สิง่แวดล้อม
ชุมชนและพันธกิจชุมชนสมัพันธ์
เพื่อการทรัพยากรธรรมชาติและ
จัดการสิ่งแวดลอ้ม  

4) 
การน าเสนอผลงานการปฏิบัตกา
รเรียนรู ้
 

GELO 7 
ประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษเพือ่การสื่
อสาร    

1) การเลือกสื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
นวัตกรรม  
2) ฝึกปฏิบัตงิานเดี่ยวและกลุม่  
3) ฝึกทักษะการสื่อสาร ฟัง พูด 

อ่าน เขียน   
4) คลิปวิดีโอการสอน 

1) สังเกตพฤติกรรมการฝกึทักษะ   
2) 
ประเมินจากการปฏิบัติงานของผูเ้รี
ยน  
3) 
แบบประเมินทักษะการฟงัและพู
ด 

GELO 8 
ประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษประยุกตเ์
พื่อการศึกษา 

1) การเลือกสื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
นวัตกรรม  
2) ฝึกปฏิบัตงิานเดี่ยวและกลุม่  
3) ฝึกทักษะการสื่อสาร ฟัง พูด 

อ่าน เขียน   
4) คลิปวิดีโอการสอน 

1) สังเกตพฤติกรรมการฝกึทักษะ   
2) 
ประเมินจากการปฏิบัติงานของผูเ้รี
ยน  
3) 
แบบประเมินทักษะการฟงัและพูด 

 
3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program-Level Learning Outcomes: PLOs)   

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
วิธีการสอนท่ีใช้พัฒนา 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
วิธีการประเมินผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ 
 PLO 1 อธิบายแนวคิด ทฤษฎี 
ด้านการบริหารจัดการและทรพัย
ากรทีเ่กี่ยวข้องกบัการจัดการ 

1. 
การจัดการเรียนรู้แบบบ
รรยาย (Lecture-
based Teaching)  
 
 

1. ประเมินจากแบบทดสอบ ใช้เกณฑ์ 
Marking schemes 
โดยใช้การวัดผลและประเมินผลแบบองิเกณ
ฑ์ 
2. 
ประเมินจากผลงานที่มอบหมายโดยใช้เกณฑ์ 
Scoring Rubric  
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้
วิธีการสอนท่ีใช้พัฒนา 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
วิธีการประเมินผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ 
2. 
การจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
 
3. 
การเรียนรูผ้่านงานที่ได้
รับมอบหมาย 
 

3. ประเมินจากผลงานโดยใช้เกณฑ์ Scoring 
Rubric หรือ Marking schemes 

PLO 2 ประยุกต์ความรู้ ทักษะ 
และเครือ่งมอืทางการจัดการในก
ารแก้ปัญหาการด าเนินงาน 

1. 
การจัดการเรียนรู้แบบก
รณีศึกษา (Case 
Study)  
2. 
การสอนแบบใช้ปญัหาเ
ป็นฐาน (Problem-
Based Learning - 
PBL) 
3. 
การจัดการเรียนรู้แบบA
ctive Learning 
4. 
การจัดกจิกรรมนอกห้อ
งเรียน 
 
 
 

1. ประเมินจากผลงานโดยใช้เกณฑ์ Scoring 
Rubric หรือ Marking schemes 
2. 
ประเมินจากการน าเสนอผลงานโดยใช้เกณฑ์ 
Scoring Rubric หรอื Marking schemes 
3. ประเมินจากการอภิปรายกลุ่ม 
4. 
ประเมินจากการทดสอบความรู้และทกัษะโด
ยใช้การวัดผลและประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ 

PLO 3  
ประยุกต์ใช้กระบวนการวิเคราะห์
เพื่อออกแบบธุรกิจ 
เขียนแผนธุรกจิ  
 

1. 
การเรียนรู้แบบโครงงา
น (Project-Based 
Learning) 

1. ประเมินจากผลงานโดยใช้เกณ์Scoring 
Rubric หรือ Marking scheme 
2. 
ประเมินจากการน าเสนอผลงานโดยใช้เกณ์S
coring Rubric 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้
วิธีการสอนท่ีใช้พัฒนา 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
วิธีการประเมินผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ 
2. 
การจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
3. 
การจัดกจิกรรมนอกห้อ
งเรียน 
4. 
การสอนแบบศึกษาด้วย
ตนเอง 
 

3. 
ประเมินจากการทดสอบความรู้และทกัษะโด
ยการวัดผลและเมินผลแบบองิเกณฑ ์

PLO 4  
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในกา
รจัดการและการน าเสนองาน 

1. 
การจัดการเรียนรู้แบบป
ฏิบัติการ(Experiential 
Learning) 
2. 
การจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
3. Project-Based 
Learning (PBL) 
ร่วมกับเทคโนโลย ี
 

1. ประเมินจากผลงานโดยใช้เกณฑ์ Scoring 
Rubric 
2. ประเมินจากการน าเสนอโดยใช้เกณฑ์ 
Scoring Rubric 
3. 
ประเมินจากการทดสอบทกัษะโดยการวัดผล
และและเมินผลแบบองิเกณฑ ์

 PLO 5 
แสดงออกถงึความมีภาวะผู้น าแล
ะท างานเป็นทีม 

1. 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้
ทีมเป็นฐาน (Team-
Based Learning)  
2. 
การจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
3. 
การจัดกจิกรรมนอกห้อ
งเรียน 

1. การประเมินพฤติกรรมโดยใช้เกณฑ์ 
Scoring Rubric 
2. ประเมินจากผลงานโดยใช้เกณฑ์ Scoring 
Rubric 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้
วิธีการสอนท่ีใช้พัฒนา 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
วิธีการประเมินผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ 
 PLO 6  
สื่อสารภาษาต่างประเทศในการ
ท างานทางธุรกิจ 

1. 
การจัดการเรียนรู้แบบ
จ าลองบทบาทสมมติ 
Role-Play 
2. 
การจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
3. 
จัดการเรียนรู้โดยกจิกร
รมกลุ่ม 
 

1. 
ประเมินการแสดงบทบาทสมมตโิดยใช้เกณ
ฑ์ Scoring Rubric 
2. การประเมินพฤติกรรมโดยใช้เกณฑ์ 
Scoring Rubric 
3. ประเมินการน าเสนอผลงานโดยใช้เกณฑ์ 
Scoring Rubric 

PLO 7
 แสดงออกถงึพฤติกรรมเ
ป็นผู้มจีริยธรรม 
และความรับผิดชอบต่อสังคม 

1. 
การจัดการเรียนรู้แบบก
รณีศึกษา (Case 
Study) 
2. 
การจัดการเรียนรู้แบบA
ctive Learning 
3. 
จัดการเรียนรู้โดยกจิกร
รมกลุ่ม 
 

1. ประเมินจากผลงานโดยใช้เกณฑ์ Scoring 
Rubric หรือ Marking schemes 
2. การประเมินพฤติกรรมโดยใช้เกณฑ์ 
Scoring Rubric 
3. 
ประเมินจากการทดสอบความรูโ้ดยใช้การวัด
ผลและประเมินผลแบบองิเกณฑ์ 

PLO 8  
แก้ไขปัญหาทางธุรกจิด้วยกระบว
นการวิจัย 

(กลุม่วิชาการจัดการธุรกจิ) 
 

1. 
การสอนเชิงผลิตภาพ  
2. 
การสอนแบบศึกษาด้วย
ตนเอง 
3. 
การจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
 

1. ประเมินความถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย 
2. ประเมินผลจากผลงาน 
3. 
ประเมินผลจากการน าเสนองานวิจัยในรูปแ
บบปากเปล่าหรือแบบโปสเตอร ์
4. 
ประเมินจากรายงานผลงานวิจัยฉบับสมบูร
ณ์ด้วยเกณฑ์ Marking scheme 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้
วิธีการสอนท่ีใช้พัฒนา 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
วิธีการประเมินผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ 
PLO 9  
ริเริ่มธุรกิจและพัฒนางานด้านธุรกิ
จ  

(กลุม่วิชาการจัดการธุรกจิ) 
 

1. การเรียนรู้แบบ 
Business Project-
Based Learning  
2. 
การจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
3. 
การจัดการเรียนรู้แบบป
ฏิบัติการ(Experiential 
Learning) 

1. ประเมินจากผลงานโดยใช้เกณฑ์ Scoring 
Rubric หรือ Marking scheme 

 
 

PLO 10  
แก้ไขปัญหาทางธุรกจิระหว่างประ
เทศด้วยกระบวนการวิจัย 
 
(กลุม่วิชาธุรกิจระหว่างประเทศ) 

1. 
การสอนเชิงผลิตภาพ  
2. 
การสอนแบบศึกษาด้วย
ตนเอง 
3. 
การจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
 

1. ประเมินความถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย 
2. ประเมินผลจากผลงาน 
3. 
ประเมินผลงานจากการน าเสนองานวิจัยในรู
ปแบบปากเปล่าหรือแบบโปสเตอร ์
4. 
ประเมินจากรายงานผลงานวิจัยฉบับสมบูร
ณ์ด้วยเกณฑ์ Marking scheme 

PLO 11  
เริ่มธุรกิจระหว่างประเทศและพฒั
นางานด้านธุรกิจระหว่างประเทศ  
 

(กลุม่วิชาธุรกิจระหว่างประเทศ) 

1. การเรียนรู้แบบ 
Project Based 
Learning  
2. 
การจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
3. 
การจัดการเรียนรู้แบบป
ฏิบัติการ(Experiential 
Learning) 

1. ประเมินจากผลงานโดยใช้เกณ์Scoring 
Rubric หรือ Marking scheme 

 
 

   



74 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

4. การประเมินผลลพัธก์ารเรียนรู้ เครื่องมือการประเมิน และเกณฑต์ัดสินทีเ่ชื่อถือได้ 
 4.1 หมวดศึกษาทั่วไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู้คาดหวังของ 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (GELOs) 

วิธีการประเมินผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ 

เครื่องมือการประเมิน เกณฑ์ตัดสินท่ีเชื่อถือได้ 

GELO 1 
แสดงออกถงึความภาคภูมิใจในศาสตร์พ
ระราชา สถาบัน และตนเอง 

1) การซักถาม-โต้ตอบภายในช้ันเรียน 
2) การสงัเกตพฤติกรรม 
3) การประเมินการอภิปราย 
4) การน าเสนอผลงาน 
5) การประเมินจากการสะท้อนผลการท างานร่วมกัน 
/การสะท้อนความคิด 

1) แบบประเมินพฤติกรรม 
2) แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 
3) แบบทดสอบ 
 

1) 
เกณฑ์คะแนนการประเมินพฤติก
รรม 
2) 
เกณฑ์คะแนนการประเมินผลงา
น 
3) 
เกณฑ์คะแนนของแบบทดสอบ 
 

GELO 2 เป็นผู้มหีลกัพื้นฐานของ 
การสร้างอาชีพผู้ประกอบการในยุคดิจิทั
ล  

1) การซักถาม-โต้ตอบภายในช้ันเรียน 
2) การสงัเกตพฤติกรรม 
3) การประเมินการอภิปราย 
4) การน าเสนอผลงาน/กิจกรรมกลุ่ม 
5) การประเมินผลงานไอเดียทางธุรกิจ 

1) แบบประเมินพฤติกรรม 
2) แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 
3) 
แบบประเมินผลงานไอเดียทางธุ
รกิจ 
4) แบบทดสอบ 
 

1) 
เกณฑ์คะแนนการประเมินพฤติก
รรม 
2) 
เกณฑ์คะแนนการประเมินผลงา
น 
3) 
เกณฑ์คะแนนของแบบทดสอบ 

73 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้คาดหวังของ 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (GELOs) 

วิธีการประเมินผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ 

เครื่องมือการประเมิน เกณฑ์ตัดสินท่ีเชื่อถือได้ 

 
GELO 3 
เป็นผู้รู้คุณค่าภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษา 
และศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ 

1) การซักถาม-โต้ตอบภายในช้ันเรียน 
2) สังเกตพฤติกรรมการท างาน 
3) 
การมสี่วนร่วมในการปฏิบัตจิากกรณีศึกษาภูมิปัญญาศิลปะแล
ะวัฒนธรรม 
4) 
การน าเสนอกจิกรรมการแบบการเรียนรู้ภูมปิัญญาเชิงเศรษฐกิ
จสร้างสรรค์ 

1) แบบประเมินพฤติกรรม 
2) แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 
3) แบบทดสอบ 
 

1) 
เกณฑ์คะแนนการประเมินพฤติก
รรม 
2) 
เกณฑ์คะแนนการประเมินผลงา
น 
3) 
เกณฑ์คะแนนของแบบทดสอบ 
 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้คาดหวังของ 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (GELOs) 

วิธีการประเมินผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ 

เครื่องมือการประเมิน เกณฑ์ตัดสินท่ีเชื่อถือได้ 

GELO 4 ประยุกต์ใช้นวัตกรรมการสื่อสารดจิิทลั 1) ประเมินจากการปฏิบัติงานของผูเ้รียน  
2) ประเมินจากแบบฝึกหัด 

3) สังเกตพฤติกรรมการฝกึทักษะ   
4) แบบประเมินการฝึกปฏิบัต ิ
 

1) แบบประเมินพฤติกรรม 
2) แบบประเมินการฝึกทักษะ 
3) แบบทดสอบ 
 

1) 
เกณฑ์คะแนนการประเมินพฤติกร
รม 
2) เกณฑ์คะแนนการประเมินการ    
ฝึกทักษะ 
3) เกณฑ์คะแนนของแบบทดสอบ 
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GELO 5 ประยุกต์ใช้นวัตกรรมการด าเนินชีวิต  1) การซักถาม-โต้ตอบภายในช้ันเรียน 

2) การสงัเกตพฤติกรรม 
3) การประเมินการอภิปราย 
4) การน าเสนอผลงาน 
5) 
การประเมินจากการสะทอ้นผลการท างานร่
วมกัน /การสะท้อนความคิด 

  

GELO 6 
วางแผนการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอย่า
งยั่งยืน   

1) การซักถาม-โต้ตอบภายในช้ันเรียน 
2) การสงัเกตพฤติกรรม 
3) การประเมินการอภิปราย 
4) การน าเสนอผลงานการปฏิบัติการเรียนรู ้

1) แบบประเมินพฤติกรรม 
2) 
แบบประเมินการน าเสนอผลงา
น 
3) แบบทดสอบ 
 

1) 
เกณฑ์คะแนนการประเมินพฤติกร
รม 
2) เกณฑ์คะแนนการประเมินการ    
น าเสนอผลงาน 
3) เกณฑ์คะแนนของแบบทดสอบ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้คาดหวังของ 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (GELOs) 

วิธีการประเมินผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ 

เครื่องมือการประเมิน เกณฑ์ตัดสินท่ีเชื่อถือได้ 

GELO 7 
ประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร    

1) สังเกตพฤติกรรมการฝกึทักษะ   
2) ประเมินจากการปฏิบัติงานของผูเ้รียน  
3) แบบประเมินทักษะการฟงัและพูด 

1) แบบประเมินพฤติกรรม 
2) แบบประเมินการฝึกทักษะ 
3) แบบทดสอบ 
 

1) 
เกณฑ์คะแนนการประเมินพฤติกรรม 
2) เกณฑ์คะแนนการประเมินการ    
ฝึกทักษะ 
3) เกณฑ์คะแนนของแบบทดสอบ 

GELO 8 
ประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษประยุกตเ์พื่อการศึกษา 

1) สังเกตพฤติกรรมการฝกึทักษะ   
2) ประเมินจากการปฏิบัติงานของผูเ้รียน  
3) แบบประเมินทักษะการฟงัและพูด 

1) แบบประเมินพฤติกรรม 
2) แบบประเมินการฝึกทักษะ 
3) แบบทดสอบ 
 

1) 
เกณฑ์คะแนนการประเมินพฤติกรรม 
2) เกณฑ์คะแนนการประเมินการ    
ฝึกทักษะ 
3) เกณฑ์คะแนนของแบบทดสอบ 
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  4.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ของหลักสูตร 
วิธีการประเมินผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ 
เครื่องมือการประเมิน เกณฑ์ตัดสินท่ีเชื่อถือได้ 

 PLO 1 อธิบายแนวคิด ทฤษฎี 
ด้านการบริหารจัดการและทรพัยากรที่เกี่ยวข้องกับการจั
ดการ 
 

1. 
ประเมินโดยใช้แบบทดสอบ  
2. 
ประเมินจากผลงานที่มอบหม
าย 
3. 
ประเมินจากการน าเสนอผลง
าน 
 
 
 
 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบประเมินผลงน 
3. 
แบบประเมินการน าเสนอผลงา
น 

 
1. เกณฑ์ประเมินแบบทดสอบ Scoring Rubric 
หรือ Marking 
schemesโดยใช้การวัดผลและประเมินผลแบบอิงเก
ณ์ 
2. เกณฑ์ประเมินผลงาน Marking schemesหรือ 
Scoring Rubric 
โดยใช้การวัดผลและประเมินผลแบบอิงเกณ์ 
3. เกณฑ์ประเมินการน าเสนอผลงาน Scoring 
Rubric 
โดยใช้การวัดผลและประเมินผลแบบอิงเกณฑ์/ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้คาดหวังของ 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (GELOs) 

วิธีการประเมินผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ 

เครื่องมือการประเมิ
น 

เกณฑ์ตัดสินท่ีเชื่อถือได้ 

PLO 2 ประยุกต์ความรู้ ทักษะ 
และเครือ่งมอืทางการจัดการในการแกป้ัญหาการด าเนนิ
งาน 

1. 
ประเมินจากการท ากรณีศึก
ษา (Case Study)  
2. ประเมินผลงาน 
3. 
ประเมินการน าเสนอผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แบบประเมินกรณีศึกษา 
 
 
2. แบบประเมินผลงาน 
 
3.แบบประเมินการน าเสนอง
าน 
 

1. เกณฑ์ประเมินกรณีศึกษาโดยใช้ Scoring 
Rubric หรือ Marking 
schemesโดยใช้การวัดผลและประเมินผลแบบอิงเก
ณ์ 
 
2.เกณฑ์ประเมินการผลงาน Scoring Rubric หรือ 
Marking schemes 
โดยใช้การวัดผลและประเมินผลแบบอิงเกณ์ 
 
3.เกณฑ์ประเมินการน าเสนอผลงาน Scoring Rubric 
โดยใช้การวัดผลและประเมินผลแบบอิงเกณ์ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้คาดหวังของ 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (GELOs) 

วิธีการประเมินผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ 

เครื่องมือการประเมิน เกณฑ์ตัดสินท่ีเชื่อถือได้ 

PLO 3  
ประยุกต์ใช้กระบวนการวิเคราะหเ์พื่อออกแบบธุรกิจ 
เขียนแผนธุรกจิ  
 

1.ประเมินการปฏิบัตเิขียนแผ
นธุรกิจ 
2.ประเมินการน าเสนอผลลงา
น 

1. 
แบบประเมินการเขียนแผน
ธุรกิจ 
2. 
แบบประเมินการน าเสนอผ
ลงาน 
 

1. 
เกณฑ์ประเมินการเขียนแผนธุรกิจใช้เกณ์Scoring 
Rubric หรือ Marking scheme 
2. 
เกณฑ์ประเมินจากการน าเสนอผลงานโดยใช้เกณ์
Scoring Rubric 

PLO 4  
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการจัดการและการ
น าเสนองาน 

1.ประเมินจากการปฏิบัติการ 
(Experiential Learning) 
2.ประเมินจากผลงาน 
3.ประเมินจากการน าเสนองา
น 
 

1.แบบประเมินการปฏิบัต ิ
2.แบบประเมินผลงาน 
3.แบบประเมินการน าเสนองา
น 

1.เกณฑ์ประเมินการปฏิบัติ Scoring Rubric  
2.เกณฑ์ประเมินการผลงาน Scoring Rubric 
3.เกณฑ์ประเมินจากการน าเสนอผลงานโดยใช้เก
ณ์Scoring Rubric 

 PLO 5 
แสดงออกถงึความมีภาวะผู้น าและท างานเป็นทมี 

1.ประเมินการมีภาวะผู้น า 
2.ประเมินการท างานเป็นทีม 
 
 

1.แบบประเมินภาวะผู้น า 
2.แบบประเมินการท างานเ
ป็นทีม 
 

1.เกณฑ์ประเมินภาวะผู้น าใช้ Scoring Rubric  
2.เกณฑ์ประเมินท างานเป็นทีม Scoring Rubric  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้คาดหวังของ 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (GELOs) 

วิธีการประเมินผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ 

เครื่องมือการประเมิน เกณฑ์ตัดสินท่ีเชื่อถือได้ 

 PLO 6  
สื่อสารภาษาต่างประเทศในการท างานทางธุรกิจ 

1.ประเมินการอ่านจับใจความ 
2.ประเมินการสนทนาในสถานการณ์จ าลอง 
3.ประเมินการน าเสนอเป็นภาษาต่างประเทศ  
 

1.แบบประเมินการอ่าน 
2.แบบประเมินการสนทนา 
3.แบบประเมินการน าเสนอ 

1.เกณฑ์ประเมินการอ่านใช้ 
Scoring Rubric  
2.เกณฑ์ประเมินการสนทนาใช้ 
Scoring Rubric  
3.เกณฑ์ประเมินการน าเสนอใช้ 
Scoring Rubric  
 

PLO 7
 แสดงออกถงึพฤติกรรมเป็นผู้มจีริยธรร
ม และความรับผิดชอบต่อสังคม 

1.ประเมินกรณีศึกษา  
2.ประเมินพฤติกรรม 
 
 

1.แบบประเมินกรณีศึกษา 
2.แบบประเมินพฤติกรรม 
 

1.เกณฑ์ประเมินกรณีศึกษาโดยใช้ 
Scoring Rubricหรือ Marking 
scheme 
2.เกณฑ์ประเมินการผลงาน Scoring 
Rubric 

PLO 8  
แก้ไขปัญหาทางธุรกจิด้วยกระบวนการวิจัย 

(กลุม่วิชาการจัดการธุรกจิ) 

1.ประเมินผลงานวิจัย  
 

1.แบบประเมินงานวิจัย 
 

1.เกณฑ์ประเมินกรณีศึกษาโดยใช้ 
Scoring Rubricหรือ Marking 
scheme 
 

PLO 9  ริเริ่มธุรกิจและพัฒนางานด้านธุรกิจ  
(กลุม่วิชาการจัดการธุรกจิ) 

1.ประเมินจากผลงาน 
 

1.แบบประเมินผลงาน 1.เกณฑ์ประเมินผลงานโดยใช้ 
Scoring Rubric 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้คาดหวังของ 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (GELOs) 

วิธีการประเมินผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ 

เครื่องมือการประเมิน เกณฑ์ตัดสินท่ีเชื่อถือได้ 

PLO 10  
แก้ไขปัญหาทางธุรกิจระหว่างประเทศด้วยกระบวนการวิจัย 
 

(กลุม่วิชาธุรกิจระหว่างประเทศ) 

1.ประเมินผลงานวิจัย  
 

1.แบบประเมินงานวิจัย 
 

1.เกณฑ์ประเมินกรณีศึกษาโดยใช้ 
Scoring Rubricหรือ Marking 
scheme 
 

PLO 11  
ริเริ่มธุรกจิระหว่างประเทศและพัฒนางานด้านธุรกจิระหว่างประเทศ  
 

(กลุม่วิชาธุรกิจระหว่างประเทศ) 

1.ประเมินจากผลงาน 
 

1.แบบประเมินผลงาน 1.เกณฑ์ประเมินผลงานโดยใช้ 
Scoring Rubric 
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5.  องค์ประกอบเกี่ยวกับสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 5.1 ผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ 

1) สามารถปฏิบัติงานในหน่วยงาน ตลอดจนมีความรู้ ความเข้าใจในหลกัการ บรหิารจัดการ 
สามารถประยกุต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 

2) สามารถสื่อสาร การประสานงาน และ การท างานเป็นทีม 
3) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และรวบรวมข้อมูล เพื่อน าไปสูก่ารแก้ปญัหาในสถานการณ์ต่างๆ ได้ 
4) พฤติกรรมการแสดงออกมมีนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี มีระเบียบวินัย ตรงเวลา 

เข้าใจวัฒนธรรมและสามารถปรับตัวเข้ากบัองค์การได้ มีความกล้าในการแสดงออก 
และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัตงิานได้ 

5) สามารถใช้เครื่องมอืและอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีในการท าโครงงานหรอืงานวิจัย  
5.2  ประเภทของการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

1) เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพบรหิารธุรกิจหรือเตรียมสหกจิศึกษา 
2) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกจิหรือสหกิจศึกษา 
3) ก า ร คั ด เ ลื อ ก ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 

เพื่อเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษาเพื่อน าผลลัพธ์การเรียนรู้ไปพัฒนาองค์กรได้ 
โดยในการคัดเลือกสถานประกอบการให้กับนักศึกษาต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

 5.3  ช่วงเวลาและระยะเวลา  
1) เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพบรหิารธุรกิจ  

          ช้ันปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 ระยะเวลา 90 ช่ัวโมง 
  2)  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบรหิารธุรกิจ 
         ช้ันปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 ระยะเวลา 450 ช่ัวโมง   
 
6.  ข้อก าหนดเก่ียวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
 6.1  ค าอธิบายโดยย่อ 
  นักศึกษาจะต้องผ่านการท าโครงงานในรายวิชาของหลักสูตร เช่น โครงงานวิจัย โครงงานแผนธุรกิจ 
โครงงานริ เ ริ่ ม ธุรกิจ  เป็นต้น ทั้ งนี้  เพื่ อ ให้ นัก ศึกษาฝึกสมรรถนะด้านทักษะทางการประกอบการ 
และการจัดการในระดับบูรณาการ อีกทั้งยังฝึกทักษะการท างานร่วมกันกับผู้อื่น ความมีวินัย และความรับผิดชอบ 
  ข้อก าหนดในการท าโครงงานต้องเป็นหัวข้อที่ เกี่ยวข้องกับความรู้ ความเข้าใจด้านบริหารธุรกิจ 
การศึกษาที่สามารถระบุตัวแปรต้น ตัวแปรตาม ตัวแปรควบคุม การวิจัยส ารวจ การประยุกต์ความรู้ 
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ด้ า น บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ 
โดยมุ่งเน้นเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเนื้อหาสาระทางด้านบริหารธุรกิ จและมีรายงานที่ต้องน าส่งตามรูปแบบ 
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ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่ ห ลั ก สู ต ร ก า ห น ด  โ ค ร ง ง า น วิ จั ย ด้ า น บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ ที่ นั ก ศึ ก ษ า ส น ใ จ 
จะต้องอยู่บนหลักการทฤษฎีทางด้านบริหารธุรกิจ หรือธุรกิจประยุกต์ที่น ามาใช้ในการท าโครงงาน/งานวิจัย 
ป ร ะ โ ย ช น์ ที่ จ ะ ไ ด้ รั บ จ า ก ก า ร ท า โ ค ร ง ง า น / ง า น วิ จั ย 
มีขอบเขตโครงงาน/งานวิจัยที่สามารถท าเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 6.2  ผลการเรียนรู้  
   1) สามารถท างานเป็นทมี  
   2) สามารถออกแบบการวิจัยด้านธุรกจิ 
   3) สามารถวิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล และสามารถน าเสนอผลงานการวิจัยได้ 
 6.3  ช่วงเวลา 
    ภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษาที่ 3 และภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษาที่ 3 
 6.4  จ านวนหน่วยกิต 
    3(2-2-5) 
 6.5  การเตรียมการ 
  มีการก าหนดช่ัวโมงการให้ค าปรึกษา ให้ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับแหล่งสืบค้นงานวิจัย มีการสอนเชิงทฤษฎี 
จากคณาจารยผ์ูส้อนเป็นระยะ และนักศึกษาจะต้องเสนอหัวข้อต่อต่ออาจารยท์ี่ปรึกษา หรอือาจารย์ผูส้อน 
จากนั้นอาจารย์ทีป่รกึษาหรอือาจารย์ผูส้อนจะแนะน านักศึกษาให้สามารถน าเสนอผลงานวิจัยได ้
 6.6  กระบวนการประเมินผล 
 ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท าโครงงาน/งานวิจัย จากรายงานตามรูปแบบที่ก าหนด 
การน าเสนอตามระยะเวลา มีการน าเสนอโครงร่างงานวิจัย โดยประเมินจากคณาจารย์ผู้สอน ทั้งนี้เพื่อให้ 
โครงร่างงานวิจัยได้ถูกตรวจสอบอย่างละเอียดในทุกมุมมองของคณาจารย์ผู้สอน รวมถึงมีกระบวนการ 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ทั้งหมดนี้เพื่อให้นักศึกษาสามารถแก้ไขและพัฒนาก่อนที่จะด าเนินการ 
เ ก็ บ ข้ อ มู ล แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์  มี ก า ร น า เ ส น อ ง า น วิ จั ย  เ พื่ อ ใ ห้ ถู ก ต ร ว จ ส อ บ 
มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น จ า ก อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า ห รื อ อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ น ใ น ป ร ะ เ ด็ น ต่ า ง  ๆ  อ า ทิ  
ความกระตือรือร้นและการมีสว่นร่วมในงานวิจัย ความตรงต่อเวลา คุณภาพของงานวิจัยที่มอบหมายไปในแต่ละครัง้ 
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หมวดที่ 5 ความพรอ้มและศกัยภาพในการบริหารจัดการหลักสตูร 
ซ่ึงรวมถึงอาจารย์และที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 
1. แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
 
ภาคปกติ 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

2567 2568 2569 2570 2571 
ช้ันปีที่ 1 60 60 60 60 60 
ช้ันปีที่ 2 - 60 60 60 60 
ช้ันปีที่ 3 - - 60 60 60 
ช้ันปีที่ 4 - - - 60 60 
รวม 60 120 180 240 300 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 60 60 

 

 

ภาคพิเศษ 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

2567 2568 2569 2570 2571 
ช้ันปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ช้ันปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ช้ันปีที่ 3 - - 30 30 30 
ช้ันปีที่ 4 - - - 30 30 
รวม 30 60 90 120 450 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 30 30 
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2. งบประมาณตามแผน 
2.1  งบประมาณรายรบั  (หน่วย:บาท)  
 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 
1. ค่าบ ารุงการศึกษา  180,000 360,000 540,000 720,000 720,000 
2. ค่าลงทะเบียน 450,000 900,000 1,350,000 1,800,000 1,800,000 
3. งบประมาณแผ่นดิน 72,000 144,000 216,000 288,000 288,000 
4. ค่าธรรมเนียมอื่นๆ - - - - - 

รวมรายรับ 702,000 702,000 1,404,000 2,106,000 2,808,000 
  

 
2.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

หมายเหต ุ
2567 2568 2569 2570 2571 

ค่าด าเนินการ       
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร /ค่าตอบแทน 
(คน) 

45,000 90,000 135,000 180,000 180,000  

2. ค่าใช้สอย 40,000 40,000 40,000 40,000 50,000  
3. ค่าวัสด ุ(คน) 135,000 270,000 405,000 540,000 540,000  
4. ครุภัณฑ์ 90,000 180,000 270,000 360,000 360,000  
5. พัฒนาบุคลากร 
   - สายผู้สอน (3,000/คน)  

39,000 39,000 39,000 39,000 39,000 
 

   - สายสนับสนุน (2,000/คน) 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000  
รวมค่าใช้จ่าย 351,000 621,000 891,000 1,161,000 1,171,000  

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี 15,000 บาท [ต่อนักศึกษา 1 คน] 
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3.  อาจารย์   
   3.1  ชื่อ  สกุล  ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ วิชาเอก/สาขา 
การส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน พ.ศ. 
1 นางนภาพรรณ  

        พัฒนฉัตรชัย  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

(บริหารธุรกิจ) 
Ph.D. 

 
บธ.ม.  
ศศ.บ. 

  Development Communication 
 
บริหารธุรกิจ 
การจัดการทั่วไป 

Central Luzon State 
University  
มหาวิทยาลัยสยาม 
วิทยาลัยครูสุรินทร์ 

2547 
 

2539 
2537 

2 นางสาวนวรัตน์  
         นิธิชัยอนันต์  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(บริหารธุรกิจ) 

ปร.ด. 
 

บธ.ม.  
ศศ.บ. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค(เศรษฐกิจวัฒนธรรมชุมชน) 
บริหารธุรกิจ 
การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
วิทยาลัยครูสุรินทร์ 

2554 
 

2548 
2537 

3. นางศรัญญา  นาเหนือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(บริหารธุรกิจ) 

ปร.ด. 
 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค(เศรษฐกิจวัฒนธรรมชุมชน) 

บร ิหารธุรกิจ   

การเงินและการธนาคาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2554 
 

2546 
2538 

4 นางอรุโณทัย  อุ่นไธสง อาจารย์ ปร.ด. 
 

บธ.ม. 
ศศ.บ. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค(เศรษฐกิจวัฒนธรรมชุมชน) 
การจัดการ 
การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
วิทยาลัยครูอุบลราชธานี 

2560 
 

2552 
2537 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ วิชาเอก/สาขา 
การส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน พ.ศ. 
5 นางนฤมล   

วลีประทานพร 
อาจารย์ ปร.ด. 

 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค(เศรษฐกิจวัฒนธรรมชุมชน) 
บริหารธุรกิจ 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
 
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล  

2559 
 

2546 
2543 

6 นางสาวเพ็ญนฤมล  
จะระ 

อาจารย์ บธ.ม. 
 

ศศ.บ. 

ธุรกิจระหว่างประเทศ 
 
ภาษาจีนธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

2555 
 

2551 
7 นางสาวณภัทชา   

ปานเจริญ 
อาจารย์ M.B.A. 

 
ศศ.บ. 

Internationnal Business 
 
ภาษาอังกฤษ 

Cardiff Metropolitan 
University  
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2553 
 

2547 
8 นางพิมภัสสร ชูตระกูล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บธ.ม. 

ค.บ. 
บริหารธุรกิจ 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
สถาบันราชภัฏสุรินทร์ 

2546 
2540 

9 นางสาวชนม์ณัฐชา   
          กังวานศุภพันธ์ 

 

รองศาสตราจารย์ Ph.D. 
 

บธ.ม. 
ศศ.บ. 

Management 
 
บริหารธุรกิจ 
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
(AIT)  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2555 
 

2550 
2537 

10 นางสาวอุบลวรรณ  
        สุวรรณภูสิทธ์ิ 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บธ.ด. 
บธ.ม. 
ศศ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
บริหารธุรกิจ 
การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
สถาบันราชภัฏสุรินทร์  

2560 
2553 
2544 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ วิชาเอก/สาขา 
การส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน พ.ศ. 
11 นายปิยศักดิ์  สีดา 

 
อาจารย์ ปร.ด. 

 
ศศ.ม. 
บธ.บ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 
(เศรษฐกิจวัฒนธรรมชุมชน) 
การวิจัยและพัฒนาท้องถิ่น 
การจัดการอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

2552 
 

2547 
2544 

12 นางเกศศิริ  นวลโยสวรรค์ 

 
อาจารย์ บธ.ม. 

ศศ.บ 
องค์การและการจัดการ 
รัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2539 
2535 

13 นายณัฐวุฒิ  ใจกล้า 

 
อาจารย์ ศศ.ม. 

 
ศศ.บ. 

ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรม 
ภาษาอังกฤษ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2544 
 

2541 
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3.3  อาจารย์พิเศษ  

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งวิชาก

าร 
คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก 

1 - - - - 
(อาจารยพ์ิเศษ  หมายถึง  ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า) 
 
4. ความพร้อมและศักยภาพของหลักสูตร  
 4.1 ความพร้อมด้านอาจารย์  
  - อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 7 คน 
มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์ทีป่ระกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด 
  - อาจารย์ประจ าหลักสูตร       จ านวน 6 คน 
มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์ทีป่ระกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด 
  - อาจารย์ผูส้อน เป็น อาจารยป์ระจ า จ านวน  13  คน  
          อาจารย์พเิศษ จ านวน  -  คน 
 

4.2 ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตา่งๆ 
ท่ีจ าเป็น 

ความพร้อม (รายละเอียด) 

ห้องเรียน คณะวิทยาการจัดการ อาคาร 44 (บันทายศร)ี จ านวน 16 หอ้ง 
มีความพรอ้มในการจัดการเรยีนการสอนทัง้ในรปูแบบปกติ 
และรปูแบบผสมผสาน (Hybrid Learning) 
ที่เพยีงพอต่อการจัดการเรยีนการสอน 

ห้องปฏิบัติการ ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  อ า ค า ร  44 ( บั น ท า ย ศ รี ) 
มีห้องปฏิบัติการที่มีความพรอ้มในการจัดการเรยีนการสอนทั้งในรปูแบบปก
ติ  แ ล ะ รู ป แ บ บ ผ ส ม ผ ส า น  ( Hybrid Learning) 
ที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
1. ห้องปฏิบิตการคอมพิวเตอร์ จ านวน 3 หอ้ง 
2. ห้องประชุมขนาดใหญ่ (ขนาด 500 ที่นั่ง) จ านวน 1 หอ้ง 
3. ห้องประชุม ขนาด 40 ที่นัง่ จ านวน 1 หอ้ง 
4. ห้องประชุม ขนาด 10 ที่นัง่ จ านวน 4 หอ้ง 
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สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตา่งๆ 
ท่ีจ าเป็น 

ความพร้อม (รายละเอียด) 

เครือ่งมือและอปุกรณ์การเรยีนการสอ
น 

จอรบัภาพอัตโนมัติ โปรเจคเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ 
กระดานไวท์บอรด์อจัฉริยะ โตะ๊-เกา้อี้ ชุดโต๊ะประชุม ชุดเครื่องขยายเสียง 
ที่เพยีงพอต่อการจัดการเรยีนการสอน 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
(รวมซอฟตแ์วร์ต่างๆ) 

โปรแกรม Zoom, Microsoft 365, Webex, ฐานข้อมลูสบืค้นงานวิจยั, 
โปรแกรมตรวจการคัดลอก, ระบบสอบออนไลน์ เสมือนจริง e-testing, 
ระบบอินเตอรเ์น็ต  

ห้องสมุดและพื้นทีก่ารเรียนรูร้่วมกนั 1. ห้องสมุดส านกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  
2. ห้องการเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศ 
มีห้องการเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศ 
อยู่ในความดูของส านกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ จ านวน 1 ห้อง 
3. ห้องสมุดคณะวิทยาการจัดการ 
4. ศูนย์ภาษา ส านกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
สนบัสนนุและส่งเสรมิการพฒันาภาษาต่างประเทศ  

อื่น ๆ  Meeting Room, โรงอาหาร, ศูนย์กีฬา, ห้องพยาบาล, โรงแรมล้านช้าง, 
ลานอเนกประสงค์ (โดมช้าง), ศูนยส์อบ CU-TEP, ศูนยส์อบ TOEIC, 
ห้องให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ ด้านทักษะอาชีพ ด้านบุคลิกภาพ 
ด้านทักษะชีวิต และด้านการพัฒนาสง่เสรมิศักยภาพด้านต่างๆ 
แก่นักศึกษาอย่างเหมาะสม 

 
4.3 ความพร้อมด้านทุนสนับสนุนการศึกษา และความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอ่ืน 

  ส าข าบ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  คณะ วิทยาก า ร จั ด ก า ร มี ค ว ามพร้ อ มด้ า นทุ นส นั บ ส นุ นก า ร ศึ ก ษ า 
และความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอื่น ดังนี ้
  4.3.1 ด้านทุนสนับสนุนการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  
มี ทุ นสนับสนุนการ ศึกษา  1)  เพื่ อ ช่วย เหลือ  สนับสนุน  นั ก ศึกษาที่ มี ความประพฤติดี  มี คุณธรรม 
มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และสร้างช่ือเสียงให้แก่คณะ / มหาวิทยาลัย 2) ทุนการศึกษา ประเภทขาดแคลนทุนทรัพย์ 
3) เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเห็นความส าคัญของการเรียน และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมมหาวิทยาลัย 
ส าหรับนักศึกษาผู้มีผลงานหรือความสามารถดีเด่นที่ได้รับการยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา 
  4.3.2 ด้ า น ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ท า ง วิ ช า ก า ร กั บ ส ถ า บั น อื่ น 
คณะวิทยาการจัดการมีความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอื่นทั้งในและต่างประเทศ ได้แก่  
    1)  เครือข่ายคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง  
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    2) ม ห า วิ ท ย า ลั ย  Build Bright University ร า ช อ า ณ า จั ก ร กั ม พู ช า 
มีความร่วมมือด้านงานวิชาการ งานวิจัย และการจัดการเรียนการสอน และการบูรณาการงานวิจัยระหว่างประเทศ 
    3) การแลกเปลี่ยนเพื่อสร้างเครือข่าย ระหว่าง Bodoland University ประเทศอินเดีย 
กับคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
 

5. แนวทางการพัฒนาอาจารย์ใหม่   
สาขาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มีแนวทางการพัฒนาอาจารย์ใหม่ ดังนี้  

5.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวแก่อาจารย์ใหม่ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของมหาวิทยาลัยนโยบายของคณะ 
และหลักสูตรตลอดจนรายละเอียดต่างๆ ในหลักสูตรที่สอน 

5.2 จั ดที่ ป รึ กษา  (Mentor)  ส าหรั บคณาจารย์ ใหม่ เพื่ อ เป็ นที่ ป รึ กษาทาง วิชาการและ วิชา ชีพ 
การปรับตัวในมหาวิทยาลัยและมอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น รายละเอียดของหลักสูตรซึ่งแสดงถึงปรัชญา 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร กฎระเบียบการศึกษา คู่มือนักศึกษา คู่มืออาจารย์ให้แก่อาจารย์ใหม่ 

5.3 ส่ ง เ ส ริ ม อ า จ า ร ย์ ใ ห้ มี ก า ร เ พิ่ ม พู น ค ว า ม รู้  
สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ 
ฝึ ก อ บ ร ม   ดู ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ ช า ชี พ ใ น อ ง ค์ ก ร ต่ า ง ๆ 
การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ  หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ 

5.4 ช้ีแจงและมอบเอกสารประมวลรายวิชาซึ่งแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากรายวิชาและกลยุทธ์การสอนแล
ะการประเมินผลให้อาจารย์ใหม่ 

5.5 ก า ห น ด ใ ห้ อ า จ า ร ย์ ใ ห ม่ ต้ อ ง ผ่ า น ก า ร อ บ ร ม เ รื่ อ ง ก ล ยุ ท ธ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร ส อ น ต่ า ง ๆ 
กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา การประเมินประสิทธิผลของรายวิชา 

5.6 มอบหมายให้อาจารย์พี่เลี้ยงให้ค าแนะน าและติดตามการท างานอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา  
5.7 พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ด้ า น ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ก า ร วิ จั ย 

และการเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระแก่อาจารย์ใหม่ 
 
6. แนวทางการพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ประจ าหลักสูตร   
 6.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

        6 . 1 . 1  ส่ ง เ ส ริ ม อ า จ า ร ย์ ใ ห้ มี ก า ร เ พิ่ ม พู น ค ว า ม รู้   
สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม 
ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ 
หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ 

       6.1.2 การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
       6 . 1. 3 จั ด สิ่ ง ส นั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น รู้ ต่ า ง ๆ  ที่ จ า เ ป็ น 

เพื่ อ ให้มี ความพร้อมในการจัดการ เรียนการสอน อย่ างมี คุณภาพ อาทิ  ห้อง เรียน ห้องปฏิบัติการ 
เครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนการสอน และเทคโนโลยีสารสนเทศ (รวมซอฟต์แวร์ต่างๆ) 
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6.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ   

      6 . 2 . 1 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม 
      6.2.2 มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
      6 . 2 . 3 
ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่และเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ  
      6.2.4 จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 
      6.2.5 จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะ 
    6.2.6 จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ 

6.3  แผนการพัฒนาต าแหน่งวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

  6.3.1 ประชุมจัดท าแผนการส่งเสริมและพัฒนาต าแหน่งวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาอาจารย์ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านวิจัย ด้านอบรม/สัมมนา 
ดูงาน และด้านการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยให้อาจารย์เสนอความต้องการในการพัฒนาตนเอง  
  6 . 3. 2 จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ อ า จ า ร ย  
ต าแหน่งวิชาการและส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ ใหม่เป็นหลักหรือผลงานวิชาการ รับใช้สังคม 
และเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 

  6.3.3 ด าเนินการพัฒนาต าแหน่งวิชาการตามแผน 

  6 .3. 4 ติ ดตาม  ประ เมิ นผลและรายงานผลการด า เนินการพัฒนาต าแหน่ ง วิชาการ  
เพื่อจัดท าแผนการพัฒนาต าแหน่งวิชาการของอาจารย์ในวงรอบถัดไป 

6.4  แผนการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 6 . 4 . 1 ป ร ะ ชุ ม จั ด ท า แ ผ น ก า ร พั ฒ น า คุ ณ วุ ฒิ ข อ ง อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบห ลั ก สู ต ร 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาอาจารย์ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านวิจัย ด้านอบรม/สัมมนา ดูงาน 
และด้านการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยให้อาจารย์เสนอความต้องการในการพัฒนาตนเอง  

 6.4.2 จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ 
  6.4.3 ด าเนินการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ตามแผน 

  6 .4 .4 ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด า เนินการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์  
เพื่อจัดท าแผนการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ในวงรอบถัดไป 

ทั้ ง นี้  เ ป็ น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ม า ต ร ฐ า น ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า  เ รื่ อ ง 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 
พุทธศักราช 2566  
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หมวดท่ี  6 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 

1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
1.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าข้ึนไป  
1.2 เ ป็ น ผู้ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร วิ ช า ชี พ ช้ั น สู ง ห รื อ เ ที ย บ เ ท่ า 

หรือระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
1.3 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พุทธศักราช 

2566  

2. ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
2.1 ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศไม่เพียงพอ 
2.2 ความรู้และทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ   
2.3 ขาดความมั่นใจในตัวเอง ไม่กล้าแสดงออก  
2.4 ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการเรียน 

3. กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.  
3.1 จัดสอนเสริมพื้นฐานภาษาต่างประเทศ 
3.2 จัดสอนเสริมและจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
3.3 จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อท าหน้าที่สอดส่องดูแล ให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา ตักเตือน 

แ น ะ น า ใ น ก า ร เ รี ย น แ ล ะ ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต ร ว ม ทั้ ง ก า ร ป รั บ ตั ว กั บ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ใ ห ม่  
รวมทั้ งจัดกิจกรรมสร้ างความสัมพัน ธ์ระหว่างนัก ศึกษา  และกิจกรรมการพัฒนาทักษะภาวะผู้น า  
การท างานเป็นทีมให้กับนักศึกษา  

3.4 จัดให้มีทุนการศึกษาและงานพิเศษส าหรับนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์รวมทั้งจัดให้มีทุนการศึกษ
าส าหรับนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีกิจกรรมเด่น 
4. แผนรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
    แผนการรับนักศึกษาภาคปกติ  
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ระดับชั้นป ี
จ านวนนักศกึษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 60 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 2 - 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 3 - - 60 60 60 
ชั้นปีที่ 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 300 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 60 60 

     
 
 แผนการรับนักศึกษาภาคพิเศษ 

ระดับชั้นป ี
จ านวนนักศกึษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 150 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 30 30 
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หมวดท่ี 7 
การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 ก า ร วั ด ผ ล แ ล ะ ก า ร ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ สุ ริ น ท ร์  
ว่ าด้ วยการจั ดการ ศึกษาระดับปริญญาตรี  พ .ศ .  2566 และ ข้อบั ง คับมหา วิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ข)  
 

2.  กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
  2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ขณะผู้เรียนยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
  1) ทุกรายวิชาในหลักสูตรต้องมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา   (CLOs) 
ซึ่ ง ต้ อ ง ก า หนดตามผลลัพ ธ์ ก าร เ รี ยน รู้ ที่ ค า ดห วั ง ที่ ไ ด้ รั บมอบหมายม าจากห ลั กสู ต ร  ( ดั ง แสดง 
ในตารางแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
จ าแนกตามรายวิชา กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program Learning Outcomes) 
  2) ทุกรายวิชาในหลักสูตรต้องประเมินผลและให้ระดับคะแนน (เกรด) ตามที่ก าหนดไว้ 
  3)  ใ น ทุ ก ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ห ลั ง เ ส ร็ จ สิ้ น ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะต้องจัดประชุมเพื่อให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ รายงานผล  การ 
ประเมินและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ช้ีแจงก าหนดการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ  ของนักศึกษาใน 
รายวิชาต่าง ๆ 
  4)  ตรวจสอบความผิ ดปกติ ของผลการ เ รี ยนรู้  เ มื่ อพบความผิ ดปกติ ของผล การ เ รี ยนรู้  
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจ าเป็นต้องหารือและติดตามกับผู้สอนประจ ารายวิชาน้ัน 
 2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้หลังผู้เรียนส าเร็จการศึกษา 
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  1)  ประ เม ินจากบ ัณฑ ิตที ่ส า เ ร ็จการศ ึกษา  การรวบรวมภาวการณ ์ได ้งานท าของบ ัณฑิต  
โดยประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่ส าเร็จการศึกษาในด้านของระยะเวลาในการหางานท า ความเห็น  ต่อความรู้ 
ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 
  2)  ประ เม ินจากผู ้ใ ช ้บ ัณฑ ิต   การส า ร วจความ เห ็นของผู ้ใ ช ้บ ัณฑ ิต   โดยการส ัมภาษณ ์ 
ห ร ือ ก า ร ส ่ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ พื ่อ ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ บ ัณ ฑ ิต  
ที่ส าเร็จการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ 
  3) การเปิดโอกาสให้บัณฑิตเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให้ดีย่ิงข้ึน 
 
3.  เกณฑ์การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 3.1  ต้องเรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า2.00 จาก 4 
ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
 3.2  ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 3.3  สอบผ่านการประเมินความรู้และทักษะตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 3.4  กรณีเทียบโอนรายวิชา ต้องมีเวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษาปกติ 
 3.5  มีความประพฤติดีและมีคุณธรรม 
  3.6  ก า ร วั ดผ ลและกา รส า เ ร็ จก า ร ศึ กษา เป็น ไปตาม ข้อบั ง คั บมหา วิทยาลั ย ร าช ภัฏสุ ริ นทร์  
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ข) 
 

4.  กระบวนการยืนยัน (Verification) มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
 กระบวนการยืนยันการทวนสอบ (Verification) มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร 
เพื่อตรวจสอบยืนยันความถูกต้องของการจัดการเรียนการสอนว่ามีการด าเนินการและบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประ
สง ค์ของหลักสูตรและมาตรฐานผลการเรี ยนรู้  ร ะดับของการทวนสอบผลสัมฤท ธ์ิผลการเรียนรู้  
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ได้ก าหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ  ของนักศึกษา 2 ระดับ ได้แก่  
การทวนสอบระดับรายวิชาและการทวนสอบระดับหลักสูตร 
 4. 1  ก า ร ท ว น ส อ บ ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้ ร ะ ดั บ ร า ย วิ ช า 
เป็นการทวนสอบกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลของรายวิชา เมื่อสิ้นภาคการศึกษา 
โดยทวนสอบจาก 2 กระบวนการหลัก ดังนี้ 
  1) การทวนสอบการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ การทวนสอบความถูกต้อง เหมาะสม ของแผนการ 
การทวนสอบความเหมาะสมของสาระวิชาที่บรรจุไว้ในแผนการสอนว่าจะท าให้บรรลุ มาตรฐานผลการเรียน 
  2)  การทวนสอบในการประ เม ินผล   ได ้แก ่  การตรวจสอบการท าข ้อสอบของผู ้เ ร ีย น  
การวิเคราะห์ข้อสอบว่าสามารถวัดมาตรฐานผลการเรียนรู้ได้ตรงตามที่ระบุหรือไม่ เกณฑ์การให้คะแนน 
การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิหรือคะแนนสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าคะแนนและเกรดทีผู่้เรียนแต่ละคนได้รับเป็นสิ่งที่เหมาะสม 
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 4.2  การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรเป็นการทวนสอบในภาพรวม ของการใช้หลักสูตร 
เพื่อตรวจสอบการบริหารและด าเนินการของหลักสูตร ว่าได้ด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ 
หลั กสู ตรและมาตรฐานผลการ เ รียนรู้ ของหลั กสู ตรที่ ว า ง ไ ว้  และรวบรวม ข้อมู ล เพื่ อน า ไป ใ ช้ ใน 
การรายงานผลการใช้หลักสูตรเมื่อเสร็จสิน้การใช้หลักสตูร โดยการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูรเปน็ระยะ 
เ พื่ อ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล  ท บ ท ว น  ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ทุ ก ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
แ ล ะ เ มื่ อ ค ร บ เ ว ล า ก า ร ใ ช้ ห ลั ก สู ต ร 
อาจารย์ประจ าหลักสตูรมีการทวนสอบหลักสูตรโดยการประเมินและรวบรวมผลจากผู้มสี่วนร่วมในการใช้ หลักสตูร 
ได้แก่ ผู้สอน ผู้เรียนบัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิโดยอาศัยเครื่องมือในการเก็บ ข้อมูล เช่น แบบสอบถาม 
การสัมภาษณ์ และการจัดประชุมการประเมินผลหลักสูตร 
 

5.  การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
 ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ก า ร รั บ ห รื อ คั ด เ ลื อ ก นั ก ศึ ก ษ า เ ข้ า ศึ ก ษ า 
แ ล ะ มี ค ว า ม พ ร้ อ ม ใ น ก า ร เ รี ย น ใ น ห ลั ก สู ต ร จ น ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า 
โ ด ย ก า ร ส่ ง เ ส ริ มพัฒ น า นั ก ศึ กษ า ใ ห้ มี ค ว า มพ ร้ อ มท า ง ก า ร เ รี ยน แ ล ะมี กิ จ ก ร ร ม ด้ า น วิ ช าก า ร 
เพื่ อพัฒนานัก ศึกษาในรูปแบบต่าง  ๆ การด า เนินงานค านึ ง ถึงผลลัพ ธ์ที่ เกิด ข้ึนกับนักศึกษา ได้แก่  
อั ต ร า ก า ร ค ง อ ยู่ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  อั ต ร า ก า ร ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า 
ความพึ งพอใจต่ อหลักสูตรหลักสูตรมี ระบบการจั ดการ ข้อร้อง เรียนของนัก ศึกษา  ทั้ ง เ รื่ องทั่ วไป  
และเรื่ องการเรียนการสอนซึ่ งสามารถติดต่อผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา อาจา รย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร  
และอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาโดยตรงหรือผ่านช่องทางอื่น เช่น ช่องทางการร้องเรียนทางเว็บไซต์ 

หมวดท่ี 8 
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
 ห ลั ก สู ต ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  ส าขา วิ ช า บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  ห ลั ก สู ต ร ป รั บป รุ ง  พุ ท ธ ศั ก ร าช  2567 
ได้ให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ซึ่ งอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร 
มี ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ เ ข้ า ใ จ ใ น ร ะบ บก าร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ กา ร ศึ ก ษ า  มี ก า ร ก า ห น ด น โ ยบ าย 
พ ร้ อ ม ทั้ ง พั ฒ น า ร ะ บ บ ก ล ไ ก ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง 
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 
โดยหลักสูตรจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based 
Education :  OBE) 
ซึ่งมีปรัชญาการเรียนรู้ที่ ให้ผู้ เรียนเป็นศูนย์กลางโดยมุ่งเน้นการวัดผลจากผล ลัพธ์ที่ผู้ เรียนแสดงออกมา 
และใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

1.  การบริหารจัดการหลักสูตร 
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 ห ลั ก สู ต ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  ส าขา วิ ช า บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  ห ลั ก สู ต ร ป รั บป รุ ง พุท ธ ศั ก ร าช  2567 
มีการบริหารจดัการหลักสูตรเพื่อก ากับให้หลกัสตูรมาตรฐานหลักสตูรตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอดุม
ศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 ดังนี้  
 1. 1 จ า น ว น อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก สู ต ร  จ า น ว น อ ย่ า ง น้ อ ย  5 ค น 
โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา  
 1. 2 อ าจ า ร ย์ ป ร ะจ าที่ มี คุณ วุฒิ ต ร งหรื อสั มพั น ธ์ กั บส าขา วิ ช าขอ งหลั ก สู ต ร ที่ เ ปิ ดสอน 
ซึ่ งมีหน้าที่ สอนและค้นคว้า วิจัยในสาขาวิชาดั งกล่ าว โดยมี คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ เทียบเท่า 
ห รื อ มี ต า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ผู้ ช่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  
แ ล ะ ต้ อ ง มี ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร ที่ ไ ม่ ใ ช่ ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ รั บ ป ริ ญ ญ า 
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแห
น่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง   
    1. 3 คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร  ก า ห น ด จ า น ว น ไ ม่ จ า กั ด 
โ ด ย เ ป็ น อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ที่ มี คุ ณ วุ ฒิ ต ร ง ห รื อ สั ม พั น ธ์ กั บ ส า ข า วิ ช า ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ที่ เ ปิ ด ส อ น 
ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัย ในสาขาวิชาดังกล่าว มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร 
มี คุณ วุฒิ ร ะดับปริญญาโทหรื อ เทียบ เท่ า  หรื อมี ต าแหน่ งทาง วิชาการร ะดับผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  
ต้ อ ง มี ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร ที่ ไ ม่ ใ ช่ ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ รั บ ป ริ ญ ญ า 
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแห
น่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง   
 1. 4 คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ น 
อ า จ เ ป็ น อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห รื อ อ า จ า ร ย์ พิ เ ศ ษ ที่ มี คุ ณ วุ ฒิ ข้ั น ต่ า ป ริ ญ ญ า โ ท ห รื อ เ ที ย บ เ ท่ า 
หรือมีต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 
  1. 5 ก า ร ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ต า ม ร อ บ ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่ ก า ห น ด  ต้ อ ง ไ ม่ เ กิ น  5  ปี  
โดยจะต้องปรับปรงุให้เสรจ็และอนุมตัิ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบนั เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปทีี่ 
6 
2.   การบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
 ห ลั ก สู ต ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  ส า ข า วิ ช า บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  ห ลั ก สู ต ร ป รั บ ป รุ ง พุ ท ธ ศั ก ร า ช  2567 
ใ ช้ ร ะ บ บ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม เ ก ณ ฑ์  AUN- QA 
ซึ่ ง เป็นระบบการรับรองคุณภาพและมาตฐานระดับหลักสูตร เพื่ อม่งุสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล 
โ ด ย วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ห ลั ก ข อ ง  เ ก ณ ฑ์  AUN- QA คื อ 
เพื่อการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นมาตรฐานเดียวกันในกลุ่มประเทศอาเซียนเป็นมาตรฐานในการแลกเปลี่ยนผู้เรียนระ
ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ส ม า ชิ ก อ า เ ซี ย น  มุ่ ง สู่ ก า ร เ พิ่ ม คุ ณ ภ า พ           
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง ผู้ เ รี ย น อ า จ า ร ย์ แ ล ะ บุ ล า ก ร ข อ ง ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า 
ส ร้ า ง ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย ง า น ด้ า น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น เ ข ต ภู มิ ภ า ค อื่ น 
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เ พื่ อ ใ ห้ ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ ภ า พ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า  
มีความสอดคล้องกันและยกระดับเช่ียวชาญในด้านการประกันคุณภาพของกลุ่มประเทศอาเซียน  
 หลักส าคัญของ AUN-QA คือการมุ่งเน้นให้เกิดการจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้หรือ Outcome 
Based Learning คือ มุ่งเน้นการพิจารณาการออกแบบผลลัพธ์จากการเรยีนรู้และการออกแบบ กระบวนการต่างๆ 
เพื่อมุ่งสู่ผลลัพธ์ดังกล่าวอย่างเป็นระบบ โดยหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง 
พุทธศักราช 2567 มีกระบวนการตามหลักการ แนวคิด และเกณฑ์ AUN-QA ตามเอกสาร Guide to AUN-QA 
Assessment at Programmed Level Version 4. 0 ( ASEAN University Network Quality Assurance, 
AUN-QA) (2020, pp.16-39) รวมทั้งสิ้นจ านวน 8 เกณฑ์ ดังนี ้
 2.1  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (AUN-QA 1 – Expected Learning Outcomes) 
  หลักสูตรก าหนดผลลัพ ธ์การ เรียนรู้  ( Program Learning Outcomes:  PLOs)  ที่ เป็นรูปธรรม 
ที่เกิดจากส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก โดยไดน้ าแนวคิด Learning 
Taxonomy มาใช้ในการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้  โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เป็นความรู้และทักษะเฉพาะทาง 
( SSLOs)  และความรู้ และทั กษะทั่ ว ไป  ( GLOs)  ที่ ครอบคลุ มและกระจายสู่ ร าย วิชาชองหลั กสู ตร 
ซึ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดข้ึนมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย  
และหลักสูตรก าหนดให้มีการถ่ายทอดความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก ได้แก่ หลักสูตร 
ค ณ ะ  ศิ ษ ย์ เ ก่ า  อ า จ า ร ย์  ผู้ ส อ น  อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก สู ต ร  ผู้ บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ผู้ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง ที่ จ ะ ส า ม า ร ถ สื่ อ ส า ร ถึ ง ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ไ ด้  ทั้ ง นี้  
หลักสูตรก าหนดให้ต้องมีการทบทวนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อน ามาปรับปรุง ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน  และก าหนดวิธีการ เครื่องมือ 
และเกณฑ์ในการวัดและประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ของนักศึกษา (ปีสุดท้าย) 
 2.2  โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (AUN-QA 2 – Programme Structure and Content) 
  หลักสูตรก าหนดให้มีการจัดท า  มคอ.2 ( Programme Specification)  และ มคอ.3 (Course 
Specification) ที่ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้ง 5 
ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Morals)  ด้านความรู้ (Knowledge)  ด้านทักษะทางปัญญา 
(Cognitive Skills) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ( InterpersonalSkills and 
Responsibility)  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical 
Communication and Information Technology Skills) โดยต้องมีสาระครบถ้วน ครอบคลุมทั้งเป้าหมาย 
ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย นก า ร ส อน  ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ ข้ อก า ห น ด ต่ า ง ๆ  มี ค ว า ม เ ป็ นปั จ จุ บั น 
โดยออกแบบหลักสูตรตามแนวคิดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามแนวทาง Outcome-Based Education 
:OBE และพัฒนาหลักสูตร       โดยใช้ Backward Curriculum Design : BCD  และก าหนดให้หลักสูตรน าผล 
การเรียนรู้ที่คาดหวังมาท าการวิเคราะห์หาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นผลให้เกิดกระบวนการการปรั
บ ป รุ ง ร า ย วิ ช า แ ล ะ โ ค ร ง ส ร้ า ง ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ 
ทบทวนการจัดท าข้อก าหนดของหลกัสูตรให้มรีายละเอยีดที่ชัดเจนและให้ทนัสมยั โดยหลักสูตรจะต้องสือ่สารข้อมลู 
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programme specification แ ล ะ  course specification 
ในช่องทางที่หลากหลายเพื่อเผยแพร่ให้ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบและเข้าใจ 
 2.3  แนวทางการจัดการเรียนและการสอน (AUN-QA 3 – Teaching and Learning Approach) 
  ห ลั ก สู ต ร น าปรั ชญาก า ร ศึ กษาขอ งมหา วิทย าลั ย ไปสื่ อ ส า ร กั บ กลุ่ มผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย 
ส า ห รั บ แ น ว ท า ง ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 
หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับในกิจกรรมการเรียนการสอนและกระบวนการเรยีนรู้ 
เ น้ น ใ ห้ ผู้ เ รี ย น มี ส่ ว น ร่ ว ม  ( active learning)  ใ น ทุ ก ร า ย วิ ช า บั ง คั บ 
หลักสูตรก าหนดทกัษะที่ส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต รวมทั้งก าหนดวิธีการวัดผล ประเมินผลการเรยีน 
ก าหนดให้มีรายวิชาหรือมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ใน 4 ประเด็น คือ ความคิดใหม่ 
ค ว า ม คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์  น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ แ น ว คิ ด ก า ร เ ป็ น ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
และก าหนดให้มีการทบทวนวิธีการสอนของแต่ละรายวิชาอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา 
( CLOs)  โ ดยก าห นดผู้ รั บผิ ด ชอบก ารทบทวนในแต่ ละราย วิ ช า  ทั้ ง นี้  ก ร ะบ วนก าร การ ทบทวน 
จะต้องน าความต้องการของภาคอุตสาหกรรมมาพิจารณาร่วมเพื่อปรับปรุงให้ตรงกบัความต้องการของผูม้ีสว่นได้สว่
นเสีย รวมทั้งจะต้องมีคนนอกหลักสูตรร่วมในกระบวนการทบทวนด้วย    
 2.4  การวัดผลและประเมินผลนักศึกษา (AUN-QA 4 – Student Assessment) 
  หลักสูตรก าหนดให้มีวิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย การประเมินผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา 
( CLOs) 
ต้องสอดคล้องกับรายวิชาและค าอธิบายรายวิชาและต้องสอดคล้องกับการวัดและประเมินผลของผลลพัธ์การเรยีนรู้
ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  ( PLOs) 
โดยหลักสูตรมีนโยบายการวัดประเมินผู้เรียนที่ก าหนดและแสดงไว้อย่างชัดเจนและมีการสื่อสารไปยังผู้เรียนอย่างส
ม่ าเสมอ นอกจากนี้ หลักสูตรได้ก าหนดกระบวนการการอุทธรณ์ร้องเรียนเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้ 
โ ด ย ผู้ เ รี ย น ส า ม า ร ถ ข อ ต ร ว จ ส อ บ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 
และหลักสูตรได้ก าหนดเงื่อนไขและเกณฑ์ที่ชัดเจนในการตัดสินความก้าวหน้าของนักศึกษาในหลักสูตรและเกณฑ์ก
ารตัดสินส าหรับการส าเร็จการศึกษาของผู้เรียนทุกคน และก าหนดให้มีการสื่อสารให้กับผู้เรียนทราบ  
  ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ มี ข้ อ ก า ห น ด เ กี่ ย ว กั บ วิ ธี ป ร ะ เ มิ น ผู้ เ รี ย น  ดั ง นี้  1) 
วิธีการประเมินในบางรายวิชาที่แสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน (rubrics) ซึ่งต้องมีองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ 
ระดับคะแนน (1-5 คะแนน) ค าอธิบายการให้คะแนนในแต่ละส่วน และมีรายละเอียดการให้คะแนนในแต่ละส่วน  
2) วิธีการประเมินในบางรายวิชาที่เป็นข้อสอบแนวอัตนัยหรือรายงาน ก าหนดให้มีการใช้ marking scheme 3) 
การประเมินผู้เรียนมีการก าหนดเวลาในการประเมิน (timelines)  4) ก าหนดเกณฑ์การประเมิน (regulations) 
ที่ ชั ด เ จ น  5)  วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต้ อ ง มี ค ว า ม ต ร ง ต า ม  PLO, CLOs  แ ล ะ  Learning level 6 ) 
วิธีการประเมินต้องมีความเที่ยง 7) วิธีการประเมินต้องมีความยุติธรรม  
  ทั้งนี้ วิธีการประเมินผู้เรียนต้องแสดงถึงการบรรลุผลส าเร็จของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร 
( PLOs)  แล ะแส ดง ถึ งกา รบร รลุ ผลส า เ ร็ จ ของ ผลกา ร เ รี ยน รู้ ร ะ ดับ ร าย วิ ช า  ( CLOs)  ทุ ก ร าย วิชา  
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โดยผู้สอนต้องมีการให้ข้อมูลป้อนกลับ/แจ้งผลของการวัดและประเมินให้ผู้เรียนทราบทุกครั้งด้วยวิธีการใดๆ 
ภายในระยะเวลาที่รวดเร็ว ซึ่งต้องท าการประเมินผลก่อนที่ผู้เรียนจะบรรลุผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) คือ 
ต้ อ ง มี ก า ร แ จ้ ง ผ ล ค ะ แ น น ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ท ร า บ ก่ อ น สิ้ น สุ ด ก า ร ส่ ง ผ ล ก า ร เ รี ย น ใ น ทุ ก ร า ย วิ ช า 
ส าหรับการทบทวนจะต้องมีการทบทวนการวัดประเมินผลที่สามารถวัดผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ได้จริง 
และระบบการประเมินสอดคล้องกับสภาพการท างาน            ที่เกิดข้ึนจริง  
 2.5  อาจารย์ (AUN-QA 5 – Academic Staff) 
  ห ลั ก สู ต ร จั ด ท า แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง อ า จ า ร ย์   
และก าหนดกระบวนการรับอาจารย์มีการวิเคราะห์และก ากับติดตามภาระงานของอาจารย์  โดยค านวณค่า FTES 
อาจารย์  :  FTES นัก ศึกษา  เพื่ อ ใ ช้ประโยชน์ เพื่ อปรับปรุ งการจัดการ เรียนการสอนของหลักสู ตร  
หลักสูตรก าหนดให้มีการก าหนดและประเมินสมรรถนะ คือประเมินความรู้และความสามารถของอาจารย์ผู้สอน 
และสื่อสารสมรรถนะ  ผลการประเมินสมรรถนะไปยังผู้สอนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะ 
หลักสูตรก าหนดให้มีการแบ่งภาระงานกันตามคุณวุฒิ  ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ ความถนัด นอกจากนี้ 
หลั กสูตรจะด า เนินการร่วมกับคณะในการก าหนดเกี่ ยวกับระบบการประเมินการ เลื่ อนต าแหน่ง 
หรือประเมินเพื่อข้ึนเงินเดือนด้วยระบบคุณธรรม ระบุสิทธิ  สิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ให้กับอาจารย์ผู้สอน 
ให้อาจารย์ผู้ สอนมีความมีอิสระทาง วิชาการ  โดยก าหนดรายละเอียดต่าง  ๆ ข้างต้นอย่าง ชัดเจน 
แ ล ะ แ จ้ ง ใ ห้ อ า จ า ร ย์ ท ร า บ โ ด ย ทั่ ว กั น  ร ว ม ทั้ ง ห ลั ก สู ต ร ก า ห น ด ใ ห้ มี ร ะ บ บ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์  
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ใ น ก า ร พั ฒ น า ต น เ อ ง ข อ ง อ า จ า ร ย์  
เพื่ อท าแผนการพัฒนาอาจารย์ และด า เนินการพัฒนาอาจารย์ ตามแผนที่ ก า หนดไ ว้  นอกจากนี้  
ห ลั ก สู ต ร มี ร ะ บ บ จั ด ก า ร ใ ห้ อ า จ า ร ย์ ท า ง า น  ( Performance management)  ร ะ บ บ ใ ห้ ร า ง วั ล 
ระบบยกย่องประกาศเกียรติคุณ โดยพิจารณาจากคุณภาพการสอน และการวิจัย 
 2.6  การส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา (AUN-QA 6 – Student Support Services) 
  หลักสูตรมีการก าหนดนโยบายและเกณฑ์การรับนัก ศึกษา โดยก าหนดเป็นแผนที่ ชัด เจน  
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ สื่ อ ส า ร ข้ อ มู ล ก า ร รั บ นั ก ศึ ก ษ า ไ ป ยั ง ก ลุ่ ม ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ที่ ก า ห น ด 
มีการส ารวจความต้องการเกี่ยวกับความช่วยเหลือหรือความต้องการในการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 
เพื่อน ามาก าหนดแผนให้การบริการและแผนกิจกรรม ที่จะสนับสนุนนักศึกษาทั้งทางวิชาการและที่ไม่ใช่วิชาการ 
เ ช่ น  ร ะ บ บ ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ ใ น ก า ร ท า วิ จั ย  ร ะ บ บ ช่ ว ย เ ห ลื อ ใ น ก า ร ฝึ ก ส ห กิ จ ศึ ก ษ า  เ ป็ น ต้ น 
โดยก าหนดเป็นแผนระยะสั้นและระยะยาว โดยก าหนดผู้รับผิดชอบระบบการส่งเสริมและให้บริการนักศึกษา 
หลั กสูตรจัด ให้มี กิ จกรรมเสริมหลักสูตร เพื่ อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้  5 ด้ าน  ร วมทั้ งกิจกรรม 
กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ เ พิ่ ม โ อ ก า ส ก า ร มี ง า น ท า ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า 
แ ล ะ ส า ห รั บ ก า ร ติ ด ต า ม ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น ก า ร เ รี ย น 
หลักสูตรใช้ระบบติดตามความก้าวหน้าในการเรียนของนัก ศึกษาด้วยระบบบริการการจัดการ เรียน  
การสอนผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  
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  ส า ห รั บ บุ ค ล า ก ร ส า ย ส นั บ ส นุ น ที่ จ ะ ช่ ว ย ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร นั ก ศึ ก ษ า 
ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร ก า ห น ด ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ส า ย ส นั บ ส นุ น ร่ ว ม กั บ ค ณ ะ 
โ ด ย ก า ห น ด ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ต า แ ห น่ ง ง า น ที่ สั ม พั น ธ์ กั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ห ลั ก สู ต ร 
แ ล ะ ร่ ว ม วั ด ป ร ะ เ มิ น ส ม ร ร ร ถ น ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ส า ย ส นั บ ส นุ น ร่ ว ม กั บ ค ณ ะ 
เพื่อน าผลการประเมินมาพัฒนาและปรบัปรุงการด าเนินงานของสายสนับสนุนในการใหบ้ริการแก่บุคลากรและนกัศึ
กษางาน  
 
 
 2.7  โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก (AUN-QA 7 – Facilities and Infrastructure) 
  หลักสูตรมีแผนด้านการจัดการ โครงสร้ างพื้นฐานและสิ่ งอ านวยความสะดวก ร่วมกับคณะ 
แ ล ะ ม ห า วิ ท ย า ลั ย  เ พื่ อ จั ด ใ ห้ มี ท รั พ ย า ก ร ท า ง ก า ย ภ า พ  เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ เ พี ย ง พ อ 
พร้อมใช้งานและทันสมัยโดยมี แหล่ งฝึกปฏิบั ติการที่ เป็ นห้องฝึกปฏิบั ติและแหล่ ง เรียนรู้ ใน ชุม ชน 
รวมทั้งผู้เรียนและอาจารย์สามารถใช้บริการโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกที่คณะและมหาวิทยาลัยจั
ดไว้ ได้แก่ ห้องคอมพิวเตอร์กลาง ห้องสมุดดิจิทัล ที่มีข้อมูล เทคโนโลยี ระบบเครือข่าย สภาพแวดล้อม  สุขภาพ 
ความปลอดภัย ที่พร้อมใช้งาน  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ ตรงกับความต้องการของนัก ศึกษา 
และบุคลากรที่ช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้ง 
มหาวิทยาลัยมีระบบการจดัการการสภาพแวดล้อมทางกายภาพเพื่อให้บรกิารเพิ่มเติมแก่อาจารย์และนักศึกษา เช่น 
ส น า ม กี ฬ า  ช ม ร ม  ก า ร ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า ท า ง สุ ข ภ า พ  มี ห้ อ ง ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ก ล า ง  ที่ มี จ า น ว น 
ค ว า ม พ ร้ อ ม ต่ อ ก า ร ใ ช้ ง า น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ บุ ค ล า ก ร  ทั้ ง นี้  
มหาวิทยาลัยและคณะได้ก าหนดผู้รับผิดชอบในการให้บริการโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกไว้อย่างเ
พี ย ง พ อ  โ ด ย มี ก า ร ก า ห น ด ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ส า ย ส นั บ ส นุ น ที่ ใ ห้ บ ริ ก า ร 
มีการก าหนดวิธีการประเมินการให้บริการและน าผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนาคุณภาพของสิ่งสนับสนุนฯ 
อย่างต่อเนื่อง     
 2.8  ผลผลิตและผลลัพธ์ (AUN-QA 8 – Output and Outcomes) 
  ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร ก า ห น ด ผ ล ผ ลิ ต แ ล ะ ผ ล ลั พ ธ์ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห ลั ก สู ต ร 
โดยก าหนดค่าเป้าหมายเกี่ยวกับอตัราการส าเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน เวลาเฉลี่ยในการส าเรจ็การศึกษา 
อั ต ร า ก า ร มี ง า น ท า  ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ อิ ส ร ะ แ ล ะ ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ  น อ ก จ า ก นี้  
หลักสูตรมีการก าหนดก าหนดค่าเป้าหมายและก ากับติดตามด้านผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ 
นักศึกษา โดยก าหนดให้มีการก ากับติดตามและเทียบเคียงกับผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเพื่อการปรับปรุง 
แ ล ะ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ก ลุ่ ม ต่ า ง  ๆ 
ที่มีส่วนส าคัญในการน าไปพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โดยก าหนดให้มีการแสดงข้อมูลย้อนหลัง 3-5 ปี  
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หมวดท่ี 9 
ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 

1.  กระบวนการออกแบบระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร  
 ห ลั ก สู ต ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ 
มีกระบวนการออกแบบระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา ดังนี้ 
 1.1  หลักสูตรฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศฯ ของกระทรวง 
อ ว .  โ ด ย ก ร ร ม ก า ร ท า ห น้ า ที่ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร  ก า ร ก า กั บ ม า ต ร ฐ า น  คุ ณ ภ า พ บั ณ ฑิ ต 
ที่ท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องในด้านต่าง ๆ โดยใช้แนวทาง PDCA (Plan, Do, Check, Act) 
โดยทุกปีการศึกษามีกระบวนการในการได้มาซึ่งผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังที่สอดคล้องกับความต้องการของผูม้สีว่
นได้เสียและผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายของหลักสูตร 

 1.2  คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ก าหนดเป้าหมาย แนวทางการบริหารหลักสูตรให้ เป็นไป   
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร 
โดยประชุมพิจารณาร่วมวางแผนการออกแบบหลักสูตรและสาระของรายวิชาในหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตร
ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า แ ห่ ง ช า ติ  โ ด ย มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก สู ต ร  
เ พื่ อ ด า เ นิ น ก า ร อ อ ก แ บ บ ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร  ต า ม แ น ว ท า ง  OBE Framework 
โ ด ย ก า ร ส า ร ว จ ส ถ า น ก า ร ณ์ ปั จ จุ บั น ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม  วั ฒ น ธ ร ร ม  
แ ล ะ ร ะ บุ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย ที่ ส า คั ญ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร 
ซึ่งการออกแบบหลกัสูตรให้ตอบสนองต่อผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังของหลักสตูรทีส่ะทอ้นถึงความต้องการของผู้ทีเ่กีย่
วข้อง ดังนี้ 
  1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ในหลักสูตร ได้แก่ วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ระดับมหาวิทยาลัย วิสัยทัศน์ พันธกิจ วิสัยทัศน์ระดับคณะ ผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษาปัจจุบัน  ศิษย์เก่า 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน วิเคราะห์ความส าคัญของผู้มี  ส่วนได้เสียตามส่วนเกี่ยวข้อง 
รวมถึงข้อมูลอื่นที่มีความเกี่ยวข้องและเกิดประโยชน์ต่อการจัดท าหลักสูตร 

  2) ออกแบบเครื่องมือที่จะไปค้นหาความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย  
  3) ส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย รับฟังความต้องการและความจ าเป็นโดยการสัมภาษณ์ 
การตอบแบบสอบถาม และการสัมมนา ผู้มีส่วนได้เสีย 

  4 ) 
น าความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียมาเป็นข้อมูลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลกัสูตรโดยก าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ทีค่า
ดหวังของหลักสูตร  เพื่ อ ให้ ได้ รายวิชาที่ จัดการ เรียนการสอนตรงตามความต้องการของผู้ จ้างงาน 
การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร หรือ PLOs  เพื่อน ามาสู่การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

 1.3  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง ข อ ง ส า ร ะ ต่ า ง  ๆ 
โดยออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องและให้เปน็ไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและสะทอ้นส
อดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

 1.4 คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ก ากับ  ดูแล ให้สาระของรายวิชามี เนื้อหาที่ทันสมัยก้ าวทัน 
กั บ ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ท า ง วิ ท ย า ก า ร ที่ เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ต ล อ ด เ ว ล า 
ทั้งนี้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาที่รับผิดชอบสาขาบรหิารทกุท่านได้ร่วมประชุมหารอืเพื่อรว่มกันออกแบบโครงสรา้
งหลักสูตร และเนื้อหาสาระของรายวิชา     
 1.5  คณะกรรมการประจ าหลักสูตร จัดวิพากษ์หลักสูตรโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภาคเอกชน ภาครัฐ 
แ ล ะ อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ น เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม วิ พ า ก ษ์ ห ลั ก สู ต ร 
เ พื่ อ ร่ ว ม แ ล ก เ ป ลี่ ย น ค ว า ม รู้ แ ล ะ ข้ อ คิ ด เ ห็ น ต่ อ ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ส า ร ะ ร า ย วิ ช า ใ น ห ลั ก สู ต ร 
และน าข้อมูลที่ได้มาออกแบบหลักสูตรและรายวิชาให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการผู้มีส่วนได้เสีย 
และสอดคล้องกับตลาดแรงงานในปัจจุบันและในอนาคต 

 1.6  คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ก ากับ ดูแล ติดตามพัฒนาการสมรรถนะของนักศึกษา ในแต่ละช้ันปี 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้ เรียนสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรได้วางไว้ รวมถึงตรวจสอบ ทบทวน 
ประเมินผลการด าเนินการ น าข้อเสนอแนะ ปัญหาที่พบมาด าเนินการปรับปรุงแก้ไขและจัดท ารายงาน AUN-QA 
หรือด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานอื่นที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ให้ความเห็นชอบ 

 1.7  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร 
ป ร ะ เ มิ น ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร อ อ ก แ บ บ ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ส า ร ะ ร า ย วิ ช า ใ น ห ลั ก สู ต ร 
เพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฯ ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์  หรืออย่างน้อยต้องทุก ๆ         5 ปี 
โ ด ย ใ ช้ ก ร ะ บ ว น ก า ร อ อ ก แ บ บ ห ลั ก สู ต ร ต า ม แ น ว ท า ง  OBE 
และมีผลลัพธ์การเรียนรู้ครอบคลุมมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 อย่างน้อย 4 ด้าน คือ ด้านความรู้ 
ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล 

 

2.  กลไกการพัฒนาหลักสูตร/การพิจารณา   
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 ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร / ก า ร พิ จ า ร ณ า ห ลั ก สู ต ร ใ ห ม่ / ป รั บ ป รุ ง 
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการหลักสูตร พ .ศ. 2559  
และประกาศเรื่องระบบและกลไกการเปิดหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรและการปิดหลักสูตร พ .ศ. 2564 
โดยมีกลไกการพัฒนาหลักสูตร/การพิจารณา ซึ่งต้องเสนอผ่านคณะกรรมการและกระบวนการ ดังนี้ 
 2.1  ห ลั ก สู ต ร ด า เ นิ น ก า ร ส า ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผู้ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต 
ประเมินความต้องการและความจ า เป็ นของหลักสูตรใหม่ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พันธกิจของมหาวิทยาลัย และความต้องการของท้องถ่ิน สังคม 
และตลาดแรงงาน   และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ในอนาคตหรือตอบสนองต่อนโยบายการบริหาร 
และการพัฒนางานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 2.2  หลักสูตรเสนอแผนพัฒนาหลักสูตรต่อคณะอนุกรรมการการสภาวิชาการ 

 2.3  แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร 
เพื่อด าเนินการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ/มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิช
า โดยจัดท าเป็นค าสั่งมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 

  1 )  คณะกรรมการพัฒนาหลั กสู ตร  ประกอบด้ วยอาจารย์ ผู้ รั บผิ ดชอบหลั กสู ตร  5 ท่ าน 
โดยมีประธานกรรมการ 1 ท่าน เลขานุการ 1 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก 
1 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 10 คน 

  2 )  คณะกรรมการ วิพาก ษ์หลั กสู ตร  ประกอบด้ วยอาจารย์ ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร  5 ท่ าน 
ผู้ทรง คุณวุฒิหรือผู้ เ ช่ียวชาญในสาขาวิชา  ซึ่ ง เป็นบุคคลภายนอก 5 คนผู้ทรง คุณวุฒิภายใน  7 ท่ าน 
และตัวแทนสถานประกอบการเอกชน 3 ท่าน หน่วยงานภาครัฐ 5 ท่าน ศิษย์เก่า 1 ท่าน ศิษย์ปัจจุบัน 1 ท่าน 

 2.4  ค ณ ะ ก ร ร มก า ร พั ฒ น าห ลั ก สู ต ร  จั ด ท า  ( ร่ า ง )  ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  ( ม ค อ .  2 ) 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 2.5  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรด า เนินการ วิพาก ษ์ร่ า งหลักสูตรการ ศึกษา  เพื่ อพิ จ ารณา 
และปรับปรุงแก้ไขร่างหลักสูตรการศึกษาตามข้อเสนอแนะ  
 2.6  คณะกรรมพัฒนาหลั กสู ตร เ สนอร่ า งหลั กสู ตรการ ศึกษาต่ อคณะกรรมการประจ า คณะ 
เพื่อพิจารณาและปรับปรุงแก้ไขร่างหลักสูตรการศึกษาตามข้อเสนอแนะ 

 2.7  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร  เ ส น อ ร่ า ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  ( ม ค อ .  2 )  
ต่อคณะกรรมการกลั่นกรองหลกัสตูรระดับคณะและคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 

 2.8  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรส่งร่างหลักสูตรการศึกษาให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เพื่อตรวจสอบรูปแบบ และความถูกต้องของเอกสาร 

 2.9  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรน าเสนอหลักสูตรการศึกษาต่อคณะอนุกรรมการสภาวิชาการ 
เพื่อพิจารณาเห็นชอบหลักสูตร 

 2.10 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรน าเสนอหลักสตูรการศึกษาต่อสภาวิชาการ เพื่อพิจารณาเห็นชอบหลักสตูร 
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 2.11 มหาวิทยาลัยน าเสนอหลักสูตรการศึกษาต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิ จารณาเห็นชอบหลักสูตร ทั้งนี้ 
หลักสูตรปรับปรุงให้น าเสนอก่อนก าหนดการเปิดสอนเป็นเวลา 4 เดือน 

 2.12 คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรจัดท าเอกสารรายละเอียดของหลักสูตร  (มคอ.2) 
ฉบับสมบูรณ์และแบบรายงานข้อมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสตูรจดัส่งที่ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะ
เ บี ย น  เ พื่ อ น า ส่ ง ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า  ( ส ก อ . )  ภ า ย ใ น  3 0  วั น  
นับแต่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 

 

3.  รอบระยะเวลาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  
 ก า ร พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ ทั น ส มั ย 
โ ด ย มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ทุ ก ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงหลักสูตรเป็นระยะ ๆ ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ .ศ.2565 สอดคล้องกับระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจดัการหลกัสูตร พ.ศ.2559 และ ประกาศเรื่องระบบและกลไกการเปดิหลกัสตูร 
การปรับปรุงหลักสูตร  และการปิดหลักสูตร พ.ศ.2564 โดยเกณฑ์ก าหนดให้มีรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี                          
โดยการจัดท าหลักสูตรปรับปรุงแบ่งเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 
 3.1   ห ลั ก สู ต ร ป รั บ ป รุ ง  ( ค ร บ ร อ บ ) 
เป็นการปรับปรุงในสาระส าคัญของหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน อาทิ  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตร ช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญา เนื้อหาสาระส าคัญในหมวดวิชาเฉพาะ และระบบการศึกษา 
ห รื อ ห ลั ก สู ต ร ที่ ป รั บ ป รุ ง ต า ม ว ง ร อ บ  ข อ ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร  โ ด ย มี ข้ อ ก า ห น ด  คื อ 
ห ลั ก สู ต ร ด า เ นิ นก า ร ป รั บป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ใน ช่ ว ง เ วล า ใ ดก็ ไ ด้  แต่ ต้ อ ง ให้ แ ล้ ว เ ส ร็ จ ไ ม่ เ กิ นปี ที่  5 
นับจากปีที่เริ่มใช้หลักสูตรฉบับล่าสุด 

 3.2   หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อยเป็นการปรับปรุ งในระดับรายวิชา อาทิ  การ เปลี่ยน ช่ือรายวิชา 
การ เปลี่ ยนรหัส วิชา ( เป็นรายวิชาที่นัก ศึกษายั ง ไม่ลงทะเบียนเรียน และไม่ซ้ ากับรหัส วิชาที่ มีอยู่ ) 
ก า ร เ พิ่ ม ร า ย วิ ช า เ ลื อ ก  ก า ร ป รั บ ค า อ ธิ บ า ย ร า ย วิ ช า 
โ ด ย ไ ม่ ก ร ะ ท บ โ ค ร ง ส ร้ า ง ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ เ นื้ อ ห า ส า ร ะ ใ น ห ม ว ด วิ ช า เ ฉ พ า ะ 
และการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  มีข้อก าหนด โดย 

  1 )  ด า เ นิ นก าร ได้ หลั ง จ ากส า นั ก ง านปลั ดกระทรว งกา รอุ ดม ศึกษา  วิท ย าศาส ตร์  วิ จั ย 
แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม ไ ด้ รั บ ท ร า บ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  ( ม ค อ . 2 ) 
ผ่านระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว 

  2 )  ใ น ก ร ณี ที่ ห ลั ก สู ต ร  ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร เ ส น อ ก า ร ป รั บ ป รุ ง เ ล็ ก น้ อ ย  ( ส ม อ . 0 8 
แ ล ะ ไ ด้ อ นุ มั ติ จ า ก ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ล้ ว  จ ะ ต้ อ ง ใ ห้  ส ป . อ ว .  รั บ ท ร า บ ก่ อ น 
จึงจะสามารถด าเนินการปรับปรุงเล็กน้อยครั้งต่อไปได้ ทั้งนี้ การปิดหลักสูตรเพื่อพัฒนาหลักสูตรใหม่  



107 

 

  3 ) 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพจิารณาเหตุผลความจ าเปน็เพื่อประโยชน์ของนักศึกษาหรอืของมหาวิทยาลัยในการ
ขอปิดหลักสูตร 

  4 ) 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดท าเอกสารการขอปิดหลักสูตรและเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 

  5 )  ส า นั ก ส่ ง เ ส ริ ม วิ ช า ก า ร แ ล ะ ง า น ท ะ เ บี ย น 
ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารการขอปิดหลักสูตร 

  6) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เสนอการขอปีดหลักสูตรต่อคณะอนุกรรมการสภาวิชาการ  
สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาเห็นชอบการขอปิดหลักสูตร ตามล าดับ 

  7 )  ส า นั ก ส่ ง เ ส ริ ม วิ ช า ก า ร แ ล ะ ง า น ท ะ เ บี ย น จั ด ส่ ง ข้ อ มู ล ก า ร ปิ ด ห ลั ก สู ต ร 
ซึ่ งได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรมรับทราบการใหค้วามเห็นชอบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

  8 ) 
กรณีที่ต้องมีกรวินิจฉัยตีความในประกาศฉบับนี้ให้เป็นอ านาจของอธิการบดีให้คณะกรรมการหลักสูตรเสนอแนวคว
ามคิดเพื่อให้ความเห็นชอบและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ โดยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
   (1) คณะกรรมการประจ าคณะ 
   (2) คณะอนุกรรมการสภาวิชาการ 
    (3) คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย 
   (4) สภามหาวิทยาลัย 
   (5) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
 

4.  การตรวจสอบและรับรองหลักสูตร  
 การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา การรับรองมาตรฐาน 
การอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาต้องด าเนินการให้เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เ รื่ อ ง  ห ลั ก เ ก ณ ฑ์  วิ ธี ก า ร  แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข ใ น ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ห รื อ ม อ บ ห ม า ย ผู้ ต ร ว จ ส อ บ 
และการตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2565 ดังนี ้
 4 . 1   ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ห รื อ ม อ บ ห ม า ย ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ที่ มี ค ว า ม รู้  
ความเข้าใจและมีประสบการณ์ด้านระบบการบริหารการจัดการศึกษา ด้านระบบการบริหารคุณภาพ 
เ พื่ อ ท า ห น้ า ที่ ต ร ว จ ส อ บ ห ลั ก สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  ทั้ ง นี้  
ผู้ตรวจสอบจะต้องผ่านการอบรมและข้ึนทะเบียนผู้ตรวจสอบตามที่คณะกรรมการก าหนด 
 4.2 ให้ผู้ตรวจสอบมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
  1) ตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาว่าสอดคล้องตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 



108 

 

และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และตรวจสอบการด า เนินการจัดการศึกษาตามที่ ได้ออกแบบ 
ว่าเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

  2 )  ตรวจสอบข้อมู ลจาก เอกสาร ร วมทั้ ง  ข้อ เท็ จจริ งจากการสัมภาษณ์หรือตรวจสอบ  ณ 
สถานที่จัดการเรียนการสอน กรณีมีความจ าเป็น 

  3) ขอให้บุคคลมาช้ีแจงหรือจัดส่งเอกสารหรือหลักฐานใดเพื่อประกอบการพิจารณา 

  4 ) 
ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงระบบการบริหารการจัดการศึกษาแก่สถาบันอุดมศึกษาที่ขอรับก
ารตรวจสอบ 

  5) เสนอคณะกรรมการเพื่อรับรองหรือไม่รับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 

  6) ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ เพื่อพัฒนาระบบตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา 
ระบบตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษา และระบบการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 

  การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาการรับรองมาตรฐาน                
การอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาต้องด าเนินการให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เ รื่ อ ง  ห ลั ก เ ก ณ ฑ์  วิ ธี ก า ร  แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข ใ น ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ห รื อ ม อ บ ห ม า ย ผู้ ต ร ว จ ส อ บ 
แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า  พ . ศ .  2 5 6 5 
และน าหลักการการบริหารคุณภาพและระบบบริหารงานที่เป็นสากลมาประยุกต์ใช้กับการตรวจสอบและรับรองมา
ตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาในบริบทของประเทศไทยสถาบันอุดมศึกษาต้องแสดงความรับผดิชอบที่
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  ใ น ก า ร ผ ลิ ต บัณ ฑิ ต ให้ ไ ด้ ผ ล ลั พ ธ์ ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ใ นห ลั ก สู ต ร ก า ร ศึ กษา 
โ ด ย อ อ ก แ บ บ แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ห รื อ วิ ธี ก า ร พ ร้ อ ม ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง ป ร ะ จั ก ษ์  
ส า ห รั บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ห ลั ก สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ  ก า ร ด า เ นิ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า 
เพื่อการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 

  ห ลั ก ก า ร 
การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาพิจารณาตามหลักการพื้นฐาน 5 ประการ 
ดังต่อไปนี้ 

1) ก า ร มุ่ ง เ น้ น นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย  ( Customer and Stakeholder Focus)   
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ที่ มุ่ ง เ น้ น ก า ร ต อ บ ส น อ งต่ อ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร แ ล ะ ค ว า ม ค า ด ห วั ง ทั้ ง ใ น ปั จ จุ บั น 
และอนาคตของนักศึกษาและผู้มีส่วนได้เสีย และพยายามด าเนินการให้ได้เหนือความคาดหวัง (Beyond 
Expectation) 

2) ก า ร ด า เ นิ น ง า น เ ชิ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร  ( Process Approach) 
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เ พื่ อ ใ ห้ บ ร ร ลุ ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ ที่ ต้ อ ง ก า ร 
โดยมีการถ่ายทอดให้เกิดความเข้าใจกระบวนการและจัดการกระบวนการต่าง ๆ ให้มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน 

3) ก า ร ตั ด สิ น ใ จ บ น ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง ป ร ะ จั ก ษ์  ( Evidence- Based Decision Making) 
การด า เนินการบนพื้นฐานของการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลที่แสดง ถึงหลักฐาน ชิงประจักษ์ 
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ซึ่ ง ต้ อ ง แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ผ ล ลั พ ธ์ ก า ร เ รี ย น รู้  ( Learning Outcomes) 
ของนักศึกษาตามที่หลักสูตรการศึกษาได้ออกแบบไว้ และตามที่มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ .ศ. 2565 
ก าหนดให้ผู้ส าเร็จการศึกษา ต้องมีผลลัพธ์การเรียนรูอ้ย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม  
และด้านลักษณะบุคคล 

4) ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  ( Continuous Improvement)  
การด าเนินงานภายใต้หลักการของการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่ อง เพื่อการรักษาไว้   
ซึ่ ง ค ว ามพึ ง พอ ใจ แล ะความมั่ น ใ จ ขอ งนั ก ศึ กษาแล ะผู้ มี ส่ วน ได้ เ สี ยทั้ ง ใ นปั จ จุ บั น แล ะอ น า ค ต 
ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและรวดเร็ว และท าให้เหนือความคาดหวัง (Beyond Expectation) 

5) การมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes Focus) การด าเนินงานให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
โ ด ย ก า ห น ด เ ป้ า ห ม า ย เ ป็ น ผ ล ลั พ ธ์ ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ ค า ด ห วั ง  ก า ร อ อ ก แ บ บ ก ร ะ บ ว น ก า ร  
และการติดตามประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 

แนวคิด การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษามุ่งเน้น  ที่ผลลัพธ์ 
(Outcome Based Education) และการบริหารคุณภาพ (Quality Management) โดยมีสาระส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

1) การออกแบบหลักสูตรการศึกษาที่ดี ต้องก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิตที่มีลักษณะ ดังนี้ 
1.1) ตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจให้กับนักศึกษาและผู้มีส่วนได้เสีย (Customer 

and Stakeholder Focus) 
1.2) สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
1.3) สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา รวมทั้งมาตรฐานคุณวุฒิสาขา หรือสาขาวิชา 

(ถ้ามี) หรือมาตรฐานระดับนานาชาติที่คณะกรรมการรับรอง 
2) ก า ร ด า เ นิ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ห ลั ก สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า 

ต้องท าให้มั่นใจว่ามีการด าเนินการรักษาคุณภาพ (Quality Maintenance) และการควบคุมคุณภาพ (Quality 
Control) เป็นไปตามที่ออกแบบไว้และเป็นไปตามหลักการพื้นฐาน 5 ประการ 

3) ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ก าหนดในหลักสูตรการศึกษาครบทุกประการ 
 เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ม า ต ร า  55 แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า  พ . ศ .  2562 
จึ ง ก าหนดให้ สถาบันอุ ดม ศึกษาแจ้ งหลั กสู ตร การ ศึกษาที่ สภาสถาบั นอุ ดม ศึกษาอนุมั ติ แ ล้ ว ต่ อ 
สป.อว.ก่อนเปิดสอนเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาและการตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึก
ษา ของสถาบันอุดมศึกษาด้วยวิธีการดังต่อไปนี้ 
 1) บันทึกข้อมูลหลักสูตรลงในระบบ CHECO เฉพาะข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญ จ านวน  8 รายการ ดังนี้ 
  1.1) วัน เดือน ป ีที่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหลักสูตร 
  1.2) ปีการศึกษาที่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติให้เปิดสอน 
  1.3) ช่ือหลักสูตร (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
  1.4) ช่ือปริญญา และช่ือย่อปริญญา (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
  1.5)  จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตร 
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  1.6) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคุณสมบัติ 
  1.7) อาจารย์ประจ าหลักสูตรและคุณสมบัติ 
  1.8) แผนรับนักศึกษา 
 2) แนบเอกสารหลักสูตรการศึกษาเป็นไฟล์ PDF ซึ่งประกอบด้วยรายการที่ก าหนดไว้ ในข้อ 12 
ของกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 
  2.1) ช่ือปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง และสาขาวิชา 
  2.2) ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  2.3) โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
  2.4) การจัดกระบวนการเรียนรู้  
  2.5) ค ว ามพร้ อ มและ ศักยภาพในกา รบริห ารจั ดก าร หลั กสู ตร  ซึ่ ง ร วม ถึ งคณาจารย์  
และที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  2.6) คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  2.7) การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
  2.8) การประกันคุณภาพหลักสูตร 
  2.9) ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 
5.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 ห ลั ก สู ต ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจมีกระบวนการในการประเมินผลลัพธ์การเรยีนรู้และพัฒนาการทีส่ะทอ้นผลลพัธ์การเรียนรูท้ีแ่
ท้จริงของนักศึกษา ดังนี้ 
 5.1  ห ลั ก สู ต ร มี วิ ธี ก า ร ใ น ก า ร ท บ ท ว น  ต ร ว จ ส อ บ ก า กั บ ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล ป้ อ น ก ลั บ 
และการรายงานผลลัพธ์การเรียนรู้ที่น ามาสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้ งของผู้สอน  
และนักศึกษา เพื่อให้มั่นใจว่านักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรการศึกษาและรายวิชาคาดหวัง 
 5.2  ห ลั ก สู ต ร ก า ร มี วิ ธี ก า ร ใ น ก า ร ท บ ท ว น  ต ร ว จ ส อ บ  ก า กั บ  ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล ป้ อ น ก ลั บ  
และการรายงานผลลัพ ธ์การ เรียนรู้ที่ น ามาสู่ ก ารปรับปรุ งและพัฒนา คุณภาพการเรี ยนการสอน  
ทั้ ง ข อ ง ผู้ ส อ น แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า 
เพื่อให้มั่นใจว่านักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรการศึกษาและรายวิชาคาดหวัง 
 5.3  หลักสูตรการศึกษามี วิ ธีการในการก ากับ ติดตามนักศึกษาทุกคนให้มีการเปลี่ยนแปลง  หรือ 
พัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้านระหว่างเรียนและมีการสะสมจนมีแนวโน้มที่มั่นใจ ได้ว่านักศึกษาทุก 
คนจะบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้โดยรวมที่ก าหนดในหลักสูตรการศึกษา  
 5.4  ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ บั ณ ฑิ ต โ ด ย ผู้ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต 
ซึ่ ง ป ร ะ เ มิ น จ า ก คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม ที่ ห ลั ก สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ า ก า ห น ด 
ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วยอย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ ความรู้ 
ทักษะ จริยธรรม คุณลักษณะ 
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 5.5  หลักสูตรศึกษามีการติดตามสถานการณ์ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิตทุกคนที่ส าเร็จ 
การศึกษาจากหลักสูตรการศึกษา ภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา และมีรายละเอียด 
เกี่ยวกับจ านวนบัณฑิตที่มีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระในพื้นที่หรือภูมิภาคที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบดูแล 
 
 
 
 
6.  การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 หลักสูตรมีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ตาม PLOs ดังนี้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 

PLO 1 อธิบายแนวคิด ทฤษฎี ด้านการบรหิารจัดการและทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการ 
PLO 2 ประยุกต์ความรู้ ทักษะ และเครื่องมือทางการจัดการในการแก้ปัญหาการด าเนินงาน 
PLO 3 ประยุกต์ใช้กระบวนการวิเคราะหเ์พื่อออกแบบธุรกิจ เขียนแผนธุรกจิ  
PLO 4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการจัดการข้อมลูและการน าเสนองาน 
PLO 5 แสดงออกถงึความมีภาวะผู้น าและท างานเป็นทมี  
PLO 6 สื่อสารภาษาต่างประเทศในการท างานทางธุรกิจ 
PLO 7 แสดงออกถงึพฤติกรรมเป็นผู้มจีริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสงัคม 
PLO 8   แก้ไขปัญหาทางธุรกจิด้วยกระบวนการวิจัย (กลุม่วิชา การจดัการธุรกจิ) 
PLO 9    ริเริ่มธุรกจิและพัฒนางานด้านธุรกจิ (กลุม่วิชา การจัดการธุรกิจ) 
PLO 10  แก้ไขปัญหาทางธุรกจิระหว่างประเทศด้วยกระบวนการวิจัย (กลุ่มวิชา ธุรกิจระหว่างประเทศ) 
PLO 11  ริเริ่มธุรกิจระหว่างประเทศและพฒันางานด้านธุรกิจระหว่างประเทศ  
             (กลุ่มวิชา ธุรกิจระหว่างประเทศ) 

หมายเหตุ : PLO 1-7 เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรร่วมกัน, PLO 8-9 เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของกลุ่มการจัดการธุรกิจ, 
PLO 10-11 เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของกลุ่มธุรกิจระหว่างประเทศ  

 
7.  การทบทวน/การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรจากผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร  
 7.1 หลักสูตรรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าคณะ   
 7 . 2  น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ฯ 
ข้ อ เ ส น อแ นะ จ าก คณ ะก ร ร มก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ ข้ อ เ ส นอ แน ะจ า กค ณ ะกร ร ม ก า ร ป ร ะจ า คณะ 
รวมถึงรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินการจากการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์ นักศึกษา บัณฑิต 
และผู้ใช้บัณฑิต เสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 7 . 3  ป ร ะ ชุ ม อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า ทบ ทว น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ห ลั ก สู ต ร  
และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร เพื่อปรับปรุงกระบวนวิชาและหลักสูตรต่อไปคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
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 7.4 หลักสูตรเสนอแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร ต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา  
 7 .5 ก ากับ  ติดตาม การด า เนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan)  ของหลักสูตร 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ ง  และส่ งผลการก ากับติดตามไปยั งส านักส่ ง เสริม วิชาการและงานทะ เบี ยน 
เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตร /ค าสั่งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสตูร 
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ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ 
ที่ ๐๐๕๖/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗)  

----------------------------------------------- 

            ด ้ว ย  ส า ข า ว ิช า บ ร ิห า ร ธ ุร ก ิจ  ค ณ ะ ว ิท ย า ก า ร จ ัด ก า ร  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ร า ช ภ ัฏ ส ุร นิ ท ร ์ 
จ ะ ด า เ น ินการพ ัฒนาหล ักส ูต รบร ิห า รธ ุรก ิจบ ัณฑ ิต  ส าข าว ิช าบ ร ิห า รธ ุรก ิจ  ( ห ล ักส ูต รปร ับปร ุง  พ .ศ . ๒๕๖๗) 
เ พื ่อ ใ ห ้เ ป ็น ไ ป ต า ม ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง ม า ต ร ฐ า น ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๕ 
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๖๕ 

 เพื่อให้การด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณบดี อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๔ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๗ 
และตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ ที่ ๐๐๖๖/๒๕๖๖ เรื่อง มอบอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบและอ านาจให้คณบดี 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก  ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร แ ท น อ ธิ ก า ร บ ดี  ล ง วั น ที่  ๒ ๐  ม ก ร า ค ม  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖ 
จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปน้ีเป็นคณะกรรมการด าเนินงานปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ดังน้ี 
 ๑.  คณะกรรมการอ านวยการ 
    ๑.๑  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  ประธานกรรมการ 
    ๑.๒  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา  รองประธานกรรมการ 
     ๑.๓  รองคณบดีฝ่ายบริหาร    กรรมการ 
     ๑ . ๔    รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  กรรมการ 
     ๑.๕  หัวหน้าส านักงานคณบดี  กรรมการ 
     ๑.๖   ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาบริหารธุรกิจ  กรรมการและเลขานุการ 
    หน้าที ่  ๑.  อ านวยการ และสนับสนุนการด าเนินงานให้เกิดความเรียบร้อย 
                 ๒. วินิจฉัยและตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น  

   ๒.  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
     ๒.๑  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ที่ปรึกษา 
  ๒.๒  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา ที่ปรึกษา 

    ๒.๓  นางอรุโณทัย  อุ่นไธสง    ประธานกรรมการ 
     ๒.๔  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรวัตร์  ภูระธีรานรัชตต์  กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

    ๒.๕  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริพร   เลิศยิ่งยศ   กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
    ๒.๖  นางพิกุล  ประดับศรี     กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
    ๒.๗  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรัญญา  นาเหนือ   กรรมการ 
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                                                                                    /  ๒.๘ ผู้ช่วยศาสตราจารย์...   
    ๒.๘  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนม์ณัฐชา  กังวานศุภพันธ์ กรรมการ 
    ๒.๙  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุบลวรรณ  สุวรรณภูสิทธ์ิ กรรมการ 
    ๒.๑๐  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พิมภัสสร  ชูตระกูล  กรรมการ   
    ๒.๑๑  นายณัฐวุฒิ  ใจกล้า    กรรมการ 
    ๒.๑๒  นายปิยศักดิ์  สีดา    กรรมการ 
    ๒.๑๓  นางเกศสิริ  นวลใยสวรรค์   กรรมการ 

        ๒.๑๔  ผู้ช่วยศาสตราจารยท านอง  ชิดชอบ   กรรมการ 
         ๒.๑๕  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิรินทิพย์  พิศวง   กรรมการ 
          ๒.๑๖  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธมนพัชร์  ศรีษะพลภูสิทธิ กรรมการ 
          ๒.๑๗  ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุจิเรศ  รุ่งสว่าง   กรรมการ 
          ๒.๑๘  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธราธร  ภูพันเชือก   กรรมการ 
          ๒.๑๙  นายสันธนะ  ประสงค์สุข   กรรมการ 
          ๒.๒๐  นายสุรัตน์  สุขม่ัน    กรรมการ 
          ๒.๒๑  นางนฤมล  วลีประทานพร   กรรมการ และเลขานุการ 

          ๒.๒๒  นางสาวณภัทชา  ปานเจริญ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
          ๒.๒๓  นางสาวเพ็ญนฤมล  จะระ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
                          ๒.๒๔  นางพรพรรณ์  วัดไธสง   ผู้ช่วยเลขานุการ 

                   หน้าที่ ๑ .   ป ร ะ ชุ ม  วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ร า ย วิ ช า  ค า อ ธิ บ า ย ร า ย วิ ช า 
และข้อมูลการบริหารหลักสูตรในรอบระยะเวลาที่ใช้หลักสูตรที่ผ่านมา ในวันที่ ๓๐ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๔๔๓๐๓ 
ชั้น ๓ อาคาร ๔๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์       
            ๒.  จัดท ารายละเอียดของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ ๗  ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ น โ ย บ า ย ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ผ น พั ฒ น า ก า ลั ง ค น ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ 
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรหรือเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ  
           ๓.  เสนอขออนุมัติหลักสูตรตามกระบวนการและขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  

 ๓.  คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
         ๓.๑  รองศาสตราจารย์ณัฐวงศ์  พูนพล               ประธานกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

   ๓.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุทัย อันพิมพ์     กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
   ๓.๓  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิชัย ธรรมเสน่ห์   กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 ๓.๔  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปุณณรัตน์ พิงคานนท์     กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 ๓.๕  นายเกรียงศักดิ์  ปาลีคุปต์                        กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 ๓.๖  นายเดช  ผุยค าสิงห์                               กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 ๓.๗  นางอารยา ศิริทิพย์    กรรมการ (ตัวแทนศิษย์เก่า) 
 ๓.๘  นางสาวฐานิตา  ตัณฑ์สุระ          กรรมการ (ตัวแทนนักศึกษา) 
 ๓.๙  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัย   กรรมการ 
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/ ๓.๑๐ ผู้ช่วยศาสตราจารย์… 
 ๓.๑๐  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นวรัตน์ นิธิชัยอนันต์    กรรมการ 
 ๓.๑๑  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรัญญา นาเหนือ        กรรมการ 
 ๓.๑๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมภัสสร ชูตระกูล        กรรมการ 
 ๓.๑๓  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนม์ณัฐชา กังวานศุภพันธ์ กรรมการ 
 ๓.๑๔  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุบลวรรณ  สุวรรณภูสิทธ์ิ   กรรมการ 
 ๓.๑๕  นางอรุโณทัย  อุ่นไธสง         กรรมการ 
 ๓.๑๖  นายปิยศักดิ์ สีดา          กรรมการ 
 ๓.๑๗  นายณัฐวุฒิ  ใจกล้า          กรรมการ 
 ๓.๑๘  นางเกศสิริ  นวลใยสวรรค์                  กรรมการ 
 ๓.๑๙  นางนฤมล  วลีประทานพร         กรรมการและเลขานุการ 
 ๓.๒๐  นางสาวณภัทชา  ปานเจริญ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๓.๒๑  นางสาวเพ็ญนฤมล  จะระ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๓.๒๒  นางพรพรรณ วัดไธสง    ผู้ช่วยเลขานุการ 

       หน้าที่  : ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบดังน้ี 
  ๑)   ด าเนินการวิพากษ์หลักสูตรในวันที่ ๓ มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

    ๒ )  
วิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพและมาตรฐานของสาขาวิชาสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ 
และทิศทางการผลิตบัณฑิตของคณะ และมหาวิทยาลัย รวมทั้งความต้องการของประเทศ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ 
หรือเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ  

     ๓)  น าเสนอร่างหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าคณะ และกรรมการสภาวิชาการ   

    ทั้งน้ี  ให้คณะกรรมการดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
มีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลดีต่อทางราชการ 

       สั่ง  ณ  วันที่   ๒๔  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
   
 
 
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นภาพรรณ  พัฒนฉัตรชัย) 
                                                                   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
                                                                                    มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
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ภาคผนวก ข  
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยการจดัการศกึษาระดับปรญิญาตรี  

พ.ศ. 2566  
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ภาคผนวก ค  
ตารางผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตร   
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ผลการประเมินคณุภาพภายในระดบัหลกัสูตร หลกัสูตรบริหารธรุกิจบณัฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 

 

ปีการ

ศึกษา 

องค์ประ

กอบท่ี 

1 

องค์ประกอ

บท่ี 2-6 

คะแน

นเฉลี่ย 

ผลการป

ระเมิน 

จุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินหลักสูตร 

น าผลการประเมินหลักสูตร 
มาทบทวนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 

I P O 

2563 ผ่าน 3.
3
2 

3.
5
0 

4.
6
9 

3.59 ดี ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
1.หลักสูตรควรตรวจสอบงานวิจัย 1 เรื่อง 
ย้อนหลัง 5 ปี 
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ป
ระจ าหลักสูตรทุกปี   
2. 
หลักสูตรควรเน้นการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
3. 
หลักสูตรควรส่งเสริมการประกอบอาชีพตามที่
ก าหนดที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2   
4. 
หลักสูตรควรน าผลการประเมินจากโครงการต่า
ง ๆ 
เพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม
ในโครงการในปีถัดไป   

 
1. ก ากับติดตามผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 2. หลักสูตรได้ของบประมาณจัดโครงการพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 
2564 ได้ด าเนินการโครงการพัฒนานักศึกษาด้านภาษา 
และโครงการพัฒนานักศึกษามุ่งเน้นทักษะศตวรรษที่ 21 และทักษะดิจิทัล  
3. หลักสูตรได้ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้แก่นักศึกษา 
โดยได้มีการแนะแนว โฮมรูม 
และจัดโครงการสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยเชิญรุ่นพี่และผู้ปร
ะกอบการมาแนะแนวการเข้าสู่อาชีพเม่ือส าเร็จการศึกษา  
4. 
หลักสูตรได้น าผลการประเมินความพึงพอใจและข้อคิดเห็นจากการจัดกิจก
รรมโครงการมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2564  
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ปีการ

ศึกษา 

องค์ประ

กอบท่ี 

1 

องค์ประกอ

บท่ี 2-6 

คะแน

นเฉลี่ย 

ผลการป

ระเมิน 

จุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินหลักสูตร 

น าผลการประเมินหลักสูตร 
มาทบทวนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 

I P O 

5. 
หลักสูตรควรพิจารณาการจัดท าโครงการทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แบบลงพื้นที่จริง  
6. 
หลักสูตรควรรักษาอัตราการคงอยุ่และการส าเร็
จ 
รวมถึงการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึง
พอใจและข้อร้องเรียนของนักศึกษา  
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ปีการศึ

กษา 

องค์ประก

อบท่ี 1 

องค์ประกอบ

ท่ี 2-6 

คะแนนเ

ฉลี่ย 

ผลการปร

ะเมิน 

จุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินหลักสูตร 

น าผลการประเมินหลักสูตร 
มาทบทวนปรับปรุงและพัฒนาคุณภ

าพของหลักสูตร I P O 

        5. จัดโครงการ BA Leadership Camp 
เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
6. ปรับการให้ค าปรึกษา แนะน า 
ดูแลนักศึกษาเชิงรุกในรูปแบบออนไลน์ 
เพื่อรักษาอัตราการคงอยู่ 
และการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา 

2564 ผ่าน 3.6
7 

3.5
0 

4.7
1 

3.78 ด ี จุดเดน่ 
1 . 

หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษาจัดท าวิจัยเผยแพร่ในการประชุมวิชาก
า ร ร ะ ดั บ ช า ติ  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  พุ ท ธ ศั ก ร า ช  2564 
และได้รับรางวัลระดับ ดี จ านวน 2 เรื่อง 

2 . 
หลักสูตรส่งเสริมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าห
ลักสูตรได้รับรางวัลประเภท บทความทางวิชาการดีเด่น จ านวน 2 
เรื่อง ในการประชุมวิชาการระดับชาติประจ าปี พุทธศักราช 2564 

3. หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 
ท่ า น 
ได้รับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ในปีการศึกษาพุทธศักราช 2564 

 
1. 
ก ากับติดตามการตีพิมพ์ผลงานวิจัยของอาจ
ารย์ประจ า อย่างน้อย 1 เรื่อง ย้อนหลัง 5 
ปี 
โดยมีการท างานวิจัยเป็นทีมและการตีพิมพ์
ผลงาน ในปีการศึกษา 2565   
2. 
แนะแนวการรับนักศึกษาในโรงเรียนกลุ่มเป้
าหมาย 
และจัดท าโครงการพัฒนาภาวะผู้น าและผู้ป
ระกอบการชุมชน : BA Leadership 
Camp 2020 ระหว่างวันที่ 11-12 ตุลาคม 
พ.ศ.2565 ณ หมู่บ้านเทนมีย์ อ.เมือง 
จ.สุรินทร์ 
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ปีการศึ

กษา 

องค์ประก

อบท่ี 1 

องค์ประกอบ

ท่ี 2-6 

คะแนนเ

ฉลี่ย 

ผลการปร

ะเมิน 

จุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินหลักสูตร 

น าผลการประเมินหลักสูตร 
มาทบทวนปรับปรุงและพัฒนาคุณภ

าพของหลักสูตร I P O 

โดยมีคณาจารย์และนักศึกษาชั้นปีที่ 1 - 4 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
เพื่อเป็นการส่งเสริมผู้ประกอบการชุมชน 
เสริมสร้างภาวะผู้น า ความเสียสละ 
ความสามัคคีและเป็นการกระชับ 
ความสัมพันธ์ฉันท์พี่น้อง และการ 

 

ปีการศึ

กษา 

องค์ประก

อบท่ี 1 

องค์ประกอ

บท่ี 2-6 

คะแนนเ

ฉลี่ย 

ผลการปร

ะเมิน 

จุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินหลักสูตร 

น าผลการประเมินหลักสูตร 
มาทบทวนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของหลั

กสูตร I P O 

       จุดที่ควรพัฒนา 
1 .  อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร  1 1  ท่ า น 
ต้องก ากับและติดตามการตีพิมพ์ผลงานวิจัยอย่างน้อย 1 
เรื่องย้อนหลัง 5 ปี อย่างต่อเน่ือง 
   2 .  น โ ยบ ายการ รั บ นั กศึ กษาที่ สู ง ขึ้ น จ ากปี ก่อน 
และส ารวจความเพียงพอและเหมาะสมส าหรับจัดโครงเตรีย
ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ก่ อ น เ ข้ า ศึ ก ษ า  ณ  พื้ น ที่ จ ริ ง 
โดยเฉพาะการเข้าค่ายในชุมชนเป้าหมาย 
   3. 
พิจารณาผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่อยู่ในระดั

ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาเชิงรุกทางออนไลน์ผ่านรู
ปแบบกิจกรรม 
3. 
หลักสูตรได้ทบทวนผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียน
รู้ที่อยู่ในระดับน้อยกว่า 4.00 คือ 
ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
โดยความพึงพอใจของอาจารย์ อยู่ระดับ 3.92 
และความพึงพอใจของนักศึกษา อยู่ระดับ 3.98 
โดยหลักสูตรได้ด าเนินการสอบถามจากอาจารย์และนัก
ศึกษาเพื่อหาแนวทางแก้ไข ประกอบด้วย 2 ส่วน  
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ปีการศึ

กษา 

องค์ประก

อบท่ี 1 

องค์ประกอ

บท่ี 2-6 

คะแนนเ

ฉลี่ย 

ผลการปร

ะเมิน 

จุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินหลักสูตร 

น าผลการประเมินหลักสูตร 
มาทบทวนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของหลั

กสูตร I P O 

บน้อยกว่า 4.00 คะแนน 
พร้อมแนวทางการแก้ไขและปรับปรุง 

- ส่วนที่หลักสูตรดูแลนักศึกษา ได้ปรับสภาพแวดล้อม 
จัดมุมส าหรับนักศึกษา และที่น่ังอ านวยความสะดวก 
น าต้นไม้มาตกแต่งสร้างบรรยากาศ 
และจัดเครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 3 เครื่อง เครื่องพิมพ์ 
จ านวน 2 เครื่อง 
ส าหรับใช้ในการสืบค้นข้อมูลการท างานของนักศึกษา  
- ส าหรับอาจารย์จัดมุมพักเบรค มุมทานอาหารหลังห้อง 
โดยจัดตู้เย็น จ านวน 1 เครื่อง และกาต้มน้ าร้อน 
จ านวน 1 ตัว เพื่ออ านวยความสะดวกส าหรับอาจารย์   

 

ปีการ

ศึกษา 

องค์ประ

กอบท่ี 1 

องค์ประกอ

บท่ี 2-6 

คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการป

ระเมิน 

จุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินหลักสูตร 

น าผลการประเมินหลักสูตร 
มาทบทวนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 

I P O 

2565 ผ่าน 3.
67 

3.
50 

4.
71 

3.96 ดี จุดเดน่และแนวทางเสริม  
   1.  คุ ณ ภ า พ บั ณ ฑิ ต ต า ม  TQF 
อยู่ระดับคุณภาพ “ดีมาก”  
   2. บัณฑิตได้งานท าคิดเป็นร้อยละ 100%  
   3. 
หลักสูตรสามารถส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นวิ
ท ย า ก ร ร่ ว ม กั บ ค ณ า จ า ร ย์  

 1. 
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษามุ่งเน้นทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขและการสื่อส
ารและการใช้เทคโนโลยี โดยมีแผนการอบรม1) 
อบรมสมรรถนะทางดิจิทัลและทักษะภาษาอังกฤษ 2) อบรมสมรรถนะดิจิทัล 
2 . 
พัฒนากระบวนการติดตามประสานงานผู้สมัครเข้าศึกษาต่อเพื่อให้ค าปรึกษา
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ปีการ

ศึกษา 

องค์ประ

กอบท่ี 1 

องค์ประกอ

บท่ี 2-6 

คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการป

ระเมิน 

จุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินหลักสูตร 

น าผลการประเมินหลักสูตร 
มาทบทวนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 

I P O 

ในการจัดท าโครงการบริการชุมชนที่ได้รับก
ารจัดสรรงบประมาณทั้ง 7 โครงการ  
   4. 
หลักสูตรมีการส่งเสริมนักศึกษาได้รับต าแห
น่ ง น า ย ก ส โ ม ส ร 
และได้รับสิทธิหรือประโยชน์จากทางคณะ
ฯ  
   5. 
หลักสูตรมอบหมายอาจารย์ผู้สอนในรายวิช
าวิจัยธุรกิจ และสัมมนาการจัดการธุรกิจ 
ก า ห น ด ใ น แ ผ น ก า ร เ รี ย น รู้  ม ค อ . 3 
เก่ียวกับการเข้าร่วมโครงการบริการชุมชน 
7 โ ค ร ง ก า ร 
รวมถึงการผลิตผลงานวิชาการเข้าสู่การปร
ะชุม วิชาการระดับชาติ  ครั้ งที่  13 ณ 
มทร.อีสาน (วิทยาเขตสุรินทร์) จ านวน 6 
ผลงาน  
   6. 
หลักสตูรจัดให้มีโครงการบริการวิชาการเป็
นส่วนหน่ึงของสิ่งสนับสนุนการ 

แ น ะ น า ใ น ก า ร เ ข้ า ศึ ก ษ า ต่ อ ห ลั ก สู ต ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ บั ณ ฑิ ต 
และกระบวนการพี่แนะน าน้อง 
3 .  พั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า  แ น ะ น า นั ก ศึ ก ษ า 
โดยแต่ งตั้ งอาจารย์ที่ ป รึ กษาชั้ นปี  ในการท าห น้าที่ เ ป็ น  Coaching 
ให้กับนักศึกษา 
4. ก ากับติดตามการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
โดยการรายงานผลการพัฒนาตนเองประจ าปี 
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ปีการ

ศึกษา 

องค์ประ

กอบท่ี 1 

องค์ประก

อบท่ี 2-6 

คะแน

นเฉลี่ย 

ผลการป

ระเมิน 

จุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินหลักสูตร 

น าผลการประเมินหลักสูตร 
มาทบทวนปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพของหลักสูตร I P O 

       เรียนรู้ โดยปีการศึกษา พ.ศ. 2565 มีโครงการบริการวิชาการทั้งสิ้น 7 โครงการ และจัด 
ใ ห้ มี นั ก ศึ ก ษ า เ ข้ า ร่ ว ม แ ล ะ ผ ลิ ต ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร  จ า น ว น  6 เ รื่ อ ง 
ที่ ได้การตอบรับในการประชุม วิชาการระดับชาติ  ครั้ งที่  13 ณ มทร.อีสาน 
(วิทยาเขตสุรินท์)  
   7. หลักสูตรส่งเสริมการมอบทุนการศึกษา จ านวน 2 ทุน ทุนละ 5,000 บาท 
ส าหรับนักศึกษาที่มีส่วนร่วมกับหลักสูตร ในระดับ “ดีเด่น  
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
   1.  ห ลั ก สู ต ร ค ว ร มุ่ ง เ น้ น ทั ก ษ ะ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ชิ ง ตั ว เ ล ข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี  
   2. 
หลักสูตรควรพิจารณาระบบและกลไกการรับนักศึกษาที่บรรลุเป้าหมายหรือสูงกว่าปีก่อ
น  
   3. หลักสูตรควรปรับปรุงบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาในการท าหน้าที่เป็น Coaching 
ให้กับนักศึกษาทุกเรื่องและสม่ าเสมอ  
  4. 
หลักสูตรควรก ากับติดตามแผนการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอกและการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
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ภาคผนวก ง 
ตารางแสดงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลกัสูตร 

ตารางแสดงความสัมพันธร์ะหว่างผลลพัธก์ารเรียนรู้ระดับหลักสตูร (PLOs) กบั  
     ผลลพัธก์ารเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดับปรญิญาตรี (TQF-LOs)  

ตารางความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร (PLOs) กับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) 
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ตาราง แสดงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder) 

วิธีการเก็บรวบรวมข้
อมูล 

สรุปความต้องการ 

ผู้ใช้บัณฑิต ภาครัฐ 25 
หน่วยงาน 

แบบสมัภาษณ์ 1. ความรู้ด้านการจัดการ  
2. มีมนุษยสัมพันธ์ มีจิตบรกิาร และการวางตัวเหมาะสม 
3. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการท างาน 
4. มีทักษะด้านการสื่อสาร 
5. มีทักษะการท างานด้านเอกสาร 
6. มีระเบียบวินัย 

ผู้ใช้บัณฑิตเอกชน 15 
หน่วยงาน 

แบบสมัภาษณ์ 1. ความรู้ด้านบริหารธุรกจิ  
2. แก้ไขปัญหาในการท างานได ้
3. ทักษะการน าเสนอ 
4. มีทักษะการใช้เทคโนโลยี  
5. มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
6. มีความคิดสร้างสรรค์ 
7. กล้าแสดงออก มีบุคลิกภาพดี 
8. มีทักษะด้านการสื่อสาร 
9. ซื่อสัตย์  

องค์กรก ากับมาตรฐาน 
มาตรฐานการอุดมศึกษ
า 

ศึกษาเอกสาร/เว็ปไซ
ด์ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของหลักสูตร/
สถาบัน อุดมศึกษา วิชาชีพ ประเทศชาติ และบริบทโลก 
ประกอบด้วยอย่างนอ้ย 4 ด้าน  
     1.  ความรู้ (Knowledge ) จากการศึกษาเล่าเรียน 
การ ค้นค ว้า  หรื อประสบการ ณ์ที่ เกิ ดจ ากหลักสูตร 
ในการประกอบอาชีพ ด ารงชีวิต อยู่ร่วมกันในสังคม 
และพัฒนาอย่างยั่งยืน ส าหรับการด ารงชีวิต ในยุคดิจิทัล  
     2.  ทักษะ (Skills ) ความสามารถที่เกิดจากการเรียนรู้ 
ฝึกฝนปฏิบัติ ให้เกิดความแคล่วคล่อง ว่องไว และช านาญ 
เพื่อพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตน 
และพัฒนาสังคม ส าหรับการด ารงชีวิตในยุคดิจิทัล  
     3 .  จ ริ ย ธ ร ร ม  ( E t h i c s  ) 
พฤติ ก ร ร มห รื อ ก า ร ก ร ะท า ร ะดั บบุ คคล ที่ ส ะท้ อน 
ถึงความเป็นผู้มี คุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder) 

วิธีการเก็บรวบรวมข้
อมูล 

สรุปความต้องการ 

เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม แ ล ะ ส่ ว น ต น 
ทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้อื่น 
     4. ลักษณะบุคคล (Character ) หมายถึง บุคลิกภาพ 
ลั ก ษ ณ ะ นิ สั ย  แ ล ะ ค่ า นิ ย ม 
ที่สะท้อนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร์วิชาชีพ และสถาบัน 
โ ด ย พั ฒ น า ผ่ า น ก า ร เ รี ย น รู้  แ ล ะ ก า ร ฝึ ก 
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ จ า ก ห ลั ก สู ต ร 
ให้มีความเหมาะสมกับแต่ละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุด
มศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุริ
นทร์ 

ศึกษาเอกสาร/เว็ปไซ
ด์ 

มหาวิทยาลัยมีการก าหนดเก่ียวกับ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ดังน้ี ปรัชญา  
เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล  
วิสัยทัศน์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 4.0 เป็นเสาหลักทางวิชาการ 
ส่งมอบบุคลากรสมรรถนะสูงและนวัตกรรมสร้างคุณค่าและมูลค่
า  พ ร้ อ ม ทั้ ง เ ป็ น ส ถ า บั น แ ห่ ง ค ว า ม ภู มิ ใ จ 
ของจังหวัดสุรินทร์และภูมิภาค  
พันธกิจ  
ผลิตบัณฑิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพเป็นหลักในก
า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น 
และพัฒนาท้องถิ่นท าการวิจัยและสร้างนวัตกรรที่มีคุณภาพเป็น
ที่ ย อม รั บ  แ ล ะต อบ ส นอ งคว ามต้ อ ง ก าร ขอ งท้ อ ง ถิ่ น 
พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ต า ม ศั ก ย ภ า พ  ส ภ า พ ปั ญ ห า 
แ ล ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ที่ แ ท้ จ ริ ง  ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น 
โดยการถ่ ายทอดองค์ความ รู้  เทคโนโลยี  และน้อมน า  
พระบรมราโชบายและแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ สืบสาน 
อนุรักษ์ ส่งเสริมเพื่อเพิ่มคุณค่าและมูลค่าด้านศิลปวัฒนธรรม 
และภู มิปัญญาท้องถิ่ น  กา รบ ริหารจั ดการที่ มีคุณภาพ 
โดยใช้เทคโนโลยีและหลักธรรมาภิบาล 

คณะวิทยาการจัดการ ศึกษาเอกสาร/เว็ปไซ
ด์ 

คณะฯ มีการก าหนด ปรัชญา วิสัยทัศน์ 
พันธกิจและอัตลักษณ์     
ของบัณฑิตไว้ ดังนี้ 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder) 

วิธีการเก็บรวบรวมข้
อมูล 

สรุปความต้องการ 

ปรัชญา  
องค์กรผู้น าการเปลี่ยนแปลงและรับผิดชอบต่อสังคม  
วิสัยทัศน์  
เป็นผู้น าศาสตร์ด้านวิทยาการจัดการ 
มุ่งพัฒนาก าลงัคนที่มีคุณภาพ บูรณาการองค์ความรู้ 
งานวิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรมเพือ่พัฒนาท้องถ่ินสู่ความ
ยั่งยืน  
อัตลักษณ์บัณฑิต 
 คุณธรรม น าความรู้ สู่สัมมาชีพ 
 

ศิษย์เก่า 
  - 
พนักงานบริษัทเอกชน 
46%  
    -เจ้าของธุรกิจ 28% 

    -
พนักงานรฐัวิสาหกิจ 
7%  
    -พนักงานภาครัฐ 
5%  
    -อาชีพอิสระ 12%  

แบบสมัภาษณ์ ทักษะที่จ าเป็นต้องใช้ในการท างาน 
  1) ทักษะด้านเทคโนโลยี  
  2) ทักษะด้านบริหาร 

  3) ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ 

นักศึกษาปัจจุบัน (รหสั 
62 – 65)  
(ผลการส ารวจความต้อ
งการ 
ประกอบชีพหลงัส าเรจ็
การ ศึกษา) 

 
ศึกษาเอกสาร/เว็ปไซ
ด์ 

ความต้องการประกอบอาชีพ 

- ผู้ประกอบการ 78 คน 
- พนักงานภาครัฐ 7 คน 
- พนักงานบริษัทเอกชน 5 คน 

สังคม 

แนวโน้มความต้องการ 
บุคลากรในอุตสาหกรร

ศึกษาเอกสาร/เว็ปไซ
ด์ 

1.ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการสร้างทักษะเพือ่อนาค
ต  
2.พัฒนาทักษะด้านการวิจัยและนวัตกรรมและทักษะอนาคต  
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder) 

วิธีการเก็บรวบรวมข้
อมูล 

สรุปความต้องการ 

ม เป้าหมายแห่งอนาคต 
New S-Curve (สอวช.) 

3.จัดการเรียนรู้โดยใช้งานวิจัยเป็นฐานและใช้โจทย์วิจัยจาก
ท้องถ่ิน 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) TQF-LOs 

PLO 1 อธิบายแนวคิด ทฤษฎี 
ด้านการบริหารจัดการและทรพัยากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดกา
ร 

ความรู้ 

PLO 2 ป ร ะ ยุ ก ต์ ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ 
และเครื่องมือทางการจัดการในการแก้ปัญหาการด าเนินงาน 

ทักษะทางปัญญา 

PLO 3 ประยุกต์ใช้กระบวนการวิเคราะห์เพื่อออกแบบธุรกจิ 
เขียนแผนธุรกจิ 

ทักษะทางปัญญา 

PLO 4 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการจัดการข้อมลูและการน าเส
นองาน 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

PLO 5แสดงออกถึงความมีภาวะผู้น าและท างานเป็นทีม ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบั
ผิดชอบ 

PLO 6สื่อสารภาษาต่างประเทศในการท างานทางธุรกจิ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

PLO 7แสดงออกถึงพฤติกรรมเป็นผูม้ีจริยธรรม 
และความรับผิดชอบต่อสังคม 

คุณธรรม จริยธรรม 

PLO 8แก้ไขปัญหาทางธุรกิจด้วยกระบวนการวิจัย (กลุ่มวิชา 
การจัดการธุรกจิ) 

ทักษะทางปัญญา 

PLO 9ริเริ่มธุรกิจและพฒันางานด้านธุรกจิ (กลุ่มวิชา 
การจัดการธุรกจิ) 

ทักษะทางปัญญา 

PLO 
10แก้ไขปัญหาทางธุรกิจระหว่างประเทศด้วยกระบวนการวิจั
ย  

(กลุม่วิชา ธุรกิจระหว่างประเทศ) 

ทักษะทางปัญญา 
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PLO 
11ริเริม่ธุรกจิระหว่างประเทศและพัฒนางานด้านธุรกิจระหว่า
งประเทศ  

  (กลุม่วิชา ธุรกิจระหว่างประเทศ) 

ทักษะทางปัญญา 

 
 
ตารางความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร (PLOs) กับ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder) 
 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder) 

 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 

ผู้ใช้บัณฑิต 
ภาครัฐ  

/ /  /   /     

ผู้ใช้บัณฑิตเอกช
น  

 / / / / / /  /  / 

องค์กรก ากับมา
ตรฐาน 

     / /     

มหาวิทยาลัยรา
ชภัฏสุรินทร์ 

      /     

คณะวิทยาการจั
ดการ 

/    /  / /  /  

ศิษย์เก่า  /  /        
นักศึกษาปัจจุบัน   /      /  / 
สังคม        /  /  
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ภาคผนวก จ 
ตารางการเปรียบเทียบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 และ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  
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1.  ชื่อหลักสูตร    คงเดิม   ปรับปรุง 
หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2562  หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2567  

ภาษาไทย :      หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑติ 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business 
Administration Program in Business 
Administration 

ภาษาไทย :      หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑติ 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business 
Administration Program in 
Business Administration 

2.  ชื่อปริญญา     คงเดิม   ปรับปรุง 
หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2562  หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2567  

ภาษาไทย  
ช่ือเต็ม : บรหิารธุรกิจบัณฑิต (บริหารธุรกจิ) 
ช่ือย่อ  : บธ.บ. (บรหิารธุรกิจ) 

ภาษาอังกฤษ  
ช่ือเต็ม : Bachelor of Business Administration 

(Business Administration) 
ช่ือย่อ  :  B.B.A. (Business Administration) 

ภาษาไทย  
ช่ือเต็ม : บรหิารธุรกิจบัณฑิต (บริหารธุรกจิ) 
ช่ือย่อ  : บธ.บ. (บรหิารธุรกิจ) 

ภาษาอังกฤษ  
ช่ือเต็ม : Bachelor of Business Administration 

(Business Administration) 
ช่ือย่อ  :  B.B.A. (Business Administration) 

3. เหตุผลความจ าเป็นในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2562  หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช2567  

ครบรอบระยะ เ วลาการปรับปรุ งหลั กสู ตร 
เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 

ครบรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตร 
เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 

4.  ปรัชญาของหลักสูตร   คงเดิม   ปรับปรุง 
หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2562  หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2567  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
เ ป็ น ห ลั ก สู ต ร ที่ มุ่ ง เ น้ น ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ใ ห้ มี ค ว า ม รู้  
ความสามารถเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน มีคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ 
มีจิตส านึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

มุ่งพัฒนาบัณฑิตที่มีความรู้ด้านการบริหารธุรกิจ 
มี ทั ก ษ ะ ก า ร เ ป็ น ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี อ ย่ า ง ส ร้ า ง ส ร ร ค์  
มีคุณธรรมจริยธรรมในการขับเคลื่อนองค์กรและสังคม 
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5.  ความส าคัญของหลักสูตร   คงเดิม   ปรับปรุง 
หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2562  หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2567  
หลักสูตรบริหารธุรกิจได้ผลิตบัณฑิตตอบสนองต่

อความต้องการของตลาดทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชา
ติ โดยเร่ิมผลิตบัณฑิตสาขาบริหารธุรกิจมาตั้งแต่ปี 2529 
จนถึงปัจจุบันโดยหลักสูตรบริหารธุรกิจฉบับล่าสุด 
คื อ ห ลั ก สู ต ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ 
บัณฑิตสาขาวิชาบริหารธุรกิจหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 
2 5 5 7 
ที่ได้ครบก าหนดระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรในรอบ 
5  ปี  
หลักสูตรบริหารธุรกิจจึงได้พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
โ ด ย มุ่ ง เ น้ น ใ ห้ ห ลั ก สู ต ร มี ค ว า ม สั ม พั น ธ์  
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของช
าติ โดยยึดปรัชญาของการอุดมศึกษา ในการพัฒนา 
ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ 
แ ล ะ วิ ช า ก า ร ที่ เ ป็ น ส า ก ล โ ด ย เ น้ น ก า ร พั ฒ น า 
ก า ร ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต  ใ ห้ มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาทั้งในระดับท้องถิ่นและ
ร ะ ดั บ ช า ติ  ร ว ม ถึ ง 
การพัฒนาหลักสูตรตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราช
ภั ฏ  พ .  ศ .  2 5 4 7  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ 
ที่ เ ป็ นสถาบั น อุดมศึ กษา เพื่ อกา รพัฒนาท้องถิ่ น 
เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดินโดยมีภาระหน้าที่ที่ส าคั
ญคือการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรมส านึกในความเ
ป็นไทยรักและผูกพันต่อท้องถิ่นและส่งเสริมการเรียนรู้ตล
อดชีวิตในชุมชนเพื่อช่วยให้คนในชุมชนในท้องถิ่นรู้เท่าทนั
ต่อการเปลี่ยนแปลง อีกทั้งยังมุ่งเน้นในการผลิตบัณฑิต 
ใ ห้ มี คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ มีจิตส านึก ในการ 
ต่ อ ต้ า น  แ ล ะ ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
มีความรับผิดชอบต่อตนเองสังคมและประเทศชาติ  
ร ว ม ถึ ง 
การพัฒนาบุคลากรทางด้านการบริหารจัดการให้มีความรู้
มี ทั ก ษ ะ ท า ง ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร 

ห ลั ก สู ต ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ บั ณ ฑิ ต 
ส า ข า วิ ช า บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ 
ได้ผลิตบัณฑิตตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรง
ง า น ทั้ ง ใ น ร ะ ดั บ ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ร ะ ดั บ ช า ติ  
โดยเร่ิมผลิตบัณฑิตมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2529 จนถึงปัจจุบัน 
ซ่ึงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตฉบับล่าสุดเป็นฉบับปรับ
ป รุ ง  พ . ศ .  2 5 6 2 
ที่ได้ครบก าหนดระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรในรอบ 
5  ปี  ห ลั ก สู ต ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ บั ณ ฑิ ต 
จึงได้พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยกับสถานกา
ร ณ์ ก า ร เ ปลี่ ย นแปลงท าง เศ รษฐ กิจและสั ง คม 
โดยมุ่งเน้นให้หลักสูตรมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษ
า ใ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  ก า ร วิ จั ย 
การบริการวิชาการและท า นุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  2 0  ปี  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่มีเป้าหมายกา
รพัฒนาอย่างยั่งยืน ขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
โดยการผลิตบัณฑิตเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของ
ต ล า ด แ ร ง ง า น 
และใช้องค์ความรู้ขับเคลื่อนสังคมเศรษฐกิจสร้างมูลค่า 
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม วิ ส า ห กิ จ เ รุ่ ม ต้ น  ( S t a r t u p ) 
การบ่มเพาะผู้ประกอบการทั้งความรู้ด้านนวัตกรรมและ
การประกอบธุรกิจ ส่ง เสริมการเข้าถึงเทคโนโลยี 
พัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับเศรษฐกิจ BCG ระดับฐานราก 
กลุ่มวิสาหกิจ การค้าและการลงทุนระดับท้องถิ่น 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
โดยผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ในศาสตร์วิชาบริหารธุรกิจ 
มีทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะในการพัฒนา
ท้องถิ่น และแผนพัฒนาความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย 
พ . ศ . 2 5 6 6  –  2 5 7 0 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
ต า ม ป รั ช ญ า ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
“ เ ป็ น ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ” 
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หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2562  หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2567  
มีความสามารถเป็นผู้ประกอบการทั้งภายในและต่างประเ
ทศมีความสามารถในการบริหารชุมชนโดยการใช้ทรัพยา
ก ร แ ล ะ ทุ น ใ น ชุ ม ช น 
ให้เกิดประโยชน์โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมช
น 
โดยมีกระบวนการจัดการนวัตกรรมและความคิดสร้างสร
รค์ เพื่อเป็นก าลังส่วนห น่ึง ในการพัฒนาเศรษฐ กิจ 
แ ล ะ สั ง ค ม 
ที่ส่งผลให้เกิดการพัฒนาประเทศอย่างมีคุณภาพและยั่งยื
น  หลั กสู ต รบ ริหารธุ ร กิ จสาขาวิ ชาบ ริหารธุ ร กิจ 
มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการส
อน ตามกรอบการปฏิรูปการศึกษาให้ผลิต บุคลากร 
ให้มีความทันสมัยและมีแผนการบริหารจัดการในเชิงรุกโ
ดยมีเป้าหมายและทิศทางในการยกระดับคุณภาพ 
การศึกษาของอุดมศึกษาไทยให้ผลิตบุคลากรที่มีความรู้ค
วามสามารถเพิ่มขีดทักษะและความสามารถในการแข่งขั
น ใ น ยุ ค โ ล ก า ภิ วั ต น์ ต ล อ ด จ น  น า ค ว า ม รู้  
ด้านการบริหารจัดการธุรกิจไปประยุกต์ใช้ส าหรับการบริ
ห า ร จั ด ก า ร ชุ ม ช น ใ ห้ ชุ ม ช น  มี ค ว า ม สั น ติ สุ ข 
สร้างแบบแผนหรือแผนแม่บทในการพัฒนาชุมชนให้เป็น
ชุมชนได้อยู่ที่ส่งผลต่อรากฐานการเจริญเติบโตของเศรษฐ
กิจและสังคม ในประเทศชาติได้อย่างยั่งยืน 

แ ล ะ ป รั ช ญ า ข อ ง ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
มุ่งเน้นการผลิตก าลังคนที่มีศักยภาพด้านศาสตร์วิทยากา
ร จั ด ก า ร 
สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้
อ ม แ ล ะ มี จิ ต ส า นึ ก ต่ อ สั ง ค ม 
โดยหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
ได้พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางการเน้นผลลัพธ์
การเ รียนรู้ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ 
ด้ า น จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ด้ า น ลั ก ษ ณ ะ บุ ค ค ล 
เ ป็ น ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ส า ข า วิ ช า บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ 
ซ่ึงมุ่งเน้นกระบวนการพัฒนาบุคคลให้เป็นผู้มีความรอบ
รู้ ใ น ศ า ส ต ร์ ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ 
และมีความสามารถในด้านการเป็นผู้ประกอบการที่มีคุ
ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ 
แ ล ะ มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง บั ณ ฑิ ต ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์  
ร ว ม ทั้ ง ทั ก ษ ะ ใ น ศ ต ว ร ร ษ ที่  2 1 
เพื่อให้ผู้เรียนรู้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการสร้างอา
ชีพ เพื่ อ เป็นก าลังส่ วนหน่ึงในการพัฒนาท้องถิ่น 
และพัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับต่อการขยายตัวของอุตสา
ห ก ร ร ม ใ ห ม่ ใ น อ น า ค ต  ( N e w  S - C u r v e ) 
ขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเ
ทศ 

6.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  คงเดิม   ปรับปรุง   
หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2562  หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2567  

6.1 เ พื่ อ ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ที่ มี ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ 
แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ 
เข้าใจในระบบเศรษฐกิจและสังคมที่มีความสัมพันธ์เ
ก่ียวข้องกับธุรกิจ 

6.2 เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีทักษะด้านการจัดการธุรกิจ 
ธุ ร กิ จ ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร น วั ต ก ร ร ม ชุ ม ช น 
ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ  ก า ร สื่ อ ส า ร 

6.1 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถด้านการบริห

ารธรุกิจอย่างมีคุณธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม 

6.2 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในก

ารจัดการข้อมูลและการน าเสนองานทางธุรกิจ 

6.3 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการอย่าง

ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ส า ม า ร ถ เ ขี ย น แ ผ น ธุ ร กิ จ 

และวิจัยทางธุรกิจ 
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หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2562  หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2567  
การคิดวิ เคราะห์  การคิดอย่างมีวิ จารณญาณ  
และมีบุคลิกภาพที่ดี 

6.3 เ พื่ อ ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ที่ มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพและมีความรับผิด
ช อ บ ต่ อ ต น เ อ ง  สั ง ค ม  แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ  
มีจิตส านึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รั
ปชัน 

6.4 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นผู้น า มีมนุษยสัมพันธ์ 

สามารถท างานเป็นทีม เคารพกฎระเบียบของสังคม 

6.5 เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการ

สื่อสารทางธุรกิจ 

 

 
 
 
 
7.  โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562 (4 

ปี) 
หมวดวิชา 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567 (4 

ปี) 
หมายเหตุ 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 

 
คงเดิม 

 
ปรับปรุง 

1.1 กลุ่มวิชาภาษา    
1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์      
1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี   
1.4 เลือกในรายวิชาเลือกตามกลุ่มวิชาต่างๆ 

ไม่น้อยกว่า   

9 
9 
 
9 
 
 
3 

1.1 หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป บังคับเรียน 

  

24 
 

คงเดิม 

 
ปรับปรุง 

2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 88 2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 94 

 
คงเดิม 

 
ปรับปรุง 

2.1 กลุ่มวิชาแกน 
 

39 
 

2.1 กลุ่มวิชาแกน 
    - วิชาแกนคณะวิทยาการจัดการ 
    - วิชาแกนบริหารธุรกิจ 

42 
12 
 

30 

 
คงเดิม 

 
ปรับปรุง 

2.2 กลุ่มวิชาเอก  2.2 กลุ่มวิชาเอก   
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หมวดวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562 (4 

ปี) 
หมวดวิชา 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567 (4 

ปี) 
หมายเหตุ 

วิชาเอกบังคับ 
- การจัดการธุรกิจ 
- ธุรกิจระหว่างประเทศ 
- การจัดการนวัตกรรม 

กลุ่มวิชาเลือก           
 
กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   

30 
 

 
 

12 
 
7 

    วิชาเอกบังคับ 
- การจัดการธุรกิจ 
- ธุรกิจระหว่างประเทศ 

    วิชาชีพเอกเลือก 
 

วิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   

30  
 

 
 

12 
 

10 

 
คงเดิม 

 
ปรับปรุง 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 

 
คงเดิม 
 
ปรับปรุง 

ไม่น้อยกว่า  124 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า  124 หน่วยกิต 

 
คงเดิม 
 
ปรับปรุง 

 
  
 

 
8.  ตารางสรุปการเปรียบเทียบรายวิชาโครงสร้างหลักสูตรเดิมและโครงสร้างหลักสูตรใหม่   

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568 หมายเหต ุ

1501101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร            
ในชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) English for 
Communication in Daily Life 

การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในระดับเ
บื้องต้นตามสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน 
โดยใช้ทักษะสัมพันธ์ทางภาษา ฟัง พูด อ่าน 
และเขียน 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 

 

1501102 
ภาษาอังกฤษประยุกต์เพ่ือการสนทนา 3(2-2-5) 
Applied Conversational English 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
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การใช้ภาษาอังกฤษในระดับทีสู่งข้ึนตามสถา
นการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน 
โดยใช้ทักษะสัมพันธ์ทางภาษา ฟัง พูด อ่าน 
และเขียน 
ตลอดจนเสริมสร้างกลวิธีในการแสวงหาความรู้เพื่
อประโยชน์ในการประกอบอาชีพ 
1501103 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                                              
3(2-2-5) Thai for Communication 

ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ภ า ษ า ไ ท ย 
ภ า ษ า กั บ ก า ร สื่ อ ส า ร 
ความสั มพั น ธ์ ร ะห ว่ า ง ภาษากั บความ คิด 
หลักการใช้ภาษาในการสื่อสารด้านทักษะการฟัง 
ก า ร พู ด  ก า ร อ่ า น  ก า ร เ ขี ย น 
การเขียนรายงานวิชาการและการน าเสนอผลการ
ค้นคว้า 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 

1501204 ภาษาเขมรท่ีสัมพันธ์กับภาษาไทย 
3(2-2-5) Interrelation Khmer and Thai 
Language 

ความสัมพัน ธ์ระหว่างกัมพูชากับไทย 
รูปแบบอักษรภาษาเขมร ระบบเสียงภาษาเขมร 
การประสมอั กษร  เครื่ อ งหมาย   พยาง ค์  
การสร้างค า ค ายืมภาษาเขมร ในภาษาไทย 
และความสัมพันธ์ระหว่างภาษาเขมรและภาษาเข
มรถ่ินไทยในจังหวัดสุรินทร์ 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 

-  

1501205 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร                                               
3(2-2-5) Khmer Language of 
Communication 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระบบเสียงภาษาเขม
ร  อั ก ษ ร เ ข ม ร  โ ค ร ง ส ร้ า ง ไ ว ย า ก ร ณ์  
รูปประโยคพื้นฐาน ค าศัพท์พื้นฐาน ทักษะการฟัง 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 

-  



162 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568 หมายเหต ุ

พู ด  อ่ า น แ ล ะ ก า ร เ ขี ย น ข้ั น พื้ น ฐ า น 
ค าศัพท์ภาษาเขมรที่ใช้ในภาษาไทย 

2001101ความงามของชีวิต                                                           
3(2-2-5) The Beauty of life 

แนวคิดหลักศาสนา ปรัชญา ความเ ช่ือ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมชุมชน  
สุนทรียศาสตร์เกี่ยวกับศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
ต ล อ ด ทั้ ง  ก า ร คิ ด  ก า ร ใ ช้ เ ห ตุ ผ ล 
ส่งเสริมการมีคุณธรรมจริยธรรม สติ สัมปชัญญะ 
จิตวิทยาสังคม  โครงสร้างทางสังคม รู้จักตน 
คนอื่น ชุมชน สังคมท้องถ่ิน ด ารงอยู่อย่างสันติสุข 
รู้เท่าทันสื่อ การโฆษณาชวนเช่ือ ออกแบบสื่อสาร 
สร้างสรรค์บ าเพ็ญประโยชน์ 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 

-  

2001102 ศาสตร์พระราชา                                                      
3(2-2-5) King's Philosophy 

ป ร ะ วั ติ ค ว า ม เ ป็ น ม า ม ห า วิ ท ย า ลั ย              
ร า ช ภั ฏ เ พื่ อ พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น 
อั ต ลั ก ษ ณ์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ สุ ริ น ท ร์   
ความหมายและเรียนรู้ศาสตร์พระราชา 5 มิติ 
หัวใจศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนา ที่ยั่งยืน 
ก ร ณี ศึ ก ษ า ค ว า ม ส า เ ร็ จ เ ชิ ง ป ร ะ จั ก ษ์   
ก า ร จั ด ก า ร น้ า  ดิ น  สิ่ ง แ วดล้ อ ม  เ กษตร                
แ ล ะ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
นวัตกรรมโครงงานสืบสานศาสตร์พระราชา 

GEN6777101 
ความภาคภูมิใจในศาสตร์พระราชา 
สถาบัน และตนเอง 3(2-2-5) Pride 
in The King’s Philosophy, The 
Institution and Oneself 

แนวคิดความหมาย ความ ส าคัญ 
หลักการของการสร้างความภาคภูมิใจใ
น ค ว า ม เ ป็ น ไ ท ย แ ล ะ ท้ อ ง ถ่ิ น 
การพัฒนาตามหลักศาสตร์พระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิศวกรสังคม และการพัฒนาอย่างยัง่ยนื 
เพื่อการน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิ
ตและประกอบอาชีพ 

   คงเดิม 
   ปรับปรุง 
 ปรับรหัสวิชา 
 ปรับช่ือวิชา 
 ปรับค าอธิบาย

รายวิชา 
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2001203 สุรินทร์ศึกษา                                                                  
3(2-2-5) Surin Studies 

ประวัติศาสตร์เมืองสุรินทร์ วิถีชีวิต 
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
ตามค าขวัญจังหวัดสุรินทร์ ต่อการด ารงอยู่หรือ 
การเปลี่ยนแปลงเมืองสุรินทร์กับสังคมดิจิตอลใน
อนาคต    

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 

  

2001204 อาเซียนศึกษาและประชาคมโลก 
3(2-2-5) ASEAN Studies and the World 
Community  

ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร์ อ า เ ซี ย น  วิ ถี ชี วิ ต 
สั ง ค ม วั ฒ น ธ ร ร ม 
รู ป แ บ บ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ด้ า น ก า ร เ มื อ ง 
แ ล ะ ค ว า ม มั่ น ค ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
ขอ งป ร ะชาคม เ อ เ ชี ยตะ วันออก เ ฉี ย ง ใต้  
และประชาคมโลก  

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 

  

2001205  ความจริงของชีวิต                                                        
3(2-2-5) Truth of Life 

ความจริงของชีวิต ความหมาย                
ของชีวิต เป้าหมายของชีวิต  
การด ารงชีวิตในโลกปจัจบุัน 
การน าความจริงและหลักศาสนธรรมไปประยุกต์ใ
ช้แก้ปัญหาชีวิตและพฒันาปญัญาชีวิตและสังคมก
ารพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามหลกั      
ศาสนธรรม เพื่อความสงบสุขแห่งชีวิต                   
และสงัคม แห่งสันติภาพ 

 
 
 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 

 

2001206 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน                                              
3(2-2-5) Law in Daily Life 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
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หลักทั่วไปและความส าคัญของกฎหมาย 
กฎห มายรั ฐ ธ ร ร มนูญ  กฎห มายปกครอง 
ก ฎ ห ม า ย อ า ญ า 
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์และการในชีวิตประจ าวั
น 

 

2001207  หน้าท่ีพลเมือง                                                            
3(2-2-5) Civics 

แ น ว คิ ด  ห ลั ก ก า ร 
และองค์ความรู้เกี่ยวกับความเป็นพลเมืองในสังค
มประชาธิปไตยหน้าที่ของพลเมืองดีตามหลักธรร
ม สิทธิและหน้าที่ของพลเมืองตามรัฐธรรมนูญ 
บ ท บ า ท  
ความรับผิดชอบการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
การมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาของสังคม จิตส านึก 
ด้ า น จิ ต อ า ส า 
การธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและคุณค่าของความเป็นมนุ
ษย ์

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 
  
 
 

2001208 การเป็นผู้ประกอบการสร้างสรรค์ 
3(2-2-5) Creative Entrepreneurship 

  ค ว า ม ห ม า ย 
ประเภทของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
แ ร ง จู ง ใ จ ใ น ก า ร เ ป็ น ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ พั ฒ น า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  
ช่องทางการจัดจ าหน่ายและการพาณิชย์อิเล็กทร
อ นิ ก ส์  ก า ร จั ด ห า เ งิ น ทุ น 
ต ล อ ด จ น ก า ร น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้                    
มาประยุกต์ใช้ในการจัดการธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมอย่างสร้างสรรค์ 

 

GEN6777102 
การสรา้งอาชีพผู้ประกอบการในยุคดิ
จิทัล 3(2-2-5) Creating 
Entrepreneurial Careers in The 
Digital Age 

แนวคิด ความหมาย ความ ส าคัญ 
ห ลั ก ก า ร เ ป็ น ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
ทักษะของผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
รู ปแบบ ธุรกิ จ  วิส าหกิ จ  สหกร ณ์ 
ห น้ า ที่ ท า ง ธุ ร กิ จ 
ใ น ด้ า น ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย์  
ก า ร จั ด ห า แ ห ล่ ง เ งิ น ทุ น 
การผลิตและการตลาด สภาพแวดล้อม                 
ท า ง ธุ ร กิ จ ใ น ยุ ค ดิ จิ ทั ล 

   คงเดิม 
   ปรับปรุง 
- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 
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จริยธรรมทางธุรกิจของผู้ประกอบการ 
การคิดเชิงออกแบบและโมเดลทางธุรกิ
จ 
กรณีศึกษาผู้ประกอบการที่ประสบควา
ม ส า เ ร็ จ 
เพื่อการคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจเพื่อสรา้
งอาชีพ  

2001209 การรู้สารสนเทศ                                                           
3(2-2-5) Information Literacy                                                           

แ น ว คิ ด แ ล ะ ค ว า ม ส า คั ญ  
องค์ประกอบและมาตรฐานการรู้สารสนเทศการก าห
นด ความต้องการสารสนเทศ แหล่ งการค้น 
ก า ร เ ข้ า ถึ ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น ส า ร ส น เ ท ศ 
การใช้สารสนเทศอย่างมีจริยธรรม การเรียบเรียง 
การเขียนอ้างอิงและบรรณานุกรมในรายงาน  
หรือน าเสนอสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 

2001210 วรรณกรรมและการสร้าง             
องค์ความรู้  3(2-2-5) Literature and 
Knowledge Formation 

แนวคิดความส าคัญประเภทของวรรณกรร
ม ก า ร อ่ า น 
และองค์ความรู้ทักษะการสืบค้นวรรณกรรม 
การอ่านเพื่อรวบรวม เรียบเรียงองค์ความรู้  
น าเสนอองค์ความรู้ด้วยสื่อสร้างสรรค์ 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 

2001211 
ความคิดสร้างสรรค์กับนวัตกรรมท้องถิ่น 3(2-
2-5) Creativity and Local Innovation                                                     

ภู มิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถ่ิ น 
ก า ร พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม ชุ ม ช น  ท้ อ ง ถ่ิ น 
ที่ เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม การปรับตัว 
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ กั บ ชุ ม ช นแ ล ะสิ่ ง แ วดล้ อ ม 

  
 

  ตัดออก 
  วิชาใหม่ 
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แ ล ะ ก า ร เ ลื อ ก ใ ช้ สื่ อ 
โดยเน้นการศึกษาค้นคว้าและฝึกปฏิบัติกระบวนก
ารพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ด้วยสหวิชาต่าง ๆ 

2001212  สุนทรียภาพของชีวิต                                                       
3(2-2-5) Aesthetics Appreciation                                                      

 แนวคิดในการแสวงหาประสบการณ์  
ล ะ คุ ณ ค่ า ข อ ง สุ น ท รี ย ะ 
สุ น ท รี ย ศ า ส ต ร์ ใ น เ ชิ ง บู ร ณ า ก า ร 
ก า ร แ ส ด ง ท า ง ศิ ล ป ะ  น า ฏ ศิ ล ป์  ด น ต รี  
ความสั มพัน ธ์กั บบริบทสั งคม  วัฒนธรร ม 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระบวนการเรียนรู้ 
สื่อและประสบการณ์ ก่อให้เกิดความงาม คุณค่า 
ของสุนทรียภาพของชีวิต 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 

2001213  สมาธิเพ่ือพัฒนาชีวิต                                                          
3(2-2-5) Meditation for Life 
Development                               

ความหมาย วัตถุประสงค์ ข้ันตอน ลักษณะ 
แ ล ะ ก า ร วั ด ผ ล ข อ ง ส ม า ธิ  
ส ม า ธิ กั บ ส า ร เ ค มี แ ห่ ง ค ว า ม สุ ข 
ส ม า ธิ เ พื่ อ สั น ติ สุ ข ข อ ง ม นุ ษ ย ช า ติ  
ก า ร น า ส ม า ธิ ไ ป ใ ช้ ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น 
สมาธิกับการเรียน                    และการงาน 
ลั ก ษ ณ ะ  ข้ั น ต อ น 
คุณสมบัติและประโยชน์ของฌาน ลักษณะ 
ข้ันตอน คุณสมบัติ และประโยชน์ของญาณ 
สิ่ ง ที่ ค ว ร รู้ เ รื่ อ ง วิ ปั ส ส น า 
การน าสมาธิไปใช้ในการพัฒนาชีวิต 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
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2001214  จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาตน                                               
3(2-2-5) Psychology for Self-
development 

ค ว า ม รู้ เ บื้ อ ง ต้ น เ กี่ ย ว กั บ จิ ต วิ ท ย า 
ปั จ จั ย ที่ ส่ ง ผ ล พ ฤ ติ ก ร ร ม 
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ต น 
กระบวนการ พัฒนาตน จิตวิทยาการพัฒนาตน 
ศิลปะการสื่อสาร การพัฒนาทีมงาน การเป็นผู้น า 
ผู้ ต า ม  ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง พ ลั ง ปั ญ ญ า                
การเสริมสร้างความสุขให้กับชีวิตและการท างาน 
ฝกึปฏิบัติกิจกรรม เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 

2001215 
จิตวิทยาเพ่ือการใชช้ีวิตอย่างมีความสุข 3(2-2-
5) Psychology for Happiness of Life 

ค ว า ม รู้ เ บื้ อ ง ต้ น เ กี่ ย ว กั บ ส ม อ ง  
และสาร เคมี ในสมองที่ ส่ ง ผลต่ อควา มสุ ข  
การปฏิบัติสติบ าบัดเพื่อการใช้ชีวิต กระบวนการ 
เสริมสร้างความสุขในการใช้ชีวิตแต่ละช่วงวัยการ
รักษาความสมดุลกายและจิตโดยใช้หลักศาสนา 
ปฏิบัติการสร้างสุขและการเตรียมตัวตายอย่างสง
บ 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 

2001216  หลักการบริหารและการจัดการ 
3(2-2-5) Principles of Administration 
and Management                             

แนว คิดและหลั กการจั ดการ  หน้ าที่                
ใ น ก า ร จั ด ก า ร 
ก า ร จั ด ก า ร ท รั พ ย าก ร มนุ ษย์ ใ น อ ง ค์ ก า ร 
การจัดการการเงินการควบคุมคุณภาพและการบ
ริ ก าร  ภาวะผู้ น า  และการบริห ารที ม งาน 
จ ริ ย ธ ร ร มแ ล ะ ค ว า ม รั บผิ ดชอบต่ อสั งคม 
การวิเคราะห์กรณีศึกษา และการจัดการสมัยใหม่ 

MS3501001 ศาสตร์การจัดการ 3(3-
0-6) Management Science 

แนวคิดและศาสตร์การจัดการสมัยใ
ห ม่  
การวางแผนและการตัดสินใจการด าเนนิงา
น  ก า ร จั ด ก า ร อ ง ค์ ก ร 
การจัดการทรัพยากร การจัดการคุณภาพ 
ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม สั ม พั น ธ์  
แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร เ ท ค โ น โ ล ยี   
เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานการจัดกา

   คงเดิม 
   ปรับปรุง 
 

 - ปรับรหัสวิชา 
 - ปรับช่ือวิชา 

- 
ปรับค าอธิบาย
รายวิชาย้ายเป็
นวิชาแกนคณะ 
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 ร สั น ติ ภ า พ อ ง ค์ ก ร 
ก า ร ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย อ ง ค์ ก ร                  
แ ล ะ สั ง ค ม 
วิเคราะห์กรณีศึกษาศาสตรก์ารจัดการสมั
ยใหม่ 

2001217 มนุษย์กับเศรษฐกิจ                                                      
3(2-2-5) Man and Economy 

แ น ว คิ ด  ค ว า ม ห ม า ย 
ความสัมพันธ์พื้นฐานทางเศรษฐกิจของมนุษย์ในร
ะดับสังคมเศรษฐกิจ ระบบเศรษฐกิจเชิงซ้อน 
การจ าแนกระบบเศรษฐกิจ ภาคเศรษฐกิจต่าง ๆ  
ก า ร ตั ด สิ น ใ จ   ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า พื้ น ฐ า น 
ก ล ไ ก ก า ร ท า ง า น ข อ ง ร ะ บ บ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ข อ ง ร ะ บ บ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
วิถีชีวิตและเศรษฐกิจที่พึงประสงค์เพื่อความเปน็พ
ล เ มื อ ง ที่ ดี  
น าไปสู่แนวทางการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  
การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาและแนวโน้มของสังค
มเศรษฐกิจในโลกปัจจุบันที่เกิดข้ึนกับตนเองและ
สังคม 

 
 
 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 

4001101 
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เพ่ือการแก้ปัญหา
ในชีวิต 3(2-2-5) 
Mathematics and Science for Life-
Solving 

ความรู้พื้นฐานของกระบวนการทางวิทยาศ
าสตร์ ธรรมชาติและโครงสร้างของคณิตศาสตร์ 
ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ ส ะ เ ต็ ม ศึ ก ษ า 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
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ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ แ ก้ ปั ญ ห า ส ถิ ติ  
แ ล ะ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
โดยเน้นทักษะกระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสต
ร์ แ ล ะ ค ณิ ต ศ า ส ต ร์  
การเช่ือมโยงกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์แล
ะ ค ณิ ต ศ า ส ต ร์                
เ พื่ อ แ ก้ ปั ญ ห า ไ ด้ อ ย่ า ง ร อ บ ด้ า น 
แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
และการน าเสนอผลงานจากกระบวนการแก้ปัญห
า 
4001102  ศาสตร์เพ่ือชีวิต                                                          
3(2-2-5) Science for Life                                                         

สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม กั บ ก า ร ด า ร ง ชี วิ ต 
เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
ความส าคัญ ของอาหาร การแปรรูปอาหาร 
ฉ ล า ก อ า ห า ร แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
ส า ร เ ค มี ใ น ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น  ก า ร ใ ช้ ย า                  
แ ล ะ ส มุ น ไ พ ร ที่ ป ล อ ด ภั ย 
และการดูแลสุขภาพในชีวิตประจ าวัน 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 

4001103  การรู้ดิจิทัล                                                      
3(2-2-5)  Digital Literacy 

ค ว า ม รู้ พื้ น ฐ า น ท า ง ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์                
แ ล ะ ก า ร ใ ช้ ง า น  
ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร ซ อ ฟ ต์ แ ว ร์  
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และการใช้งานอินเทอร์เน็ต 
ก า ร ใ ช้ โ ป ร แ ก ร ม ป ร ะ ม ว ล ผ ล ค า  
ก า ร ใ ช้ โ ป ร แ ก ร ม ต า ร า ง ค า น ว ณ 
ก า ร ใ ช้ โ ป ร แ ก ร ม น า เ ส น อ ง า น 
ก า ร ท า ง า น ร่ ว ม กั น แ บ บ อ อ น ไ ล น์  
การใช้โปรแกรมสร้างสื่อดิจิทัล การใช้ดิจิทัล               
เพื่อความมั่นคงปลอดภัย 
 

MS3501002 
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือธุรกิจ 3(2-2-5) 
Digital Technology for Business 

แ น ว คิ ด แ ล ะ ห ลั ก ก า 
ข อ ง เ ท ค โ น โ ล ยี ดิ จิ ทั ล 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนบั
สนุนธุรกิจ ประยุกต์ใช้โปรแกรม ระบบ 
ปฏิบั ติ การพื้ นฐาน ประมวลผลค า 
ตารางค านวณ น า เสนอสื่ อดิ จิ ทั ล 
ทั้ ง อ อ ฟ ไ ล น์ แ ล ะ อ อ น ไ ล น์               
สื่ อ โ ซ เ ชี ย ล มี เ ดี ย เ พื่ อ ง า น ธุ ร กิ จ 
พื้ น ฐ า น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล 
ทางธุรกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   คงเดิม 
   ปรับปรุง 
 
 ปรับรหัสวิชา 
 ปรับช่ือวิชา 
 ปรับค าอธิบาย

รายวิชาย้ายเ
ป็นวิชาแกนค
ณะ 
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4001204  คณิตศาสตร์กับการบริหารชีวิต 
3(2-2-5) Mathematics for Life                                                             

ธรรมชาติและโครงสร้าง ของคณิตศาสตร์ 
กระบวนการนิ รนั ย  กระบวน  การอุปนั ย 
คณิตศาสตร์ดอกเบี้ยและการผ่อนช าระ เช่าซื้อ 
จ า น า  จ า น อ ง  ข า ย ฝ า ก 
การแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันด้วยคณิตศาสตร์ 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 

4001205  สิ่งแวดล้อมกับชีวิต                                                      
3(2-2-5) Environment and Life                                                       

ห น่ ว ย พื้ น ฐ า น ข อ ง สิ่ ง มี ชี วิ ต 
พั น ธุ ก ร ร มแล ะ วิ วัฒ นาก า ร ขอ ง สิ่ ง มี ชี วิต 
วัฏจั ก รของอาหารและสารส า คัญต่อ ชี วิต 
ป ร ะ เ ภทขอ งทรั พ ย าก ร แล ะสิ่ ง แ วดล้ อ ม 
สิ่งแวดล้อมกับการด ารงชีวิตประจ าวัน เทคโนโลยี 
แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  แ น ว ท า ง                   
ก า ร พั ฒ น า อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น  
การวิเคราะห์ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมที่เกิดข้ึนกั
บ ต น เ อ ง แ ล ะ ชุ ม ช น 
สิ่งแวดล้อมกับการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 

4001206  สุขภาพชีวิต                                                                
3(2-2-5) Healthy Living                                                                

แ น ว คิ ด เ กี่ ย ว กั บ สุ ข ภ า พ อ ง ค์ ร ว ม 
ปั จ จั ย ที่ มี ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ สุ ข ภ า พ 
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม สุ ขภาพแล ะก า รป้ อ งกั น โ รค 
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ภ า ว ะ สุ ข ภ า พ 
การดูแลสุขภาพตนเองในชีวิตประจ าวันและในข
ณ ะ เ จ็ บ ป่ ว ย 
ก า ร เ ลื อ ก ใ ช้ ย าแล ะส มุ น ไพ ร ที่ ป ล อ ด ภั ย              
ร วมตลอดถึงการ ใ ช้ระบบบริ ก ารสุ ขภาพ 
ได้อย่างเหมาะสม 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 

4001207 อาหารกับวิถีชีวิต                                                         
3(2-2-5) Food and Ways of Life                                                    

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
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ความส าคัญของอาหารในชีวิตประจ าวัน 
อาหารและโภชนาการส าหรับช่วงวัยต่าง ๆ 
พฤติกรรมการบริโภคอาหาร อาหารท้องถ่ิน 
อาหารเพื่อสุขภาพ ความปลอดภัยของอาหาร 
ก า ร ผ ลิ ต อ า ห า ร ต า ม วิ ถี พ อ เ พี ย ง 
การแปรรูปอาหาร             และการเก็บรักษา 
ฉ ล า ก อ า ห า ร  แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
บ ร ร จุ ภั ณ ฑ์ อ า ห า ร รั ก ษ์ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
อาหารและวิถีชีวิตกับการเปลี่ยนแปลงโลกยุคโลก
าภิวัฒน์   

 

4001208 ช่างพ้ืนฐานในชีวิตประจ าวัน            
3(2-2-5) Basic Technician in Daily Life 

ง า น ช่ า ง ใ น ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น 
ก า ร ใ ช้ เ ค รื่ อ ง มื อ ช่ า ง พื้ น ฐ า น 
ง า น ช่ า ง พื้ น ฐ า น เ บื้ อ ง ต้ น 
ระบบความปลอดภัยในการใช้งานเครื่องมือช่าง 
ก า ร ดู แ ล บ า รุ ง รั ก ษ า เ ค รื่ อ ง มื อ ช่ า ง 
ก า ร ดั ด แ ป ล งซ่ อ มแ ซม สิ่ ง ข อ ง เ ค รื่ อ ง ใ ช้  
ก า ร ป ร ะ ก อ บ ช้ิ น ง า น 
การแปรรูปวัตถุดิบให้เป็นช้ินงาน 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
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4001209  การเกษตรยั่งยืน                                              
3(2-2-5) Sustainable Agriculture 
         
ความส าคัญของภาคการเกษตรในปัจจุบันการเสริ
มสร้ า งความ เ ข้มแ ข็งทางภาคการ เกษตร 
การเสริมสร้างความภาคภูมิใจและความมั่งคงทาง
การเกษตร การพัฒนาประสิทธิภาพ การผลิต                   
แ ล ะ คุ ณ ภ า พ ม า ต ร ฐ า น สิ น ค้ า เ ก ษ ต ร 
การจัดรูปที่ ดินตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม่  
ก า ร บ ริ ห า รจั ด ก า รทรัพ ย าก รก าร เกษตร  
อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น แ ล ะ ฟื้ น ฟู  
อนุรักษ์ทรัพยากรการเกษตรให้สมดุลและยั่งยืน 
การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการขับเค
ลื่อนการเกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดและไทยแลนด์ 4.0 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ตัดออก 
   วิชาใหม่ 

 GEN6777102 
การสรา้งอาชีพผู้ประกอบการในยุคดิ
จิทัล 
3(2-2-5) Creating 
Entrepreneurial Careers in The 
Digital Age  

แนวคิด ความหมาย ความ ส าคัญ 
ห ลั ก ก า ร เ ป็ น ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
ทักษะของผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
รู ปแบบ ธุ รกิ จ  วิ ส าหกิ จ  สหกรณ์  
หน้าที่ทางธุรกิจ ในด้านทรัพยากรมนุษย์ 
ก ารจั ดหาแหล่ ง เ งิ นทุ น  การผลิ ต 
แ ล ะ ก า ร ต ล า ด 
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจในยุคดิจิทัล  

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 ปรับรหัสวิชา 
- วิชาศึกษาทั่วไ

ป   
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จริยธรรมทางธุรกิจของผู้ประกอบการ 
การคิดเชิงออกแบบและโมเดลทางธุรกิจ 
กรณีศึกษาผู้ประกอบการที่ประสบความ
ส า เ ร็ จ 
เพื่อการคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจเพื่อสร้าง
อาชีพ  

 GEN6777103 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาและศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรร
ค์ 3(2-2-5) Local Wisdom, 
Languages and Creative Arts 
and Culture 

ค ว า ม ห ม า ย  ค ว า ม ส า คั ญ 
ประเภทของภูมิปัญญาไทย ภาษาไทย 
ภ า ษ า เ พื่ อ น บ้ า น 
แ ล ะ ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ท้ อ ง ถ่ิ น 
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ เ ชิ ง                     
พหุวัฒนธรรม การสร้างประโยชน์ คุณค่า 
มูลค่าภูมิปัญญาไทยและศิลปวัฒนธรรม
ท้ อ ง ถ่ิ น  ก ร ณี ศึ ก ษ า ภู มิ ปั ญ ญ า  
แ ล ะ ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ท้ อ ง ถ่ิ น                
และออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงสรา้ง
สรรค์ เพื่อน าไปพัฒนาภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
และศิลปวัฒนธรรมเชิงเศรษฐกิจสร้างสร
รค์ 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 ปรับรหัสวิชา 
- วิชาศึกษาทั่วไป   
 

 GEN6777104 นวัตกรรม             
การสื่อสารดิจิทัล 3(2-2-5) Digital 
Communication Innovation 

แนว คิด  หลั กการ  กระบวน 
การสื่อสาร ประเภทสื่อ การใช้สื่อ 
ก า ร ว า ง แ ผ น สื่ อ 
พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงของกา

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 ปรับรหัสวิชา 
- วิชาศึกษาทั่วไ

ป   
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ร สื่ อ ส า ร  ทั ก ษ ะ                    
ก า ร สื่ อ ส า ร ยุ ค ดิ จิ ทั ล  5. 0 
ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ                       
และการสื่อสาร การรู้เท่าทันสื่อและสาร 
ความฉลาดทางดิจิทัลในการสื่อสาร 
การใช้เครื่องมือดิจิทัล  ในการสื่อสาร 
การใช้และสร้างสรรค์เนื้อหาสื่อสังคมอ
อ น ไ ล น์ แ ล ะ สื่ อ อ อ ฟ ไ ล น์   
การสร้างนวัตกรรมการสื่อสารดิจิทัลแล
ะประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพในยุ
คดิจิทัล 

 GEN6777105 
นวัตกรรมการด าเนินชีวิต 3(2-2-5) 
Lifestyle Innovation  

แ น ว คิ ด  ห ลั ก ก า ร                 
การพัฒนาตน ตามแนวคิดพุทธศาสนา 
แ ล ะ ก า ร 
บู รณาการศาสตร์สอนทั กษะชี วิต 
พัฒนาทักษะการเสริมสร้างสุขภาวะ กา
รพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21ความเป็นพลเมืองคุณภาพ การรักษา
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส า ธ า ร ณ ะ                  
ก า ร ต่ อ ต้ า น ทุ จ ริ ต 
รู้รอบเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงบริบท
ด้ า น เ ศ ร ษฐกิ จ   สั ง คม  ก า ร เมื อ ง              
ใ น ปั จ จุ บั น แ ล ะ อ น า ค ต 
เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติเพื่อสร้างนวัตกรร
ม ในก า ร พัฒ นาความ เ ป็ นมนุ ษย์  
เพื่อพัฒนาปัญญา 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 ปรับรหัสวิชา 
- วิชาศึกษาทั่วไ

ป   
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 GEN6777106 
การจดัการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน  
3(2-2-5) Sustainable 
Management of Natural 
Resources and The 
Environment 

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับทรัพยากรธรร
ม ช า ติ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
การ เปลี่ ยนแปลงสภาพภูมิ อากาศ 
ส ถ า น ก า ร ณ์  
และผลกระทบการจัดการทรัพยากรธรรม
ชาติ  และ  สิ่ ง แวดล้ อมในปั จจุ บั น 
แนวทางการป้องกันภัยพิบัติธรรมชาติ 
ภาวะมลพิษวิกฤตทางสิ่ งแวดล้อม 
ห ลั ก ก า ร กา รจั ด กา รสิ่ ง แ วดล้ อม 
เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น 
การประยุกต์ใช้และปฏิบัติการพันธกจิชุม
ชนสัมพันธ์ในการจัดการสิ่งแวดล้อมหรือ
ประกอบอาชีพอย่างสร้างสรรค์ 

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 ปรับรหัสวิชา 
- วิชาศึกษาทั่วไ

ป   
 

 GEN6777107 
การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร  3(2-2-5) 
Development of Competency 
in English for Communication 

ก า ร ใ ช้ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ               
เพื่อการสื่อสารในระดับพื้นฐานตามสถา
นก า ร ณ์แล ะบ ริบทที่ หล ากหลาย 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ ป ร ะ ยุ ก ต์  
ใช้ในสถานการณ์แบบใหม่ได้อย่างมีปร
ะสิทธิภาพโดยบูรณาการทักษะทางภาษ

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 ปรับรหัสวิชา 
- วิชาศึกษาทั่วไ

ป   
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า อั ง ก ฤ ษ ด้ า น ก า ร  ฟั ง  พู ด  อ่ า น 
และเขียน  

 GEN6777108  
ภาษาอังกฤษประยุกต์เพ่ือการศึกษา   
3(2-2-5) Applied English for 
Education 

ฝึกการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒน
า ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น 
โดยใช้ทักษะสัมพันธ์ทางภาษาอังกฤษ 
ได้ แ ก่  ก า ร ฟั ง  ก า ร พู ด  ก า ร อ่ า น 
แ ล ะ ก า ร เ ขี ย น 
เสริมสร้างกลวิธีในการแสวงหาความรู้ไ
ด้ด้วยตนเอง  

    ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
 ปรับรหัสวิชา 
- วิชาศึกษาทั่วไ

ป   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ พุทธศักราช 2562 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ พุทธศักราช 

2567 

หมายเหต ุ

วิชาเอกบังคับ   ....  หน่วยกิต วิชาเอกบังคับ   ....  หน่วยกิต 
3561101 การจัดการและพฤติกรรมองค์การ 
3(3-0-6) 
Management and Organizational 
Behavior 

  
   ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ พุทธศักราช 

2567 

หมายเหต ุ

วิชาเอกบังคับ   ....  หน่วยกิต วิชาเอกบังคับ   ....  หน่วยกิต 
แ น ว คิ ด แ ล ะ ท ฤ ษ ฎี ก า ร จั ด ก า ร 

บทบาทของผู้บริหารในยุคที่ธุรกิจมีการเปลี่ยนแ
ป ล ง แ ล ะ มี ก า ร แ ข่ ง ขั น สู ง 
โครงสร้างของอิงค์การธุรกิจ การวางแผน 
ก า ร จั ด อ ง ค์ ก า ร  ก า ร ช้ี น า  ก า ร จู ง ใ จ 
แ ล ะ ก า ร ค ว บ คุ ม 
ศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ 
การสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคคลในองค์การ 
การบริหารการเปลี่ยนแปลง วัฒนธรรมองค์การ 
ภาวะผู้น าและการจูงใจในการพัฒนาพฤติกรรมม
นุษย์ในองค์การ 
3561103 กฎหมายส าหรับนักธรุกิจ    3(3-0-
6) Business Laws 

หลักกฎหมายทั่วไปส าหรับธุรกิจ องค์กรธุรกิจ 
สัญญาที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ เช่น 
สัญญาซื้อขาย สัญญากู้ยืม สญัญาค้ าประกัน 
อ านาจจ าน า สญัญาเช่าทรัพย์ ตั๋วแลกเงิน 
รวมทั้ง กฎหมายอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกบัการประกอบธุรกจิ เช่น 
กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 
กฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองผูบ้รโิภค 
และกฎหมายแรงงาน 

3562201  กฎหมายส าหรับธุรกิจ       
3(3-0-6) Law for Business  
   กฎหมายส าหรบัการจัดองคก์รธุรกิจ 
บุคคล นิติกรรม สญัญาทางธุรกจิ 
หลักประกันทางธุรกจิ 
ภาษีที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
กฎหมายเกี่ยวกับทรัพยส์ินทางปัญญา 
กฎหมายเกี่ยวกับตราสารทางการเงิน 
กฎหมายเกี่ยวกับการพาณิชย์อิเล็กทรอ
นิกส์ การระงบัข้อพิพาททางธุรกิจ 
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกบัแรงงานทัง้ในแล
ะต่างประเทศ 

 
   คงเดิม 
   ปรับปรุง 
 
 ปรับรหัสวิชา 
 ปรับช่ือวิชา 
 ปรับค าอธิบาย

รายวิชา 

3524301 การบัญชเีพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
Managerial Accounting 
   การพัฒนาและวิเคราะห์ข้อมลูทางการบัญชี 
เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนควบคุมและการตัดสิน
ใจ 
โดยศึกษาเกี่ยวกับการบญัชีต้นทุนรวมและการบั

3562202 การบัญชเีพ่ือการจัดการ  
3(2-2-5)  Managerial Accounting 
   
บทบาทของผู้บริหารและความต้องการ
ข้ อ มู ล  แ น ว คิ ด เ กี่ ย ว กั บ ต้ น ทุ น 
ก า ร จ า แ น ก ป ร ะ เ ภ ท ต้ น ทุ น 

 
   คงเดิม 
   ปรับปรุง 

 
 ปรับรหัสวิชา 
 ปรับช่ือวิชา 
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2567 

หมายเหต ุ

วิชาเอกบังคับ   ....  หน่วยกิต วิชาเอกบังคับ   ....  หน่วยกิต 
ญชีต้นทุนผันแปร 
วิเคราะห์ความสั่มพันธ์ระหว่างปริมาณต้นทุน 
ปริมาณก าไร 
การวิเคราะห์ต้นทุนภาษีและข้อจ ากัด ข้อมลูต่าง 
ๆ การจัดท างบประมาณ 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงทางการเงินและงบกระ
แสเงินสด 

การวิเคราะห์ต้นทุนเพื่อการตัดสินใจ 
ก า ร ส ะ ส ม ข้ อ มู ล ต้ น ทุ น เ บื้ อ ง ต้ น  
การน าข้อมูลต้นทุนไปใช้ในการวางแผน 
ควบคุมและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการท างาน 
รวมทั้งการตัดสินใจของผู้บริหาร 

 ปรับค าอธิบา
ยรายวิชา 

3562104 
การจัดการธุรกิจชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพี
ยง  
Sufficiency Economy on Community 
Business Based 
   
รูปแบบของธุรกิจชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เ พี ย ง  วิ เ ค ร า ะ ห์ ศั ก ย ภ า พ ข อ ง ชุ ม ช น 
เพื่อก าหนดรูปแบบของธุรกิจที่เหมาะสมกับชุมช
น 
ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จและความล้มเหลวขอ
ง ธุ ร กิ จ ชุ ม ช น 
ปัญหาและอุปสรรคในการประกอบการธุรกิจชุม
ช น 
แนวทางการพัฒนาธุรกิจชุมชนโดยมุ่งเน้นความคิ
ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม ใ น ชุ ม ช น 
การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและจิตส านึกใน
การประกอบธุรกิจชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพ
อ เ พี ย ง 
ศึกษากรณีศึกษาหรือดูงานธุรกิจชุมชนที่ด าเนินก
ารตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

  
   ตัดออก 
   วิชาใหม่ 
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วิชาเอกบังคับ   ....  หน่วยกิต วิชาเอกบังคับ   ....  หน่วยกิต 
3562105 การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 3(3-0-
6) Business Negotiation 
   แนวคิด ทฤษฎี 
ลักษณะและประเภทของการเจรจาต่อรอง 
กระบวนการและวิธีการในการเจรจาต่อรอง 
การวางแผนและการด าเนินการเจรจาต่อรอง 
กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรอง 
จิตวิทยาในการเจรจาต่อรอง 
กรสือ่สารในการเจรจาต่อรอง 
ปัจจัยในการเจรจาต่อรอง 
การเจรจาระหว่างประเทศและการเจรจาข้ามวัฒ
นธรรม จริยธรรมในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 
การวิเคราะห์ 
กรณีศึกษาและการพฒันาทักษะที่เกี่ยวข้องในกา
รเป็นนักเจรจาต่อรองทางธุรกจิที่มปีระสทิธิภาพ 

3563207 การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ  
3(2-2-5) Business Negotiation  
   
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเจ
รจาต่อรองทางธุรกจิ  
รูปแบบการสื่อความ 
กระบวนการเจรจาต่อรองทางธุรกจิ 
การวางแผนและเตรียมความพร้อมในก
ารเจรจาต่อรอง 
กลยุทธ์และจิตวิทยาในการเจรจาต่อรอ
ง 
และการตัดสินใจภายใต้เงื่อนไขและสถา
นการณ์ของการเจรจาต่อรองทางธุรกจิ 
และฝกึปฏิบัติข้ันตอนต่าง ๆ 
ในการเจรจาต่อรองทางธุรกจิอย่างมีจริ
ยธรรม 

 
   คงเดิม 
   ปรับปรุง 

 
- ปรับรหัสวิช

า 
- ปรับช่ือวิชา 
- ปรับค าอธิบ

ายรายวิชา 
 

3562106 ภาวะผู้น าและการบริหารทีมงาน 
3(3-0-6) 
Leadership and Team Management 
   แนวคิดและทฤษฎี 
บทบาทหน้าที่ของผู้น าองค์การ 
รูปแบบของผู้น าในการสร้างแรงจงูใจและความร่
วมมือของบุคลากรในองค์การ 
การเสรมิสร้างบุคลิกภาพ ทักษะ 
และการพัฒนาความสามารถในการเป็นผู้น าเพื่อใ
ห้เกิดการสร้างและพฒันาทีมงานที่ดี 
ภาวะผู้น าในศตวรรษที่ 21 ความส าคัญ 
ประเภทและทักษะในการสร้างทมีงาน 
การจัดการความขัดแย้งของทมีงานและองค์การ 

3562109 
ภาวะผู้น าและการบริหารทีมงาน3(2-
2-5) Leadership and Team 
Management 
   บทบาทหน้าที่ของผู้น า 
คุณลักษณะของผู้น า 
การพัฒนาภาวะผู้น า 
บทบาทของผู้น าในการสร้างแรงจูงใจใน
การท างานของบุคลากรในองค์การ 
ความท้าทายและทกัษะใหม่ของผู้น า 
การสร้างทีมงานขององค์การ 
ประเภทของทมีงาน 
ทักษะในการท างานเป็นทีม 

 
   คงเดิม 
   ปรับปรุง 

 
 ปรับรหัสวิช

า 
 ปรับช่ือวิชา 
 ปรับค าอธิบ

ายรายวิชา 
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วิชาเอกบังคับ   ....  หน่วยกิต วิชาเอกบังคับ   ....  หน่วยกิต 
ปัญหาและอปุสรรคในการท างานเป็นทีมและแน
วทางแก้ไข 

การพัฒนาประสทิธิภาพของทีมงาน  
บทบาทของผู้น ากับการจัดการความขัด
แย้งและการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
และแสดงออกถึงความมีภาวะผู้น าและเ
ป็นทีมงานที่มปีระสิทธิภาพ 

3563108 การจัดการความเสีย่งทางธุรกิจ 
3(3-0-6) Business Risk Management 
   แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความเสี่ยง 
ประเภทของความเสี่ยง ปจัจจัยอื่น ๆ 
ที่ก่อใหเ้กิดความเสี่ยง 
เทคนิคหรอืเครื่องมอืที่ใช้ในการวิเคราะห์ความเสี่
ยง การประเมินและการวัดระดับความเสี่ยง 
การตอบสนองต่อความเสี่ยง 
การควบคุมและการจัดการความเสี่ยง 
การติดตามและการประเมินผล ปัจจัยต่าง ๆ 
ที่มีผลต่อการจัดการความเสี่ยง 
บทบาทและความรับผิดชอบของผู้บริหารและบุค
คลากรในการจัดการความเสี่ยง 

3563204 
การจัดการความเสีย่งทางธุรกิจ 3(2-
2-5) Business Risk Management 
    
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความเสี่ยงใน
อ ง ค์ ก ร  ป ร ะ เ ภทขอ งความ เสี่ ย ง 
ปั จ จั ย ที่ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม เ สี่ ย ง 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ความเสีย่ง  
การประเมินและการวัดระดับความเสีย่ง 
การจัดท าแผนการจัดการความเสี่ยง 
การควบคุมและการจัดการความเสี่ยง 
ก า ร ติ ดต ามแล ะก า ร ป ร ะ เ มิ นผล 
ปั จ จั ย ต่ า ง ๆ 
ที่ มี ผ ล ต่ อ ก า ร จั ด ก า ร ความ เ สี่ ย ง 
วิเคราะห์กรณีศึกษาเพื่อน าเสนอกรณีก
ารความเสี่ยงทางธุรกิจในระดับท้องถ่ิน
และระดับสากลและมีการวัดผลลัพธ์ใน
แต่ละกิจกรรม 

 
   คงเดิม 
   ปรับปรุง 

 
 ปรับรหัสวิช

า  
 ปรับค าอธิบ

ายรายวิชา 

3563109 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 3(2-2-
5) Business Entrepreneurship 
   ลักษณะและคุณสมบัติของผูป้ระกอบการ 
แนวทางการจัดต้ังธุรกจิการจัดรูปแบบองค์การก
ารจัดการทรัพยากรภายในองค์กร 
การจัดท าแผนธุรกจิ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 

3563208 
นวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ 
3(2-2-5) 
Innovation and 
Entrepreneurship  

 
   คงเดิม 
   ปรับปรุง 

 
 ปรับรหัสวิชา 
 ปรับช่ือวิชา 
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วิชาเอกบังคับ   ....  หน่วยกิต วิชาเอกบังคับ   ....  หน่วยกิต 
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องจริยธรรมและจรรยาบรรณนั
กธุรกิจลักษณะของธุรกิจการเสริมสร้างความคิด
สร้างสรรค์เพื่อเกิดความริเริ่มของผูป้ระกอบการใ
นยุคโลกาภิวัตน์ 
นวัตกรรมส าหรับผู้ประกอบการและการศึกษาดูง
านองค์การ 

   
แนวคิดและทฤษฎีการคิดเชิงออกแบบค
วามคิดสร้างสรรค์ 
การพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการในศต
วรรษที่ 21 
การน าเสนอแนวคิดใหม่ๆเพื่อการด าเนิ
นธุรกิจ การวิเคราะห์ 
วางแผนด้านนวัตกรรมส าหรบัการสร้าง
ต้นแบบและการสร้างแบรนด์สินค้าและ
บริการ และการทดสอบตลาด 
เพื่อน าไปประยกุต์ใช้ในการประกอบอา
ชีพ 

 บูรณาการกับ
วิชาการจัดกา
รนวัตกรรมใ
นหลักสูตรเดิ
ม 

 ปรับค าอธิบา
ยรายวิชา 

3563111 การวิจัยทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
Business Research 
   แนวคิดและวัตถุประสงค์ของการวิจัยทางธุรกิจ 
กระบวนการวิจัย ทางธุรกิจ ได้แก่ 
การค้นหาปัญหา การออกแบบวิจัย 
การสร้างและพฒันาเครือ่งมอืวิจัย 
การก าหนดตัวอย่าง 
แหล่งที่มาและการเกบ็ข้อมลู 
การเขียนโครงร่างงานวิจัย 
การใช้โปรแกรมส าเรจ็รปูเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล 
การน าเสนอข้อมลูการวิจัย 
และการจัดท ารายงานการวิจัย 

3563209  การวิจัยทางธุรกิจ 3(2-2-
5) Businees Research 
   
การฝกึปฏิบัติการท าโครงงานวิจัยประเ
ด็นทางการประกอบการหรอืการจัดการ 
การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
การเกบ็ข้อมลูภาคสนาม 
การวิเคราะห์ข้อมลู 
การสรุปและอภิปรายผลวิจัย 
การจัดท ารายงาน 
และการน าเสนอผลงานวิจัย 
 

 
   คงเดิม 
   ปรับปรุง 

 
 ปรับรหัสวิชา 
 ปรับช่ือวิชา 
 ปรับค าอธิบา

ยรายวิชา 

3564112 สมัมนาการจัดการธุรกิจ  
3(2-2-5) Seminar in Business 
   
อภิปรายประเด็นเกี่ยวกบัการจัดการธุรกจิในหน่ว
ยงานต่างๆ 

3564210  สมัมนาทางธุรกิจ 3(2-2-
5) Business Seminar 
   
อภิปรายประเด็นเกี่ยวกบัการจัดการธุร
กิจในหน่วยงานต่างๆ 

 
   คงเดิม 
   ปรับปรุง 

 
 ปรับรหัสวิชา 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ พุทธศักราช 2562 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ พุทธศักราช 

2567 

หมายเหต ุ

วิชาเอกบังคับ   ....  หน่วยกิต วิชาเอกบังคับ   ....  หน่วยกิต 
โดยใช้กรอบความคิดที่เคยศึกษามาในหลกัสูตร 
ค้นคว้าและน าเสนอประเด็นปญัหาทางการจัดกา
รธุรกจิ 
การใช้หลกัวิชาเพื่อวิเคราะห์และเสนอแนวทางแ
ก้ไขปัญหาในการจัดการเชิงประยุกต์ 
รวมถึงการเสนอรายงานในที่ประชุมสัมมนาเชิงป
ฏิบัติการเพื่อการอภิปรายและปรับปรงุแก้ไข 

โดยใช้กรอบความคิดที่เคยศึกษามาในห
ลักสูตร 
ค้นคว้าและน าเสนอประเด็นปญัหาทาง
การจัดการธุรกจิ 
การใช้หลกัวิชาเพื่อวิเคราะห์และเสนอแ
นวทางแก้ไขปัญหาในการจัดการเชิงปร
ะยุกต์โดยใช้เวทีสมัมนา อภิปราย 
การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนประสบการ
ณ์ 
รวมถึงการเสนอรายงานในที่ประชุมสัม
มนาเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการอภิปรายและ
ปรับปรงุแก้ไขปัญหาการจัดการธุรกจิ 

 ปรับช่ือวิชา 
 ปรับค าอธิบา

ยรายวิชา 

 3563206  
ภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดการ    3(2-
2-5) English for Management 
   ค า ศั พ ท์  ส า น ว น 
และทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในบริ
บทของการท างานและการจัดการธุรกิจ 
การฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาอังกฤษในสถ
านการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบรหิารจดักา
ร ใ น อ ง ค์ ก ร ต่ า ง  ๆ 
และการจัดการธุรกิจในยุคปัจจุบัน 

   ตัดออก 
   วิชาใหม่ 

 
 วิชาใหม่ 

ในกลุ่ม 
เอกบงัคับการ
จัดการธุรกิจ 

 

 3563205 การวินิจฉยัธุรกิจ 3(2-2-
5) Business Diagnosis 

วิเคราะหส์ภาพปัญหาของธุรกิจ 
ด้านการบริหารจัดการ ด้านการตลาด 
ด้านการผลิตและด าเนินงาน 
ด้านการบญัชีและการเงิน 
ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์การใช้เ

   ตัดออก 
   วิชาใหม่ 

 
- 
วิชาใหม่ในก
ลุ่มเอกบังคับ
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ พุทธศักราช 2562 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ พุทธศักราช 

2567 

หมายเหต ุ

วิชาเอกบังคับ   ....  หน่วยกิต วิชาเอกบังคับ   ....  หน่วยกิต 
ครื่องมือในการวิเคราะหส์าเหตุของปัญ
หา 
แนวคิดและทฤษฎีเพื่อการประยกุต์ใช้ใ
นการแก้ไขปัญหาเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพ
ของธุรกิจ 
สถิติพื้นฐานและโปรแกรมส าเรจ็รปูเพือ่
การตัดสินในทางธุรกจิ 

การจัดการธุ
รกิจ 

 

 3562203 แผนธุรกิจและโมเดลธุรกิจ
  3(2-2-5)  Business Plan 
and Business Model   
   
การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมและการแข่
งขัน การสร้างแผนผงัโมเดลธุรกิจ 
การคิดเชิงวิพากษ์และการออกแบบ 
ความคิดเชิงสร้างสรรค์ 
เครื่องมือสมัยใหม่ในการเขียนแผนธุรกิ
จและโมเดลทางธุรกิจ 
การสร้างนวัตกรรมโมเดลทางธุรกจิและ
การวัดความคุ้มค่าของแผนและโมเดลท
างธุรกิจ 
การจัดเตรียมและน าเสนอข้อมูลทางธุร
กิจอย่างเป็นระบบ 
เทคนิคการดงึดูดความสนใจและโน้มน้า
วใจที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ต่างๆ 
ทางธุรกจิ 
กรณีศึกษาและฝึกปฏิบัติการจัดท าแผน
ธุรกิจ และมีการวัดผลในแต่ละกจิกรรม 

   ตัดออก 
   วิชาใหม่ 

 
 วิชาใหม่ 

ในกลุ่ม 
เอกบงัคับกา
รจัดการธุรกจิ 
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10. เปรียบเทียบหมวดวิชาเฉพาะดา้น (วิชาเอกเลือก) 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ พุทธศักราช 
2562 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณ
ฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

พุทธศักราช 2567 

หมาย
เหต ุ

วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  ....  หน่วยกิต วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  
.... หน่วยกิต 

3562201 จติวิทยาธุรกิจ 3(3-0-6) 
   ค ว า ม ห ม า ย  แ น ว คิ ด แ ล ะ ท ฤ ษ ฎี ท า ง จิ ต วิ ท ย า 
ลักษณะงานทางจิตวิทยาธุรกิจ การใช้จิตวิทยาในการบริหารธุรกิจ  
การ เ ข้าใจตนเองและผู้ อื่ น  การให้ค าปรึกษา ความเป็นผู้ น า  
ก า ร จู ง ใ จ ผู้ ร่ ว ม ง า น  ก า ร ติ ด ต่ อ สื่ อ ส า ร 
ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ใ น ก า ร ท า ง า น ร่ ว ม กั บ ผู้ อื่ น 
ส ภ า พ ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค์ ก า ร 
และการเสริมสร้างความสุขในการท างาน 

3561403  
จิตวิทยาทางธุรกิจ 3(3-0-
6) 
Business Psychology 
   ค ว า ม ห ม า ย 
แนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิ
ท ย า 
ลักษณะงานทางจิตวิทยาธุร
กิ จ 
การใช้จิตวิทยาในการบริหา
ร ธุ ร กิ จ  
การเข้าใจตนเองและผู้อื่น 
ก า ร ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า 
ค ว า ม เ ป็ น ผู้ น า  
ก า ร จู ง ใ จ ผู้ ร่ ว ม ง า น 
ก า ร ติ ด ต่ อ สื่ อ ส า ร 
การตัดสินใจในการท างานร่
ว ม กั บ ผู้ อื่ น 
สภาพความสัมพันธ์ระหว่าง
บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค์ ก า ร 
และการเสริมสร้างความสขุใ
นการท างาน 

  
   
คงเดิม 
   
ปรับป
รุง 
 ปรับ

รหสั
วิชา 

 

3562203 การพัฒนาองค์การ    3(3-0-6) 
   แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาองค์การ 
วิธีการเปลี่ยนแปลงปรับปรงุแก้ไของค์การอย่างมีระบบเพื่อให้องค์การมี
ประสิทธิภาพการเปลี่ยนแปลงองค์การและองค์ประกอบภายในองค์การ

  
   
ตัดออ
ก 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ พุทธศักราช 
2562 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณ
ฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

พุทธศักราช 2567 

หมาย
เหต ุ

วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  ....  หน่วยกิต วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  
.... หน่วยกิต 

กระบวนการในการพัฒนาองค์การการรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์องค์ก
ารการจัดการแก้ไขปัญหาขององค์การกระบวนการของการเปลี่ยนแปลง
แก้ไขการบรหิารการเปลี่ยนแปลงและเทคนิคของการปรบัปรุงแก้ไขเปลี่
ยนแปลงให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 

   
วิชาให
ม่ 
 

3562205 มนุษยสมัพันธ์ในองค์การ        3(3-0-6) 
   แ น ว คิ ด พื้ น ฐ า น เ กี่ ย ว กั บ ม นุ ษ ย สั ม พั น ธ์   
การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในองค์การ การเข้าใจตนเองและการเข้าใจผู้อื่น 
ก า ร ติ ดต่ อ สื่ อส า รระห ว่ า งบุ คคลและหน่ ว ย งานในอง ค์การ 
ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น แ ล ะ ก า ร จู ง ใ จ 
กิจกรรมการส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ในองค์การ 

  
   
ตัดออ
ก 
   
วิชาให
ม่ 
 

3563211  การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก  
   รู ป แ บ บ ก า ร ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ ใ น ด้ า น ต่ า ง  ๆ 
และปัญหาที่อาจเกิดข้ึนในการประกอบธุรกิจขนาดย่อม  เ ช่น  
การลงทุน  แหล่งเงินทุน  การจัดการทรัพยากร การวางแผนการตลาด 
การวางแผนการผลิต  การบริหารจัดการ การพยากรณ์ธุรกิจ  
รวมถึงการให้ความส าคัญต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกจิแ
ละหน่วยงานของรัฐพร้อมทั้งการประเมินผลการปฏิบัติงานของธุรกิจ 

  
   
ตัดออ
ก 
   
วิชาให
ม่ 
 

3563206 การพัฒนาบุคคลและฝึกอบรม 3(3-0-6) 
   ค ว า ม จ า เ ป็ น ใ น ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ฝึ ก อ บ ร ม  
การวางแผนพัฒนาและฝึกอบรม การออกแบบหลักสูตรการฝึกอบรม 
ก า ร จั ด โ ป ร แ ก ร ม ฝึ ก อ บ ร ม  ก า ร ป ร ะ เ มิ นผ ล ก า ร ฝึ ก อบ ร ม 
และการใช้กลยุทธ์การฝึกอบรมสมัยใหม่ 

  
   
ตัดออ
ก 
   
วิชาให
ม่ 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ พุทธศักราช 
2562 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณ
ฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

พุทธศักราช 2567 

หมาย
เหต ุ

วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  ....  หน่วยกิต วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  
.... หน่วยกิต 

3563207 การพัฒนาบุคลกิภาพทางธุรกิจ3(3-0-6)Development 
of Personality for Businessman 
   ค ว า ม ห ม า ย แ ล ะ ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง  ท ฤ ษ ฎี บุ ค ลิ ก ภ า พ 
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง บุ ค ลิ ก ภ า พ 
ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล ที่ มี ผ ล ต่ อ บุ ค ลิ ก ภ า พ 
การสร้างเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพนักธุรกิจทางด้าน อารมณ์และจิตใจ 
การพูด การแต่งกาย มารยาททางสังคมและมารยาททางธุรกิจ 
ร ว ม ถึ ง บุ ค ลิ ก ภ า พ ก า ร เ ป็ น ผู้ น า  
เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีที่ช่วยเสริมให้ประสบผลส าเร็จในด้านการด าเนิ
นชีวิตและการด าเนินธุรกิจ 

3561402 
การพัฒนาบุคลิกภาพนักบ
ริหาร3(2-2-5) 
Personality 
Development 
   แนวคิดทฤษฎีบุคลิกภาพ 
ความส าคัญของบุคลิกภาพ
ทางกายภาพ อารมณ์ 
จิตวิทยา 
บุคลิกภาพทางสงัคม 
ประสิทธิภาพการสื่อสารขอ
งนักบริหาร 
การฝกึปฏิบัติการพฒันาบุค
ลิกภาพ 
การพูดในทีส่าธารณะและมี
การวัดผลลัพธ์ในกจิกรรมก
ารฝึกปฏิบัติเพื่อพฒันาผูเ้รีย
น 
 

 
   
คงเดิม 
   
ปรับป
รุง 

 
 ปรับ

รหสั
วิชา 

 ปรับ
ช่ือวิ
ชาป
รับ
ค าอ
ธิบา
ยรา
ยวิช
า 

3583108   การจัดการโลจิสติกสแ์ละห่วงโซอุ่ปทาน Logistics and 
Supply Chain Management 
   หลักการ แนวคิด บทบาทหน้าที่ และความส าคัญของโลจิสติกส์ 
ร ะบบห่ วง โซ่ อุ ปทานกระบวนการ โลจิ สติ กส์ และ โซ่ อุ ปทาน 
ทั้ ง ร ะ บ บ ตั้ ง แ ต่ ก า ร จั ด ห า แ ล ะ จั ด ซื้ อ 
ก า ร จั ด ก า ร แ ล ะ ก า ร ค ว บ คุ ม สิ น ค้ า ค ง ค ลั ง แ ล ะ ค ลั ง สิ น ค้ า 
การวางแผนและควบคุมการผลิต การบรรจุภัณฑ์การขนถ่ายวัสดุ 
ก า ร ข น ส่ ง  ก า ร ก ร ะ จ า ย สิ น ค้ า  ก า ร บ ริ ก า ร ลู ก ค้ า 
ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ โ ล จิ ส ติ ก ส์ แ ล ะ โ ซ่ อุ ป ท า น 

3 5 6 2 4 1 1 
การจัดการโลจิสติกส์และห่
วงโซ่อุปทานระหว่างประเ
ทศ  
3( 3- 0- 6) International 
Logistics and Supply 
Chain Management 
   หลักการ ความส า คัญ 
แนวคิดของการจัดการการข

 
   
คงเดิม 
   
ปรับป
รุง 

 
 ป

รั
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หมาย
เหต ุ

วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  ....  หน่วยกิต วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  
.... หน่วยกิต 

การปรับปรุงประสทิธิภาพและการลดต้นทุนการด าเนินงานโลจิสติกสแ์ล
ะโซ่อุปทาน 

นส่งในระบบโลจิสติกส์และ
การจัดการโซ่อุปทานด้วยก
ระบวนการการบริการลูกคา้ 
การจัดหาจัดจ้างและการผลิ
ต 
การน าเทคโนโลยีสารสนเท
ศมาประยุกต์ใช้ในห่วงโซ่อุป
ท า น 
การจัดการสินค้าคงคลัง 
ก า ร จั ด ก า ร ก า ร ข น ส่ ง 
ก า ร จั ด ก า ร ค ลั ง สิ น ค้ า 
การจัดการด้านบรรจุภัณฑ์แ
ละอุปกรณ์เคลื่อนย้ายขนย้า
ย  แ ล ะ 
แนวโน้มการจัดการขนส่งแ
ละกระจายสินค้าระหว่างปร
ะเทศในอนาคต 

บ
ร
หั
ส
วิ
ช
า 

 ป
รั
บ
ช่ื
อ
วิ
ช
า 

 ป
รั
บ
ค า
อ
ธิ
บ
า
ย
ร
า
ย
วิ
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ช
า 

3583202 ธุรกิจและการค้าชายแดน  3(2-2-5)  Business 
and Border Trade 
   แ น ว คิ ด ก า ร ท า ธุ ร กิ จ แ ล ะ ก า ร ค้ า ช า ย แ ด น 
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจการค้าชายแดนของประเทศไทยและประเทศเ
พื่ อ น บ้ า น  บ ท บ า ท แ ล ะ ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ก า ร ค้ า ช า ย แ ด น 
โ อ ก า ส แ ล ะ ศั ก ย ภ า พ ข อ ง ก า ร ค้ า ช า ย แ ด น  
ปั ญ ห า แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร ท า ธุ ร กิ จ ก า ร ค้ า ช า ย แ ด น 
กลยุทธ์และยุทธวิธีการจัดธุรกิจและการค้าชายแดน 

3 5 6 3 4 1 9 
ธุรกิจและการค้าชายแดน 
3(2-2-5) Business and 
Border Trade 
   
แนวคิดการท าธุรกิจและกา
ร ค้ า ช า ย แ ด น 
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจกา
รค้าชายแดนของประเทศไท
ยและประเทศเพื่อนบ้าน 
บทบาทและความส าคัญขอ
ง ก า ร ค้ า ช า ย แ ด น 
โอกาสและศักยภาพของกา
ร ค้ า ช า ย แ ด น  
ปัญหาและอุปสรรคในการ
ท าธุรกิจการค้าชายแดน 
กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจร
ะหว่างประเทศและการค้าช
า ย แ ด น 
กรณีศึกษาธุรกิจและการค้า
ช า ย แ ด น 
และมีการวัดผลลัพธ์ในแต่ล
ะรูปแบบของกรณีศึกษาเพื่
อพัฒนาผู้เรียน 

 
   
คงเดิม 
   
ปรับป
รุง 

 
 ปรั
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หมาย
เหต ุ

วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  ....  หน่วยกิต วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  
.... หน่วยกิต 

3583204การจัดการธุรกิจแฟรนไซส3์(3-0-6)  Franchise 
Management 
    แ น ว คิ ด แ ล ะ ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ธุ ร กิ จ แ ฟ ร น ไ ช ส์  
ประเภทของธุรกิจแฟรนไชส์ ข้อดีและข้อเสียของธุรกิจแฟรนไชส์ 
ป ร ะ โ ย ช น์ แ ล ะ ค ว า ม เ สี่ ย ง ข อ ง ก า ร ท า ธุ ร กิ จ แ ฟ ร น ไ ช ส์  
กฎเกณฑ์และเงื่ อนไขต่างๆ ในการประกอบธุรกิจแฟรนไชส์  
ก า ร จั ด ก า ร ก า ร ต ล า ด ส า ห รั บ ธุ ร กิ จ แ ฟ ร น ไ ช ส์  
ก า ร จั ด ห า เ งิ น ทุ น ส า ห รั บ ก า ร ท า ธุ ร กิ จ แ ฟ ร น ไ ช ส์  
การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการท าธุรกิจรวมถึงการติดต่อและกระบว
นการในการสร้างโอกาสทางธุรกิจโดยผ่านระบบแฟรนไชส์ 

3562406 
การจัดการธุรกิจค้าปลีกแล
ะแฟรนไซส์ 3(2-2-5) 
Retails and Franchise 
Management 
    
แนวคิดการจัดการธุรกิจค้า
ปลีกและธุรกิจ แฟรนไซส์ 
หลักการและโครงสร้างของ
ร ะ บ บ แ ฟ ร น ไ ซ ส์  
กระบวนการในการด าเนินง
า น ร ะ บ บ แ ฟ ร น ไ ซ ส์  
การเป็นผู้ให้สิทธิแฟรนไซส์ 
และการเป็นผู้รับสิทธิแฟรน
ไ ซ ส์  ก า ร ห า ผู้ ร่ ว ม ทุ น 
ร ะ บ บ ก า ร เ งิ น  ภ า ษี  
กฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่
ย ว ข้ อ ง กั บ แ ฟ ร น ไ ซ ส์  
ก า ร ท า สั ญ ญ า 
ระบบการควบคุมแฟรนไชส์  
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่
างผู้ให้สิทธิแฟรนไชส์และผูร้ั
บ สิ ท ธ์ิ แ ฟ ร น ไ ซ ส์   
กรณีศึกษาการจัดการธุรกิจ
ค้ าปลี ก แล ะแฟร น ไซส์  
และมีการวัดผลลัพธ์ในแต่ล
ะรูปแบบของกรณีศึกษาเพื่
อพัฒนาผู้เรียน 
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หมาย
เหต ุ

วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  ....  หน่วยกิต วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  
.... หน่วยกิต 

3584209   ภาษาจีนเพ่ือการสือ่สารทางธุรกิจเบ้ืองต้น 3(2-2-5) 
   ทั ก ษ ะ ก า ร สื่ อ ส า ร โ ด ย ใ ช้ ภ า ษ า จี น เ บื้ อ ง ต้ น ท า ง ธุ ร กิ จ 
โดยเน้นทักษะการฟังและการพูดพื้นฐานทางธุรกิจในสถานการณ์ต่างๆ 
เช่น การแนะน าตนเอง การกล่าวทักทาย การกล่าวลา การให้ค าแนะน า 
การติดต่อสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับสินค้า สอบถามราคา   

3 5 6 3 4 1 5 
ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารทา
งธุ รกิ จ  3(2-2-5)  Basic 
Chinese for Business 
Communication 
   
ทักษะการสื่อสารโดยใช้ภา
ษาจีนเบื้องต้นทางธุรกิจ 
โดยเน้นทักษะการฟังและก
า ร พู ด  ก า ร อ่ า น 
การเขียนพื้นฐานทางธุรกิจใ
นสถานการณ์ต่างๆ เ ช่น 
ก า ร แ น ะ น า ต น เ อ ง 
ก า ร ก ล่ า ว ทั ก ท า ย 
ก า ร ก ล่ า ว ล า 
ก า ร ใ ห้ ค า แ น ะ น า  
การติดต่อสอบถามข้อมูลเกี่
ยวกับสินค้า สอบถามราคา 
ฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีส
ารสนเทศพัฒนาทักษะทาง
ภาษาจีน 

 
   
คงเดิม 
   
ปรับป
รุง 
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3584211 นิทรรศการและการแสดงสนิค้า3(2-2-5)   
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หมาย
เหต ุ

วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  ....  หน่วยกิต วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  
.... หน่วยกิต 

   ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ง า น แ ส ด ง สิ น ค้ า แ ล ะ นิ ท ร ร ศ ก า ร  
วิเคราะห์ลักษณะและรูปแบบของงานแสดงสินค้าและการจัดนิทรรศกา
ร   ก า ร เ ต รี ย ม ตั ว ใ น ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม ง า น  วิ ธี ก า ร 
ร ะ บ บ แ ล ะ ข้ั น ต อ น ข อ ง ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม ง า น 
แนวทางการจัดงานแสดงสินค้าโดยพิจารณาจากขนาดของงาน 
รูปแบบงานและพื้นที่เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมการจ าหน่ายสินค้าให้
ประสบความส าเร็จ 

   
ตัดออ
ก 
   
วิชาให
ม่ 
 

3562206 การสือ่สารเพ่ือการสร้างนวัตกรรม 3(2-2-5) 
   แนวคิด หลักการ กระบวนการ บทบาท ความรับผิดชอบ 
ของการสื่อสารต่อการพฒันา 
บทบาทของการสือ่สารหลายรปูแบบเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
และเพือ่ประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสงัคมส่วนรวมในด้านต่าง 
ๆที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ินเพื่อการสร้างนวัตกรรมในชุม
ชน 

  
   
ตัดออ
ก 
   
วิชาให
ม่ 
 

3562207 การพัฒนาผลติภัณฑ์และบริการในชมุชน 3(2-2-5) 
    บริ บทและทรัพยากรใน ชุมชน ทุ นทางปัญญา ทุ นมนุษย์  
ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม ในการพัฒนาผลติภัณฑ์และบรกิาร แนวคิด 
กระบวนการเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การสร้างเรื่องราวของผลิตภัณฑ์ 
การสร้างแบรนด์ การรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์และบริการในชุมชน 
การน าเสนอและช่องทางการตลาด 

  
   
ตัดออ
ก 
   
วิชาให
ม่ 
 

3563212 การเป็นวิทยากรกระบวนการ3(2-2-5) 
    หลักการ แนวคิด และศิลปะการถ่ายโยงความรู้ การฝึกฝนทักษะ 
และเสริมสร้าง  เจตคติ การวิเคราะห์ การสร้างหลักสูตร การออกแบบ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยใช้เทคนิคต่างๆที่ทันสมัย 

  
   
ตัดออ
ก 
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   
วิชาให
ม่ 
 

3563213 ภาวะผู้น ากับการบริหารชุมชน      3(3-0-6) 
    แ น ว คิ ด  ท ฤ ษ ฏี ภ า ว ะ ผู้ น า  
ความส าคัญและบทบาทของผู้น าต่อการพัฒนาและบริหารชุมชน 
โ ด ย เ น้ น ก ร ะ บ ว น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ชุ ม ช น 
กระบวนการคิดและการตั ดสิน ใจ แก้ ปัญหาอย่ างมีส่ วนร่วม 
เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ตามแผนแม่บทของชุมชน 
และการยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารชุมชน 

  
   
ตัดออ
ก 
   
วิชาให
ม่ 
 

3563214 สุขภาพและวิถีชุมชน 3 (3-0-6) 
    แนวคิดและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันและดูแลสุขภาพชุมชน  
โดยวิธีผสมผสานระหว่างภูมิปัญญาท้องถ่ิน ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
กับความรู้ด้านสาธารณสุขสมัยใหม่ โดยเน้นสุขภาพแบบองค์รวม 

  
   
ตัดออ
ก 
   
วิชาให
ม่ 
 

 3563414 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรีย
มสู่วิชาชีพ  3(2-2-5) 
English for Career 
Preparation 

ค า ศั พ ท์  ส า น ว น 
และโครงสร้างภาษาอังกฤษ
เพื่อการเตรียมความพร้อมใ

  
   
ตัดออ
ก 
   
วิชาให
ม่ 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ พุทธศักราช 
2562 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณ
ฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

พุทธศักราช 2567 

หมาย
เหต ุ

วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  ....  หน่วยกิต วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  
.... หน่วยกิต 
น ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ 
การอ่านโฆษณารับสมัครงา
น การกรอกใบสมัครงาน 
ก า ร เ ขี ย น ป ร ะ วั ติ ย่ อ 
การเขียนจดหมายสมัครงาน 
ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์ ง า น 
และฝึกปฏิบัติทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษส าหรับการเตรี
ยมความพร้อมในการสมัคร
งานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3563416 
ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร
ทางธุรกิจ3(2-2-5) Basic 
Khmer for Business 
Communication 

ทักษะการสื่อสารโดยใช้ภ
าษาเขมรเบื้องต้นทางธุรกิจ 
โดยเน้นทักษะการฟังและก
า ร พู ด  ก า ร อ่ า น 
การเขียนพื้นฐานทางธุรกิจใ
นสถานการณ์ต่างๆ เ ช่น 
ก า ร แ น ะ น า ต น เ อ ง 
ก า ร ก ล่ า ว ทั ก ท า ย 
ก า ร ก ล่ า ว ล า 
การให้ค าแนะน าการติดต่อ
สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับสินค้
า  ส อ บ ถ า ม ร า ค า 
ฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีส

  
   
ตัดออ
ก 
   
วิชาให
ม่ 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ พุทธศักราช 
2562 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณ
ฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

พุทธศักราช 2567 

หมาย
เหต ุ

วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  ....  หน่วยกิต วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  
.... หน่วยกิต 
ารสนเทศพัฒนาทักษะทาง
ภาษาเขมร 

 3564422 
ประเด็นในปัจจุบันทางการ
จัดการธุรกิจระหว่างประเ
ทศ 3(2-2-5) 
International Business 
Management Current 
Issues  

ท ฤ ษ ฎีุ  
และแนวทางการแกุ้ปัญหาใ
หมุ่ๆ ทางดุ้านการจัุดการ 
โดยน ากรณีุศุึกษาในปัจจุุบัน
มาท าการวิเคราะห์ อธิบาย 
และท ารายงานเพื่อน าเสนอ 
ศึกษาดูงานจากสถานประก
อ บ ก า ร 
และมีการวัดผลลัพธ์ในแต่ล
ะกิจกรรม 

 

  
   
ตัดออ
ก 
   
วิชาให
ม่ 

 
 

 3561401 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเส
นอทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
English for Business 
Presentation 

ก า ร ใ ช้ ว ลี  ค า ศั พ ท์  
ประโยคที่เหมาะสมในการ
น า เ ส น อ ท า ง ธุ ร กิ จ 

  
   
ตัดออ
ก 
   
วิชาให
ม่ 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ พุทธศักราช 
2562 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณ
ฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

พุทธศักราช 2567 

หมาย
เหต ุ

วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  ....  หน่วยกิต วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  
.... หน่วยกิต 
การรวบรวมและจัดวางเนื้อ
หาในการน าเสนองานทางธุ
ร กิ จ 
การฝึกทักษะในการน าเสนอ
ง า น 
การแก้สถานการณ์และการ
รั บ มื อ กั บ ค า ถ า ม 
การใช้เทคโนโลยีเพื่อการน า
เสนอทางธุรกิจอย่างมีประสิ
ทธิภาพและการวัดผลลัพธ์ผู้
เรียนในแต่ละกิจกรรม 

 

 3562405 
ออกแบบผลิตภัณฑ์และกา
รสร้างแบรนด์ 3(2-2-5) 
Creative Product 
Design and Creative 
Branding  

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับค
ว า ม คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์   
การออกแบบผลิตภัณฑ์  
การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์  
แนวคิดทฤษฎีการสร้างแบร
น ด์   
การวิเคราะห์ตลาดและการ
วางแผนเพื่อการออกแบบผ
ลิ ต ภั ณ ฑ์  
การพัฒนากระบวนการผลิต
และการเลือกวัสดุและการส

  
   
ตัดออ
ก 
   
วิชาให
ม่ 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ พุทธศักราช 
2562 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณ
ฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

พุทธศักราช 2567 

หมาย
เหต ุ

วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  ....  หน่วยกิต วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  
.... หน่วยกิต 
ร้ า ง ต้ น แ บ บ 
การทดสอบผลิตภัณฑ์และก
า ร ท ด ส อ บ ต ล า ด 
ฝึกปฏิบัติการออกแบบและ
การสร้างแบรนด์และการวัด
ผลลัพธ์ผู้เรียนในแต่ละกิจก
รรม 

 3562407 
การจัดการธุรกิจบริการ  
3(3-0-6) Service 
Business Management 

หลักการและแนวคิดในกา
ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ บ ริ ก า ร 
การพัฒนาและออกแบบธุร
กิ จ บ ริ ก า ร 
การจัดการระบบการบริการ  
จัดการคุณภาพธุรกิจบริการ  
การจัดการการสื่อสารและต
ล า ด บ ริ ก า ร 
แนวโน้มของธุรกิจบริการ 
กรณีศึกษาการจัดการธุรกิจ
บ ริ ก า ร 
และมีการวัดผลลัพธ์ในแต่ล
ะรูปแบบของกรณีศึกษาเพื่
อพัฒนาผู้เรียน 

  
   
ตัดออ
ก 
   
วิชาให
ม่ 

 
 

 3563418 
พันธมิตรและเครือข่ายทาง
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ พุทธศักราช 
2562 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณ
ฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

พุทธศักราช 2567 

หมาย
เหต ุ

วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  ....  หน่วยกิต วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  
.... หน่วยกิต 
ธุรกิจ3(3-0-6) Business 
Partners and Networks 

แนวคิดและทฤษฎีของพั
นธมิตรและเครือข่ายทางธุร
กิ จ 
รูปแบบของพันธมิตรทางธุร
กิ จ 
กระบวนการสร้างพันธมิตร
ท า ง ธุ ร กิ จ 
ทางเลือกการร่วมเครือข่าย 
ประโยชน์ของการสร้างเครื
อ ข่ า ย ท า ง ธุ ร กิ จ 
ปัจจัยเชิงสาเหตุของส าเร็จแ
ล ะ ค ว า ม ล้ ม เ ห ล ว 
กรณีศึกษาการสร้างพันธมิต
รและเครือข่ายทางธุรกิจ 
และมีการวัดผลลัพธ์ในแต่ล
ะรูปแบบของกรณีศึกษาเพื่
อพัฒนาผู้เรียน 

   
ตัดออ
ก 
   
วิชาให
ม่ 

 
 

 3562404 
การบริหารส านักงานสมัยใ
หม่ 3(2-2-5) Modern 
Office Management  

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับส า
นั ก ง า น ส มั ย ใ ห ม่  
การจัดการส านักงานสมัยให
ม่  
การจัดสภาพแวดล้อมในส า

  
   
ตัดออ
ก 
   
วิชาให
ม่ 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ พุทธศักราช 
2562 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณ
ฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

พุทธศักราช 2567 

หมาย
เหต ุ

วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  ....  หน่วยกิต วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  
.... หน่วยกิต 
นั ก ง า น ส มั ย ใ ห ม่  
การบริหารระบบงานเอกสา
ร 
อุปกรณ์และเทคโนโลยีส าห
รั บ ส า นั ก ง านส มั ย ให ม่  
การน าเทคโนโลยีและเครื่อง
มือที่ทันสมัยในการจัดการร
ะบบส านักงานอัตโนมัติ  
กรณีศึกษาการจัดการส านัก
งานและการวัดผลลัพธ์ผู้เรีย
นในแต่ละกิจกรรม 

 
 

 3562408 
การจัดการธุรกิจออนไลน์   
3(2-2-5) Online 
Business Management 

การวิเคราะห์ธุรกิจออนไ
ล น์  
การวางแผนธุรกิจออนไลน์  
การเลือกใช้เทคโนโลยีและเ
ครื่องมือออนไลน์ในการจัด
ก า ร ธุ ร กิ จ อ อ น ไ ล น์   
สื่อสารการตลาดออนไลน์แ
ละการเลือกใช้สื่อสังคมออน
ไ ล น์  
การจัดกระบวนการธุรกิจอ
อ น ไ ล น์   

  
   
ตัดออ
ก 
   
วิชาให
ม่ 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ พุทธศักราช 
2562 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณ
ฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

พุทธศักราช 2567 

หมาย
เหต ุ

วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  ....  หน่วยกิต วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  
.... หน่วยกิต 
การบริหารความสัมพันธ์กับ
ลูกค้าในรูปแบบออนไลน์ุ  
การตัดสินใจเพื่อการพยากร
ณ์ ธุ ร กิ จ อ อ น ไ ล น์  
ฝึกปฏิบัติการจัดการธุรกิจอ
อ น ไ ล น์  
และการวัดผลลัพธ์ผู้เรียนใน
แต่ละกิจกรรม 

 3562303 
เทคโนโลยีส าหรับการจัดก
ารธุรกิจระหว่างประเทศ 
3(3-0-6) Technology 
for International 
Business Management 

แ น ว คิ ด 
พื้นฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยีเ
พื่อการจัดการธุรกิจระหว่าง
ป ร ะ เ ท ศ 
ความส าคัญและบทบาทขอ
งเทคโนโลยีที่มีต่อการด าเนิ
น ธุรกิจระหว่างประเทศ 
การแสวงหาเทคโนโลยี  
การตัดสินใจเลือกใช้และปร
ะเมินความคุ้มค่าของเทคโน
โลยีที่น ามาใช้ในการด าเนิน
ธุ ร กิ จ ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ ท ศ 
การศึกษาวิธีการท าการค้าร
ะหว่างประเทศด้วยระบบพ

  
   
ตัดออ
ก 
   
วิชาให
ม่ 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ พุทธศักราช 
2562 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณ
ฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

พุทธศักราช 2567 

หมาย
เหต ุ

วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  ....  หน่วยกิต วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  
.... หน่วยกิต 
า ณิ ช อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ค 
ช่องทางการด าเนินธุรกิจระ
หว่างประเทศผ่านทางออนไ
ล น์  
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเ
พื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยน
แปลงของสภาพแวดล้อมทา
ง ธุ ร กิ จ 
การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ด าเนินธุรกิจระหว่างประเท
ศ 

 3563417 
การจัดการสินค้าเกษตรแน
วใหม่ 
New Agriproduct 
Management  
3(2-5-5) 

แนวคิดการจัดการสินค้า
เ ก ษ ต ร แ น ว ใ ห ม่  
ประเภทและรูปแบบของธุร
กิ จ เ ก ษ ต ร แ น ว ใ ห ม่  
กระบวนการจัดการสินค้าเก
ษ ต ร แ น ว ใ ห ม่  
โมเดลทางธุรกิจสินค้าเกษต
ร แ น ว ใ ห ม่  
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อธุรกิ
จ เ ก ษ ต ร 
นโยบายของรัฐบาลและกฎ

  
   
ตัดออ
ก 
   
วิชาให
ม่ 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ พุทธศักราช 
2562 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณ
ฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

พุทธศักราช 2567 

หมาย
เหต ุ

วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  ....  หน่วยกิต วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  
.... หน่วยกิต 
หมายที่เกี่ยวของกับสินค้าเ
ก ษ ต ร 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเกี่
ยวกับการจัดการสินค้าเกษ
ต ร  ก ร ณี ศึ ก ษ า 
วิเคราะห์แนวโน้มสินค้าเกษ
ต ร แ น ว ใ ห ม่  
มีการวัดผลลัพธ์ในแต่ละกิจ
กรรม 

 3563420 
การสื่อสารการตลาดระหว่
างประเทศในยุคดิจิทัล 
International Digital 
Marketing 
Communications 3(3-
0-6) 

ความหมาย บทบาท 
และความส าคัญของการสุ่งเ
สริุมการตลาดส าหรัุบธุุรกิุจร
ะหวุ่างประเทศ การวางแผน 
ก า ร จัุ ด ก า ร 
และการออกแบบสุ่วนประส
มการสุ่ ง เสริุมการตลาด 
อัุ น ป ร ะ ก อ บ ไ ป ดุ้ ว ย 
ก า ร โ ฆ ษ ณ า 
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
ก า ร สุ่ ง เ ส ริุ ม ก า ร ข า ย 
การขายโดยใช้พนักงานขาย 
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2562 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณ
ฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

พุทธศักราช 2567 

หมาย
เหต ุ

วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  ....  หน่วยกิต วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  
.... หน่วยกิต 
ก า ร ต ล า ด ท า ง ต ร ง 
และการตลาดผุ่านทางสืุ่อสั
ง ค ม อ อ น ไ ล น์ุ  
ใหุ้สอดคลุ้องกัุบผูุ้บริุโภคภา
ยใตุ้วุัฒนธรรมที่แตกตุ่างกัุน 
กรณีศึกษาการสื่อสารการต
ล า ด ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
และมีการวัดผลลัพธ์ในแต่ล
ะรูปแบบของกรณีศึกษาเพื่
อพัฒนาผู้เรียน 

3565601    การเตรยีมฝึกประสบการณ์วิชาชพีบริหารธุรกิจ   
Preparation for Professional Experience in Business 
Management  

ก า ร เ ต รี ย ม ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ 
ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น ต่ า ง  ๆ 
ก า ร ใ ช้ เ ค รื่ อ ง ใ ช้ ส า นั ก ง า น   ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  บุ ค ลิ ก ภ า พ 
การใช้ภาษารวมถึงจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพและอื่น ๆ 
เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพของตนเองก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

3563504 
การเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 2(90) 
Preparation for 
Professional 
Experience 

การเตรียการฝึกประสบ
การณ์วิชาชีพด้านการจัดกา
ร ใ น ห น่ ว ย ง า น รั ฐ บ า ล 
รัฐ วิสาหกิจ  ธุรกิจ ชุมชน 
ธุ ร กิ จ เ อ ก ช น 
ห รื อ ห น่ ว ย ง า น อื่ น 
ภ า ย ใ ต้ ก า ร ค ว บ คุ ม 
ดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา 
โดยน าความรู้ทั้งทางภาคทฤ
ษ ฎี แ ล ะ ภ า ค ป ฏิ บั ติ  
ไปใช้ในสถานการณ์จริง 
และอภิปรายปัญหาจากการ

 
   

คงเ
ดิม 

   
ปรั
บป
รุง 

 
 ปรับ

รหสั
วิชา 

 ปรับ
ช่ือวิ
ชา 

 ปรับ
ค าอ
ธิบา
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2562 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณ
ฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

พุทธศักราช 2567 

หมาย
เหต ุ

วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  ....  หน่วยกิต วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  
.... หน่วยกิต 
ฝึกประสบการณ์ที่ เกิดข้ึน 
พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทาง
แก้ปัญหา 

ยรา
ยวิช
า 

3565701 การเตรียมฝึกสหกิจศึกษา 
Pre-Cooperative Education 

หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 
กระบวนการและข้ันตอนของสหกจิศึกษา 
ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษาความรู้พื้นฐานและเทคนิคก
ารเตรียมความพร้อมก่อนการท างานสถานประกอบการ 

3563505 
การเตรียมฝึกสหกิจศึกษ
า1(45) Pre-
Cooperative 
Education 

กิจกรรมการเตรียมความพร้
อมของผู้เรียนในการปฏิบัติ
ส ห กิ จ ศึ ก ษ า 
โดยให้ความรู้เกี่ยวกับหลักก
า ร  แ น ว คิ ด 
ร ะ เ บี ย บ ข้ อ บั ง คั บ 
กระบวนการสหกิจศึกษา 
ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติ
ง า น  ก า ร สื่ อ ส า ร 
ม นุ ษ ย สั ม พั น ธ์  
ก า ร พั ฒ น า บุ ค ลิ ก ภ า พ 
เ ท ค นิ ค ก า ร น า เ ส น อ 
และการเขียนรายงานผลกา
รปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 
   

คงเ
ดิม 

   
ปรั
บป
รุง 

 
 ปรับ

รหสั
วิชา 

 ปรับ
ช่ือวิ
ชา 

3565602 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจ Internship in 
Business Management  

นักศึกษาปฏิบัติงานจริงโดยการจัดใหม้ีการฝึกงานกับหน่วยงานขอ
งภาครัฐและเอกชน  
เพื่อให้ได้รบัประสบการณ์จริงจากหน่วยงานนอกสถานศึกษา  
รวมถึงการจัดท ารายงานการฝกึงานและสรุปผลการฝึกงานในด้านต่างๆ  

3564506 
การฝึกประสบการณ์วิชาชี
พบริหารธุรกิจ 5(450) 
Internship in Business 
Management 

 
   

คงเ
ดิม 

   
ปรั
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2562 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณ
ฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

พุทธศักราช 2567 

หมาย
เหต ุ

วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  ....  หน่วยกิต วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  
.... หน่วยกิต 

โดยมีอาจารย์นิเทศการฝึกงานจัดปฐมนิเทศก่อนออกฝึกงานโดยเน้นการ
ปฏิบัติตนอย่างมรีะเบียบวินัย  รักษากฎ 
ระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานที่ฝกึงาน  และการวางตัวใหเ้หมาะสม 

การฝึกประสบการณ์วิชา
ชีพบริหารธุรกิจในหน่วยงา
น รั ฐ บ า ล  รั ฐ วิ ส า ห กิ จ 
ธุรกิจชุมชน ธุรกิจเอกชน 
ห รื อ ห น่ ว ย ง า น อื่ น 
ภ า ย ใ ต้ ก า ร ค ว บ คุ ม 
ดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา 
โดยน าความรู้ทั้งทางภาคทฤ
ษ ฎี แ ล ะ ภ า ค ป ฏิ บั ติ  
ไปใช้ในสถานการณ์จริง 
และอภิปรายปัญหาจากการ
ฝึกประสบการณ์ที่ เกิดข้ึน 
พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทาง
แก้ปัญหา 

บป
รุง 

 
 ปรับ

รหสั
วิชา 

 ปรับ
ช่ือวิ
ชา 

 ปรับ
ค าอ
ธิบา
ยรา
ยวิช
า 

3565702 สหกิจศึกษา  
Cooperative Education  

นั ก ศึ ก ษ า ต้ อ ง ไ ป ป ฏิ บั ติ ง า น ส ห กิ จ ศึ ก ษ า  ณ 
สถานประกอบการเต็มเวลาเสมือนเปน็พนักงานช่ัวคราวของสถานประก
อ บ ก า ร ค ร บ  1 6  สั ป ด า ห์  ต า ม ที่ ภ า ค วิ ช า ห รื อ 
สาขาวิชาก าหนดเมื่อเสร็จสิน้การปฏิบัติงานแล้วนักศึกษาต้องสง่รายงาน
วิชาการและน าเสนอผลการไปปฏิบัติงานต่อคณาจารย์สาขาวิชา 
เพื่อท าการประเมินผลให้ผ่านหรือไม่ผ่านโดยวัดจากผลการประเมินของ
อาจารย์นิเทศผู้นิเทศหรือพนักงานที่ควบคุมการปฏิบัติงานในสถานประ
กอบการและจากรายงานวิชาการ 

3564507 สหกิจศึกษา 
6(540) 
 Cooperative 
Education  

การปฏิบัติงานเต็มเวลาใ
นลักษณะพนักงานช่ัวคราวใ
น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
สามารถเรียนรู้ปรับตัวเข้ากั
บ วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร 
การท า ง านร่ วมกั บผู้ อื่ น 
การแก้ปัญหาในการท างาน 
ส าม า ร ถจั ดท า ร ายงาน 
น า เสนอ ความก้ าวหน้า 

 
   

คงเ
ดิม 

   
ปรั
บป
รุง 

 
 ปรับ

รหสั
วิชา 
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หมาย
เหต ุ

วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  ....  หน่วยกิต วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  
.... หน่วยกิต 
และผลส าเร็จของโครงงาน
ที่ ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย 
ตลอดจนสามารถการน าคว
ามรู้ความสามารถรวบยอดจ
ากการศึกษาตลอดหลักสูตร
ไปประยุกต์ใช้ 

 ปรับ
ค าอ
ธิบา
ยรา
ยวิช
า 

 3561501 
บูรณาการศาสตร์ 1 (1-1-
2) 
Professional 
Integration 1 

การจัดการเรียนการสอน
สหวิทยาการ แบบ Project 
–  based learning 
เ ส ริ ม ห ลั ก สู ต ร 
การเสริมสร้างการเห็นคุณค่
าในตนเอง (Self-Esteem) 
และคุณลักษณะที่พึงประสง
ค์ ข อ ง บั ณ ฑิ ต 
หลักสูตรบริหารธุรกิจในศต
ว ร ร ษ ที่  2 1 
การฝึกปฏิบัติทักษะความเป็
น ผู้ น า  
การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เพื่อการสืบค้นและการน าเส
น อ ข้ อ มู ล 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงใน
โลกธุรกิจ 

  
   

ตัดอ
อก 

   
วิชา
ใหม ่
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หมาย
เหต ุ

วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  ....  หน่วยกิต วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  
.... หน่วยกิต 

 3562502  
บูรณาการศาสตร์ 2 1(1-
1-2) 
Professional 
Integration 2 

การจัดการเรียนการสอน
สหวิทยาการ แบบ Project 
–  based learning 
เ ส ริ ม ห ลั ก สู ต ร 
การฝึกปฏิบัติการเป็นผู้ประ
ก อ บ ก า ร 
การบ่มเพาะผู้ประกอบการโ
ดยระบบพี่เลี้ยงจากสมาคม
ศิษย์เก่า/หน่วยงานภาครัฐแ
ล ะ ภ า ค เ อ ก ช น 
และฝึกปฏิบัติการน าเสนอง
านสู่สาธารณะ 
 

  
   
ตัดออ
ก 
   
วิชาให
ม่ 

 
 

 3563503  
บูรณาการศาสตร์ 3 (1-1-
2) 
Professional 
Integration 3 

การจัดการเรียนการสอน
สหวิทยาการ แบบ Project 
–  based learning 
เ ส ริ ม ห ลั ก สู ต ร 
ฝึกปฏิบัติการวินิจฉัยสาเหตุ

  
   
ตัดออ
ก 
   
วิชาให
ม่ 

 
 



207 

 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ พุทธศักราช 
2562 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณ
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หมาย
เหต ุ

วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  ....  หน่วยกิต วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  
.... หน่วยกิต 
และ วิ ธีการแก้ ไขปัญหา 
โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีแ
ละฝึกปฏิบัติการน าเสนอผล
งานทางวิชาการและงานวิจั
ยทางธุรกิจ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
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ผลงานทางวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผลงานทางวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567   
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ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา ผลงานทางวิชาการ 

1. 
ผู้ช่วยศาสตราจาร
ย์  
   นภาพรรณ  
   
พัฒนฉัตรชัย 
 
 

Ph.D. (Development 
Communication) 
Central Luzon State 
University  
พ.ศ. 2547 
 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยสยาม 
พ.ศ. 2539 
 
ศศ.บ. 
(การจัดการทั่วไป)  
วิทยาลัยครูสุรินทร์ 
พ.ศ. 2537 
 

นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัย, ธีรวัตร์ ภูระธีรานรัชต์ และมาลินี ปรางนวน. (2562). 
“แนวทางการพัฒนาสภาพแวดล้อมชุมชน ต าบลห้วยใต้ อ าเภอขุขันธ์ 
จั ง ห วั ด ศ รี ส ะ เ ก ษ ” . 
การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 11 : 6-7 
สิงหาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 

ธีรวัตร์ ภูระธีรานรัชต์, นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัย และสุณิสา สายแสงจันทร์ . 
(2562). “รูปแบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุในเขต ต าบลหนองขวาว 
อ า เ ภ อ ศี ข ร ภู มิ  จั ง ห วั ด สุ ริ น ท ร์ ” . 
การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 11 : 6-7 
สิงหาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 

ฉือเม่ย แซ่เหยา, ธีรวัตร์ ภูระธีรานรัชต์, นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัยและนฤมล 
ว ลี ป ร ะ ท า น พ ร .  ( 2 5 6 3 ) . 
“ปัจจัยในการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ของนักเรียนชั้นมัธยม
ศึ กษาปี ที่  6  โ ร ง เ รี ย น วี ร วัฒ น์ โ ย ธิน  อ . เ มื อ ง   จ . สุ ริ น ท ร์ . ” 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ ร า ช ม ง ค ล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 11 :  17 กันยายน 2563.   

ณิสา สติ ม่ัน, ธีรวัตร์ ภูระธีรานรัชต์ , นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัย , นิภาวัลย์ 
พุ ท ธ ไ ท ย รั ช  แ ล ะ ธ ร า ธ ร   ภู พั น เ ชื อ ก ( 2 5 6 3 ) . 
“การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนการท านาของชาวบ้านสังขะ 
อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์” การประชุมวิชาการระดับชาติราชมงคล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 11 : วันที่ 17 กันยายน 2563. 

อัมพร ใยยอง, ธีรวัตร์ ภูระธีรานรัชต์และ นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัย.(2563 .) 
“การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของต าบลอู่โลก 
อ าเภอล าดวน จังหวัดสุรินทร์”. ประชุมวิชาการระดับชาติราชมงคล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่11 : วันที่ 17 กันยายน 2563. 

ธนนันท์ นามวัฒน, ธีรวัตร์ ภูระธีรานรัชต์, นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัยและนวรัตน์ 
นิ ธิ ชั ย อ นั น ต์ . ( 2 5 6 3 ) . 
“คุณภาพการให้บริการของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลราม  
อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์”. การประชุมวิชาการระดับชาติราชมงคล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่11 : 17 กันยายน 2563. 

เพชรา  อ้อมแก้ว, ธีรวัตร์ ภูระธีรานรัชต์ ,  นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัย และ 
ณ ภั ท ช า   ป า น เ จ ริ ญ  . ( 2 5 6 3 ) . 
“กลยุทธ์ทางการตลาดของร้านสหกรณ์อุดมทรัพย์ 89  อ าเภอปราสาท 
จั ง ห วั ด สุ ริ น ท ร์ ” .  ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ ร า ช ม งค ล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่11 : วันที่ 17 กันยายน 2563. 
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นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัย, ธีรวัตร์ ภูระธีรานรัชต์ และชุติกาญจน์ สุตลาวดี 
.(2563). “กลยุทธ์ทางการตลาดของศูนย์อุตสาหกรรมชุมชนบ้านโพธ์ิกอง 
ต า บ ล เ ชื้ อ เ พ ลิ ง  อ า เ ภ อ ป ร า ส า ท  จั ง ห วั ด สุ ริ น ท ร์ ” 
ประชุมวิชาการระดับชาติราชมงคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ครั้งที่ 11 : วันที่ 17 กันยายน 2563.   

วริศรา ไชยกาล, ธีรวัตร์ ภูรธีรานรัชต์ , นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัย, นวรัตน์ 
นิ ธิชัยอนันต์ .  (2564) . “กระบวนการการตัดสินใจ ซ้ือสินค้ า ใน 
Application Shopee ของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองสุรินทร์  
จั ง ห วั ด สุ ริ น ท ร์ ”   ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปี 2564 วันที่ 20 สิงหาคม 2564 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ     ศรีสะเกษ. 

 
บทความวิจัย 
นวรัตน์ นิธิชัยอนันต์และนภาพรรณ พัฒนฉัตรชัย. (2561, ตุลาคม-ธันวาคม). 

“การพัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนชายแดนไทย-กัมพูชา 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนโรงสีข้าวบ้านโจรก”. วารสารวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 101-111. 

นิภาวัลย์ พุทธไทยรัช, นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัย, ธราธร ภูพันเชือก, นวรัตน์ 
นิธิชัยอนันต์,อาภาพร บุญประสพ และ พัชราภรณ์ เกลียวแก้ว. (2565). 
“ต้นแบบการพัฒนา นวัตกรรมองค์กรการเงินชุมชนเพื่อความยั่งยืน 
กรณีศึกษาพื้นที่ชุมชนชายแดนไทย-กัมพูชา อ าเภอกาบเชิง 
จังหวัดสุรินทร์” Journal of Management Science Research, 
Surindra Rajabhat University. 6(3): 85. 

นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัย, นวรัตน์ นิธิชัยอนันต์, ธราธร ภูพันเชือก, ณภัทชา 
ปานเจริญ, นฤมล วลีประทานพร, อรุโนทัย อุ่นไธสง, และ ณัฐวุฒิ 
ใจกล้า (2566). 
“การขับเคลื่อนชุมชนด้วยแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนเพื่อเพิ่มคุณค่าผลิต
ภัณฑ์ชุมชน”. วารสารการบริหารการปกครองและนวัตกรรมท้องถิน่. 
7(2). 23-42 (TCI 2) 

นฤมล วลีประทานพร, นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัย, พิมภัสสร ชูตระกูล, ศรัญญา  
นาเหนือ, ณภัทชา ปานเจริญ, ปรียา งามสอาด และไพรเวช งามสอาด. 
(2566). 
“แนวทางการพัฒนาสินค้าหน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ของผู้ประกอบการ 
บริเวณชายแดนไทย – 
กัมพูชาเพื่อการขอรับรองฮาลาลสู่การส่งออกตลาดอาเซียน” 
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วารสารการบริหารการปกครองและนวัตกรรมท้องถิ่น, 7(2). 89-110 
(TCI 2) 

นฤมล วลีประทานพร, นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัย, นวรัตน์ นิธิชัยอนันต์,     
ทรงกลด พลพวกและณภัทชา ปานเจริญ. (2567). 
“แนวทางการพัฒนายกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการของชุมชนช
ายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์” วารสารปัญญาภิวัฒน์, 16(3),45-
63.(TCI 1) 

นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัย, นวรัตน์ นิธิชัยอนันต์, ธราธร ภูพันเชือก, นิภาวัลย์ 
พวงผกา, ณภัทชา ปานเจริญ, นฤมล วลีประทานพร และอรุโณทัย 
อุ่นไธสง. (2567). 
“นวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพและเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนบนฐานทุน
ทรัพยากร วัฒนธรรม ชุมชนชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์”. 
วารสารบัญชีและการจัดการ, 16(4), 24–40. (TCI 1) 

2. 
ผู้ช่วยศาสตรา
จารย์     
นวรัตน์ 
นิธิชัยอนันต์ 

ปร.ด. 
(ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิ
ภาค 
เศรษฐกิจวัฒนธรรมชุมชน) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินท
ร์  
พ.ศ. 2554 
 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหงพ.
ศ. 2548 
 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
วิทยาลัยครูสุรินทร์ 
พ.ศ. 2537 
 

การน าเสนอ(ที่มี Proceedings)  
นวรัตน์  นิธิชัยอนันต์ , ธีรวัตร์ ภูระธีรานรัชต์ และพงเดช แก้วลอย. (2562). 

“แนวทางการพัฒนากองทุนหมู่บ้าน บ้านนาสาม ต าบลนาบั ว 
อ า เ ภ อ เ มื อ ง  จั ง ห วั ด สุ ริ น ท ร์ ” 
การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 11. วันที่ 
6-7 สิงหาคม 2562.นครราชสีมา : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 
หน้า 89-90.  

 
บทความวิจัย 
สุรีย์ฉาย สุคันธรัต ,นวรัต น์ นิ ธิชัยอนันต์  (2563 , มกราคม- มิถุนายน) . 

“การพัฒนาตลาดการค้ าชายแดนช่องจอม จังห วัดสุ ริ นทร์ ”. 
วารสารศรีวนาลัยวิจัย สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ , 10(1) : 
53-65. 

นวรัตน์ นิธิชัยอนันต์และนภาพรรณ พัฒนฉัตรชัย. (2561, ตุลาคม-ธันวาคม). 
“การพัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนชายแดนไทย-กัมพูชา 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนโรงสีข้าวบ้านโจรก”. วารสารวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 101-111. 

นิภาวัลย์ พุทธไทยรัช, นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัย, ธราธร ภูพันเชือก, นวรัตน์ 
นิธิชัยอนันต์,อาภาพร บุญประสพ และ พัชราภรณ์ เกลียวแก้ว. (2565). 
“ต้นแบบการพัฒนา นวัตกรรมองค์กรการเงินชุมชนเพื่อความยั่งยืน 
กรณีศึกษาพื้นที่ชุมชนชายแดนไทย-กัมพูชา อ าเภอกาบเชิง 
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จังหวัดสุรินทร์” Journal of Management Science Research, 
Surindra Rajabhat University. 6(3): 85. 

นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัย, นวรัตน์ นิธิชัยอนันต์, ธราธร ภูพันเชือก, ณภัทชา       
ปานเจริญ, นฤมล วลีประทานพร, อรุโนทัย อุ่นไธสง, และ ณัฐวุฒิ ใจกล้า 
(2566). 
“การขับเคลื่อนชุมชนด้วยแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนเพื่อเพิ่มคุณค่าผลิต
ภัณฑ์ชุมชน”. วารสารการบริหารการปกครองและนวัตกรรมท้องถิน่. 
7(2). 23-42 (TCI 2) 

นฤมล วลีประทานพร, นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัย, นวรัตน์ นิธิชัยอนันต์,     
ทรงกลด พลพวกและณภัทชา ปานเจริญ. (2567). 
“แนวทางการพัฒนายกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการของชุมชนช
ายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์” วารสารปัญญาภิวัฒน์, 16(3),45-
63.(TCI 1) 

นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัย, นวรัตน์ นิธิชัยอนันต์, ธราธร ภูพันเชือก, นิภาวัลย์ 
พวงผกา, ณภัทชา ปานเจริญ, นฤมล วลีประทานพร และอรุโณทัย 
อุ่ น ไ ธ ส ง .  ( 2567) . 
“นวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพและเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนบนฐานทุน
ทรัพยากร วัฒนธรรม ชุมชนชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์”. 
วารสารบัญชีและการจัดการ, 16(4), 24–40. (TCI 1) 

วิมลกานต์ นิธิศิริวริศกุล, ทรงกลด พลพวก, นวรัตน์ นิธิชัยอนันต์, เพ็ญนฤมล 
จระ , สันธนะ ประสงค์สุข , & ธมนพัชร ศรีษะพลภูสิท ธิ . ( 2567) . 
“การพัฒนาและเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ผ้าไหมจังหวัดสุรินทร์ตามแนวคิดเศ
ร ษ ฐ กิ จ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ” . 
วารสารการบริหารการปกครองและนวัตกรรมท้องถิ่น , 7(3), 1-14. 
(TCI 2) 

3. 
ผู้ช่วยศาสตรา
จารย์ 
ศรัญญา  
นาเหนือ 

ปร.ด.  
(ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิ
ภาค 
เศรษฐกิจวัฒนธรรมชุมชน) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินท
ร์  
พ.ศ. 2554 
 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
พ.ศ. 2546 
 
 

การน าเสนอ(ที่มี Proceedings)  
คงเดช ธงไชย และศรัญญา นาเหนือ. (2562).  

“แนวทางการพัฒนากลยุทธ์การสื่อสารทางการตลาดของสถานีวิทยุชุมช
น ว.ท.ท.ปราสาทประสานใจ FM 89.25 mhz. ในเขตอ าเภอปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์”. 
การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
ราชมงคลสุรินทร์ ครั้งที่ 10. "วิจัยและนวัตกรรม 
น าสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน". วันที่ 19-20 กันยายน 2562 
มหาวิทยาลัยราชมงคลอีสาร วิทยาเขตสุรินทร์. 

ศรัญญา นาเหนือและคณะ. (2561).  
“การพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจจากการท่องเที่ยวที่มุ่งเน้นให้เกิดการ
สร้างรายได้ของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศร
ษฐกิจอาเซียน”. การประชุมวิชาการระดับชาติและ นานาชาติ 
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บธ.บ 
(การเงินและการธนาคาร) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
พ.ศ. 2538 

“ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 5. หน้า 749-754 : 2-5 ธันวาคม 2561. 
คณะวิทยาการจัดการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ศรัญญา นาเหนือและคณะ. (2561). 
“ทักษะทรัพยากรมนุษย์และแรงงานของผู้ประกอบการธุรกิจชุมชนในจัง
หวัดชายแดนอีสานใต้เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน.” การประชุมวิชาการระดับชาติและ 
นานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 5”. หน้า 203-210 : 2-5 ธันวาคม 
2561. คณะวิทยาการจัดการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
บทความวิจัย 
ศรัญญา นาเหนือ, นวรัตน์ นิธิชัยอนันต์และอัครเดช สุพรรณฝ่าย. (2563) 

“แนวทางการพัฒนาห่วงโซ่คุณค่าผลิตภัณฑ์ผ้าไหมพื้นเมืองกลุ่มชาติพันธ์ุ
เขมรเพื่อเพิ่มมูลค่าจากเศรษฐกิจฐานราก” 
วารสารการบริหารการปกครองและนวัตกรรมท้องถิ่น, 4(3) : 233-
248.   (TCI 2) 

ศรัญญา นาเหนือ และคณะ (2567). 
“การเชื่อมโยงกลุ่มอาชีพและตลาดงานที่เหมาะสม 
เพื่อส่งเสริมโอกาสในการส่งต่อภูมิปัญญาโดยผู้สูงอายุสู่เครือข่ายพหุวัฒน
ธรรม” วารสารการบริหารการปกครองและนวัตกรรมท้องถิ่น, 8(2), 
305–322. (TCI 2) 

นฤมล วลีประทานพร, นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัย, พิมภัสสร ชูตระกูล, ศรัญญา  
นาเหนือ, ณภัทชา ปานเจริญ, ปรียา งามสอาด และไพรเวช งามสอาด. 
(2566). 
“แนวทางการพัฒนาสินค้าหน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ของผู้ประกอบการ 
บริเวณชายแดนไทย – 
กัมพูชาเพื่อการขอรับรองฮาลาลสู่การส่งออกตลาดอาเซียน” 
วารสารการบริหารการปกครองและนวัตกรรมท้องถิ่น, 7(2). 89-110 
(TCI 2) 
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4. 
นางอรุโณทัย    
    อุ่นไธสง 

ปร.ด. 
(ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิ
ภาคเศรษฐกิจวัฒนธรรมชุม
ชน) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินท
ร์  
พ.ศ. 2560 
 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลร
าชธานี 
พ.ศ. 2552 
 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
วิทยาลัยครูอบุลราชธานีพ.ศ. 2537 

การน าเสนอ(ที่มี Proceedings)  
เที่ยงธรรม สิทธิจันทเสน, อรุณ อุ่นไธสง และอรุโณทัย อุ่นไธสง. (2563 , 

กั น ย า ย น ) . 
“ความเหมาะสมของการปลูกปาล์มน้ ามันและการสร้างโรงงานในพื้นที่ภ
า ค ต ะ วั น อ อ ก เ ฉี ย ง เ ห นื อ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ” . 
การประชุมวิชาการระดับชาติราชมงคลสุรินทร์ ครั้งที่ 11 , วันที่ 17 – 
18 กันยายน 2563 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสุรินทร์. 

เ บญจลั กษ ณ์  แส งทอง , อ รุ โณทั ย  อุ่ น ไ ธส ง .  ( 2 5 64 , สิ ง ห า ค ม ) . 
“ป ร ะสิ ท ธิภ าพ ในการ ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น เ บี้ ย ยั ง ชี พ ส าห รั บ ผู้ สู ง อายุ  
ใ น เ ข ต เ ท ศ บ า ล อ า เ ภ อ ป ร า ส า ท  จั ง ห วั ด สุ ริ น ท ร์ ” . 
ประชุมวิชาการระดับชาติ ประจ าปี 2564. วันที่ 20 สิงหาคม 2564 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 
บทความวิจัย 
นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัย, นวรัตน์ นิธิชัยอนันต์, ธราธร ภูพันเชือก, ณภัทชา 

ปานเจริญ, นฤมล วลีประทานพร, อรุโนทัย อุ่นไธสง, และ ณัฐวุฒิ 
ใจกล้า (2566). 
“การขับเคลื่อนชุมชนด้วยแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนเพื่อเพิ่มคุณค่าผลิต
ภัณฑ์ชุมชน”. วารสารการบริหารการปกครองและนวัตกรรมท้องถิน่. 
7(2). 23-42 (TCI 2) 

นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัย, นวรัตน์ นิธิชัยอนันต์, ธราธร ภูพันเชือก, นิภาวัลย์ 
พวงผกา, ณภัทชา ปานเจริญ, นฤมล วลีประทานพร และอรุโณทัย 
อุ่นไธสง. (2567). 
“นวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพและเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนบนฐานทุน
ทรัพยากร วัฒนธรรม ชุมชนชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์”. 
วารสารบัญชีและการจัดการ, 16(4), 24–40. (TCI 1) 

5. นางนฤมล  
วลีประทานพ
ร 

ปร.ด.  
(ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิ
ภาค 
เศรษฐกิจวัฒนธรรมชุมชน) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินท
ร์  
พ.ศ. 2559 
 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

บทความวิชาการ 
ณภัทชา ปานเจริญ, ทรงกลด พลพวก, วิมลกานต์ นิธิศิริวริศกุล และนฤมล 

ว ลี ป ร ะ ท า น พ ร .  ( 2 5 6 3 , พ ฤ ษ ภ า ค ม  -  สิ ง ห า ค ม ) . 
“นวัตกรรมสีเขียวและการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืน:บทบา
ทของความได้เปรียบทางการแข่งขันส าหรับผู้ประกอบการไทย ”. 
วารสารการบริหารการปกครองและนวัตกรรมท้องถิ่น , 4 (2). 339 – 
356. : (TCI 2) 
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มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
พ.ศ. 2546 
 
บธ.บ. (การบัญชี)  
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
พ.ศ. 2543 
 

 
การน าเสนอ(ที่มี Proceedings)  
ฉือเม่ย แซ่เหยา, ธีรวัตร์ ภูระธีรานรัชต์, นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัยและนฤมล 

ว ลี ป ร ะ ท า น พ ร .  ( 2 5 6 3 ) . 
“ปัจจัยในการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ของนักเรียนชั้นมัธยม
ศึ ก ษ า ปี ที่  6  โ ร ง เ รี ย น วี ร วั ฒ น์ โ ย ธิ น  อ . เ มื อ ง  จ . สุ ริ น ท ร์ ” . 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ ร า ช ม ง ค ล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 11 :  17 กันยายน 2563.   

 

บทความวิจัย 
นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัย, นวรัตน์ นิธิชัยอนันต์, ธราธร ภูพันเชือก, ณภัทชา  

ปานเจริญ, นฤมล วลีประทานพร, อรุโนทัย อุ่นไธสงและณัฐวุฒิ ใจกล้า 
(2566). 
“การขับเคลื่อนชุมชนด้วยแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนเพื่อเพิ่มคุณค่าผลิต
ภัณฑ์ชุมชน”. วารสารการบริหารการปกครองและนวัตกรรมท้องถิน่. 
7(2). 23-42 (TCI 2) 

นฤมล วลีประทานพร, นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัย, พิมภัสสร ชูตระกูล, ศรัญญา  
นาเหนือ, ณภัทชา ปานเจริญ, ปรียา งามสอาด และไพรเวช งามสอาด. 
(2566). 
“แนวทางการพัฒนาสินค้าหน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ของผู้ประกอบการ 
บริเวณชายแดนไทย – 
กัมพูชาเพื่อการขอรับรองฮาลาลสู่การส่งออกตลาดอาเซียน” 
วารสารการบริหารการปกครองและนวัตกรรมท้องถิ่น, 7(2). 89-110 
(TCI 2) 

นฤมล วลีประทานพร, นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัย, นวรัตน์ นิธิชัยอนันต์,     
ทรงกลด พลพวกและณภัทชา ปานเจริญ. (2567). 
“แนวทางการพัฒนายกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการของชุมชนช
ายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์” วารสารปัญญาภิวัฒน์, 16(3),45-
63.(TCI 1) 

นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัย, นวรัตน์ นิธิชัยอนันต์, ธราธร ภูพันเชือก, นิภาวัลย์ 
พวงผกา, ณภัทชา ปานเจริญ, นฤมล วลีประทานพร และอรุโณทัย 
อุ่ น ไ ธ ส ง .  ( 2567) . 
“นวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพและเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนบนฐานทุน
ทรัพยากร วัฒนธรรม ชุมชนชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์”. 
วารสารบัญชีและการจัดการ, 16(4), 24–40. (TCI 1) 

Pancharoen, N., & Waleeprathanporn, N.. (2025). “Development 
Guidelines for Enhancing the Competitiveness of Community 
Businesses in New Market Entry through Community Innovation”. 
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Journal of Accountancy and Management, 17(1), 185–205. 
(TCI 1) 

6. 
นางสาวเพ็ญน
ฤมล จะระ 

บธ.ม. 
(ธุรกิจระหว่างประเทศ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีรา
ชมงคลธัญบุรี 
พ.ศ. 2555 
 
ศศ.บ. (ภาษาจีนธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
พ.ศ. 2551 

บทความวิจัย 
วิมลกานต์  จันทร์ประเสริฐ, ทรงกลด  พลพวก, เพ็ญนฤมล  จะระ, ณภัทชา  

ปานเจริญ และ สันธนะ  ประสงค์สุข.(2562, กรกฎาคม – ธันวาคม). 
“ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าร่วมงานมหกรรม SMEs Fair 2018 
สุรินทร์ ของผู้ประกอบการในประเทศไทย”  ราชภัฏเพชรบูรณ์สาร. 
21(2). 41-48 

ชนม์ณัฐชา กังวานศุภพันธ์, ฉัตรชัย ศรีมาลา เพ็ญนฤมล จะระ และ    พริษฐ์ 
พ น ม เ ส ริ ฐ  ( 2 5 6 4 ) . 
“การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์โดยใช้ตัวแบ
บธุรกิจเชิงบูรณาการ: กรณีศึกษาบ้านขุนไชยทอง จังหวัดสุรินทร์ ”. 
วารสารคณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 

เพ็ญนฤมล จะระ, ชนม์ณัฐชา กังวานศุภพันธ์ และพริษฐ์ พนมเสริฐ (2564 , 
ม ก ร า ค ม  -  มิ ถุ น า ย น ) . 
“การวิเคราะห์พฤติกรรมการซ้ือสินค้าอุปโภคบริโภคของชาวกัมพูชา 
เพื่อพัฒนาศักยภาพเชิงเศรษฐกิจของผู้ประกอบการท้องถิ่นจังหวัดสุรินท
ร์”. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี, 10(1). 

วิมลกานต์ นิธิศิริวริศกุล, ทรงกลด พลพวก, นวรัตน์ นิธิชัยอนันต์, เพ็ญนฤมล 
จระ , สันธนะ ประสงค์สุข , & ธมนพัชร ศรีษะพลภูสิท ธิ . ( 2567) . 
“การพัฒนาและเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ผ้าไหมจังหวัดสุรินทร์ตามแนวคิดเศ
ร ษ ฐ กิ จ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ” . 
วารสารการบริหารการปกครองและนวัตกรรมท้องถิ่น , 7(3), 1-14. 
(TCI 2) 

Pancharoen, N. , Chara, P. , Nithisiriwaritkun , W., & Chaisam-Ang , S. . 
( 2025) .  “ Participatory Knowledge Management to Enhance 
Local Wisdom Based on Cultural Capital and Resources on the 
Thai-Cambodian Border, Surin”. Asia Social Issues, 18(2), (TCI 
1) 

7. 
นางสาวณภัท
ชา  
ปานเจริญ 

MBA. (Internationnal 
Business) 
Cardiff Metropolitan 
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พ.ศ. 2553 
 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

บทความวิชาการ 
ณภัทชา ปานเจริญ, ทรงกลด พลพวก, วิมลกานต์ นิธิศิริวริศกุล และนฤมล  

ว ลี ป ร ะ ท า น พ ร .  ( 2 5 6 3 ) . 
“นวัตกรรมสีเขียวและการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืน : 
บทบาทของความได้เปรียบทางการแข่งขันส าหรับผู้ประกอบการไทย”. 
วารสารการบริหารการปกครองและนวัตกรรมท้องถิ่น , 4 (2). 339 – 
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มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
พ.ศ. 2547 

 
 
 
บทความวิจัย 
วิมลกานต์  จันทร์ประเสริฐ, ทรงกลด  พลพวก, เพ็ญนฤมล  จะระ, ณภัทชา  

ปานเจริญ และ สันธนะ  ประสงค์สุข.(2562, กรกฎาคม – ธันวาคม). 
“ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าร่วมงานมหกรรม SMEs Fair 2018 
สุรินทร์ ของผู้ประกอบการในประเทศไทย”  ราชภัฏเพชรบูรณ์สาร. 
21(2). 41-48 

อุ บ ล ว ร ร ณ  สุ ว ร ร ณ ภู สิ ท ธ์ิ  แ ล ะ  ณ ภั ท ช า  ป า น เ จ ริ ญ  ( 2 5 6 4 ) . 
“การพัฒนากลยุทธ์การตลาดด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรมไทยแลนด์ 4.0 ส าหรับวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดสุรินทร์” 
วารสารชุมชนวิจัย, 15(1) (TCI  1)  

นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัย, นวรัตน์ นิธิชัยอนันต์, ธราธร ภูพันเชือก, ณภัทชา 
ปานเจริญ, นฤมล วลีประทานพร, อรุโนทัย อุ่นไธสงและณัฐวุฒิ ใจกล้า 
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ภัณฑ์ชุมชน”. วารสารการบริหารการปกครองและนวัตกรรมท้องถิน่. 
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ายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์” วารสารปัญญาภิวัฒน์, 16(3),45-
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Innovation”. Journal of Accountancy  

           and Management, 17(1), 185–205. (TCI 1) 
Pancharoen, N. , Chara, P. , Nithisiriwaritkun , W. , & Chaisam-Ang , S. . 
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159. (TCI 1) 

8. 
รองศาสตราจ
ารย์ชนม์ณัฐช
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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Kungwansupaphan, C. and Leihaothabam, J.K.S. (2019). Entrepreneurial 

orientation, performance and the moderating role of 
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Thailand. Journal of Developmental Entrepreneurship, 24(2), 
DOI: 10.1142/S1084946719500080. (Scopus) 

Kungwansupaphan, C. (2020). Institutional environment and 
competitive advantage: mediating role of entrepreneurial 
orientation in the export context of Thailand. Journal of  
Business Administration, Thammasat University, 43(165): 44-69. 
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Ly, K. and Kungwansupaphan, C. (2021). cognitive factors and effects on 
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Kungwansupaphan, C., Vatitpinitkul, P., and Suwannabhusit, U. (2022). 
Strategic formulation of provincial industry development using 
SWOT-AHP analysis. Journal of Economics and Management 
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Khoeun, S., Kungwansupaphan, C, and Suwannapusit, U .(2023). The 
influences of social media usage on entrepreneurial opportunity 
recognition: A prospect from Ratanakiri Province, the Kingdom of 
Cambodia. ASEAN Journal of Management & Innovation. 10(1)  
January-June.  (TCI 2/ACI) 

ชนม์ณัฐชา กังวานศุภพันธ์. (2562). 
การวิเคราะห์และประเมินประสิทธิภาพการจัดการโซ่อุปทานของผู้ประกอบ
การธุรกิจฟาร์มจ้ิงหรีด: กรณีศึกษาจังหวัดสุรินทร์. 
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 10(2) 
กรกฎาคม-ธันวาคม, 213-242. (TCI 1) 

ชนม์ณัฐชา กังวานศุภพันธ์ และเพ็ญนฤมล จะระ. (2562). 
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ชนม์ณัฐชา กังวานศุภพันธ์ ฉัตรชัย ศรีมาลา เพ็ญนฤมล จะระ และพริษฐ์ 
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วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 40(5) 
กันยายน – ตุลาคม: 111-125. (TCI 2) 

เพ็ญนฤมล จะระ ชนม์ณัฐชา กังวานศุภพันธ์ พริษฐ์  พนมเสริฐ. ( 2564). 
การวิเคราะห์พฤติกรรมการซ้ือสินค้าอุปโภคบริโภคของชาวกัมพูชาเพื่อพัฒ
นาศักยภาพเชิงเศรษฐกิจของผู้ประกอบการท้องถิ่นจังหวัดสุรินทร์ . 
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Ubonwan Suwannapusit, Tokla Moeut,  Leap Heng Pheap and Ampol 
Chayomchai.  (2021). The UTAUT Model Analysis in the 
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Chonnatcha Kungwansupaphan, Peevara Parnitvitidkun, Ubonwan 
Suwanpusit.  (2022).  Strategic Formulation of Provincial Industry 
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ยุพาพร จันทร, ธีรวัตร์ ภูระธีรานรัชต์ และอุบลวรรณ สุวรรณภูสิทธ์ิ. (2564). 
แรงจูงใจที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสหกรณ์การเ
กษตรในจังหวัดศรีสะเกษ. วารสารวิจัยวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์, 5(2): 16-30. (TCI 2) 
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Tokla Moeut, ชนม์ณัฐชา กังวานศุภพันธ์ และอุบลวรรณ สุวรรณภูสิทธ์ิ. (2564).  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกทางธุรกิจที่ส่งผลต่อความตั้งใจในการเ
ป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยบิวด์ไบรท์ ในประเทศกัมพูชา. 
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 40(5): 
111-125. (TCI 2) 

 กัญจนาภรณ์  เจริญผล และอุบลวรรณ สุวรรณภูสิทธ์ิ. (2564). 
การสร้างและหาประสิทธิภาพถาดปลูกพืชจากมูลช้าง. 
วารสารวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์, 6(2): 
52-64. (TCI 2) 
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สุภาวิดา นากกระแสร์, อุบลวรรณ สุวรรณภูสิทธ์ิ และธีรวัตร ภูระธีรานรัชต. 
(2565). 
ปัจจัยในการปฏิบัติงานที่สงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานธ
นาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตรในจังหวัดสุรินทร์. 
วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น, 8(4) : 323-338.( TCI 2) 

อุบลวรรณ สุวรรณภูสิทธ์ิ, นิศานาถ แก้ววินัด,  ธาริณี มีเจริญ และอ าพล ชะโยมชัย. 
(2566).  ห่วงโซ่อุปทานการท่องเที่ยวเชิงประสบการณ์ในพื้นที่ลุ่มน้ าชี 
จังหวัดบุรี รัมย์ -สุรินทร์ . วารสารมนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 4(42), 658-672. 

10. 
ผู้ช่วยศาสตรา
จารย์พิมภัสส
ร ชูตระกูล 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
พ.ศ. 2546 
ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
สถาบันราชภัฏสุรินทร์ 
พ.ศ. 2540 

บทความในทีป่ระชุมระดับชาติ (National Conference) 
วิ ม ล ก า น ต์   นิ ธิ ศิ ริ ว ริ ศ กุ ล  ,ท ร ง ก ล ด   พ ล พ ว ก  แ ล ะ พิ ม พ์ ภั ส ส ร 

ชู ต ร ะ กู ล  : ก า ร ส ร้ า ง มู ล ค่ า เ พิ่ ม ก ลุ่ ม ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ เ สื่ อ ก ก 
บนฐานความคิด เศรษฐ กิจสร้ างสรรค์  ในพื้ นที่ จั งห วัดสุ ริ นทร์  
การปร ะชุ ม วิ ช าการ ร ะดั บ ช าติ ร าช ม งคลสุ ริ นท ร์  ค รั้ ง ที่  1 3 
“วิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ BCG”. วันที่ 17-18 พฤศจิกายน 
2565.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์. 

บทความวิจัย 
นฤมล วลีประทานพร, นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัย, พิมภัสสร ชูตระกูล, ศรัญญา 

นาเหนือ, ณภัทชา ปานเจริญ, ปรียา งามสอาด และไพรเวช งามสอาด. 
( 2 5 6 6 , ม ก ร า ค ม - เ ม ษ า ย น ) . 
“แนวทางการพัฒนาสินค้าหน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ของผู้ประกอบการ 
บ ริ เ ว ณ ช า ย แ ด น ไ ท ย  – 
กัมพูชาเพื่อการขอรับรองฮาลาลสู่ การส่งออกตลาดอาเ ซียน ”. 
วารสารการบริหารการปกครองและนวัตกรรมท้องถิ่น, 7(1) : (TCI 2) 

 
 
 
 
ณัฐสุรางค์   ปุคคละนันทน์ ,จิรายุ   ทรัพย์สิน ,ยุพดี   สินมาก ,วันชั ย         

สุขตาม ,ณีน์นรา  ดีสม ,พิมพ์ภัสสร  ชูตระกูล  ,สุพิมพา วัฒนสังขโสภณ 
และศ ริ นทิ พ ย์   สนทอง :พฤติ ก ร ร มการ ใ ช้ ชี วิ ต  ก า รป รั บ ตั ว 
และการเรียนรู้ของประชาชนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด
- 1 9  ( COVID- 1 9 ) 
สู่การปรับตัวของชุมชนวิถีใหม่ในพื้นที่จังหวัดสุรินทร์,วารสารการบริหาร
นิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น. 8(8) : 321-336. (TCI2) 

11. 
นายปิยศักดิ์  
สีดา 

ปร.ด. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภ
าค 

บทความวิจัย 
ปิยศักดิ์ สีดา. (2563). 

“การพัฒนาระบบโลจิสติกสและโซอุปทานธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินท
ร ์
พ.ศ.2552 
ศศ.ม. 
การวิจัยและพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินท
ร ์
พ.ศ. 2547 
บธ.บ. 
การจัดการอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
พ.ศ. 2544 

ม (SME) ในจังหวัดสุรินทร. วารสารวิจัยวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร, ปที่ 4 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 
2563 

 

12. 
นางเกศศิริ  
นวลใยสวรรค์ 

บธ.ม. 
องค์การและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
พ.ศ 2539 
ศศ.บ. รัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
พ.ศ. 2535 

บทความวิจัย 
เกศศิริ นวลใยสวรรค์, ทรงกลด พลพวก, วิมลกานต์ นิธิศิริวริศกุล,         ฉัตรชยั 

ศรีมาลา, จรัญญา ไชยเสริฐ และ สุ เมธี เทียมสกุล . (2566 ) . 
ก า ร ต ล า ด ดิ จิ ทั ล ใ น ยุ ค ที่ ท้ า ท า ย 
บทบาทความได้ เปรียบทางการแข่งขันของผู้ประกอบการ ไทย . 
วารสารวิจัยวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์, ปีที่ 7ฉบับที่ 1 
มกราคม – เมษายน2566. 

13. 
นายณัฐวุฒิ  

ใจก
ล้า 

ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจและ 
อุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
พ.ศ. 2544 
ภาษาอังกฤษ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
พ.ศ. 2541 

บทความในทีป่ระชุมระดับชาติ (National Conference) 
ยศกร โกนพิมาย, ภูมิสิงห์ สนใจ, โกสินทร์ มีชูสิน, วิจิตรา โพธิสาร,      ณัฐวุฒิ 

ใ จ ก ล้ า .  ( 2 5 6 5 ) . 
การรับรู้ ทรัพยากร อิ เล็ กทรอนิกส์ ขอ ง นักศึ กษาและบุค ล ากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ .  ในการประชุมวิชาการระดับชาติ  
“ราชมงคลสุรินทร์ ครั้งที่ 13”. วันที่ 17 – 18 พฤศจิกายน 2565. หน้า 
I58 – I72. สุรินทร์  :  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีร าชมงคล อีส าน 
วิทยาเขตสุรินทร์. 

 
บทความวิจัย 
นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัย, นวรัตน์ นิธิชัยอนันต์, ธราธร ภูพันเชือก,       ณภัทชา  

ปานเจริญ, นฤมล วลีประทานพร, อรุโนทัย อุ่นไธสง, และณัฐวุฒิ ใจกล้า 
( 2566) 
“การขับเคลื่อนชุมชนด้วยแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนเพื่อเพิ่มคุณค่าผลิต
ภัณฑ์ชุมชน”. วารสารการบริหารการปกครองและนวัตกรรมท้องถิ่น, 
7(1) : (TCI 2) 
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